




   

 

 

1

 

  

Opera San Francesco Saverio  
 

 
 
 
 
 

 
 

RELAZIONE DESCRITTIVA 
5 per MILLE 

Anno Finanziario 2017 

 
 

 



   

 

 

2 

 

Opera San 

Francesco 

Saverio - 

Cuamm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’iniziativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
È la prima Ong in campo sanitario riconosciuta in Italia e la più grande 
organizzazione italiana per la promozione e la tutela della salute delle 
popolazioni africane. 
 
Realizza progetti a lungo termine in un’ottica di sviluppo. A tale scopo si 
impegna nella formazione in Italia e in Africa delle risorse umane dedicate 
all’ambito sanitario, nella ricerca e divulgazione scientifica e nell’affermazione 
del diritto umano fondamentale della salute per tutti. 
 
Due gli obiettivi principali: migliorare lo stato di salute in Africa, nella 
convinzione che la salute non sia un bene di consumo, ma un diritto umano 
universale e quindi che l’accesso ai servizi sanitari non possa essere un 
privilegio; promuovere un atteggiamento positivo e solidale nei confronti 
dell’Africa, in linea con il dovere di contribuire a far crescere nelle istituzioni e 
nell’opinione pubblica interesse, speranza e impegno per il futuro del 
continente. 
 
Ogni anno in Africa sub-Sahariana 265 mila donne muoiono a causa 
del parto e 1.2 milioni di bambini perdono la vita nel primo mese di vita. 
Inoltre: il 45% dei bambini sotto i 5 anni che muoiono ogni anno in Africa sono 
affetti da malnutrizione e un bambino ogni tre, sotto i cinque anni, soffre di 
malnutrizione. Allo stesso tempo una donna gravida su tre arriva al parto 
denutrita. 
 
Il programma “Prima le mamme e i bambini”, ha preso il via coinvolgendo 4 
distretti di 4 paesi africani: Distretto di Ombadja e ospedale diocesano di Chiulo 

in Angola, Distretto di Wolisso, Goro e Wonchi e ospedale cattolico St. Luke di 
Wolisso in Etiopia, Distretto di Iringa DC e ospedale diocesano di 
Tosamaganga in Tanzania, Distretto di Oyam e ospedale diocesano di Aber 

in Uganda. Obiettivo primario del programma è stato ridurre la mortalità 

materna e neonatale nelle aree di intervento attraverso l’implementazione di 
servizi sanitari efficaci, da produrre e distribuire a livello di ospedale, unità 
sanitaria periferica e di comunità. La strategia alla base dell’iniziativa è stata 
quella di garantire l’accesso all’assistenza al parto sicuro e, in particolare, alle 
emergenze ostetriche e neonatali, attraverso il rafforzamento del partenariato 
tra settore pubblico e privato no profit come strumento per garantire sostenibilità 
istituzionale e finanziaria alla maternità sicura.  
 
Nel corso del 2017 è stata avviata una seconda fase dell’intervento, che 
prende il nome di “Prima le mamme e i bambini - Nutriamoli”, come la 
precedente ha un orizzonte temporale della durata di cinque anni (2017-2021). 
L’obiettivo della seconda fase è quello di continuare a garantire il parto assistito 
e la tutela della salute materna e infantile unendo una nuova componente 
legata alla realizzazione di interventi nutrizionali a sostegno della mamma e 

del bambino nell’arco dei primi 1.000 giorni, che sono l’intervallo di tempo che 
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va dall’inizio della gravidanza fino al compimento dei due anni di vita del 
bambino.  
 
L’intervento, rispetto alla prima fase si è allargato e raggiunge ora 7 paesi 

dell’Africa (Angola, Etiopia, Mozambico, Sierra Leone, Sud Sudan, Tanzania e 
Uganda) e si svolge in 10 ospedali (Chiulo, Wolisso, Montepuez, Pujehun, 
Yirol, Lui, Tosamaganga, Songambele, Aber, Matany) e nei loro rispettivi 
territori di riferimento. Lo scopo è quello di ottenere un risultato duraturo e 

concreto nella riduzione della mortalità materna e infantile. 
 

 
Ospedale di Tosamaganga, Tanzania, una mamma e il suo bambino 

 
Nei cinque anni del programma gli obiettivi sono i seguenti: garantire in tutte le 
sedi dell’intervento 320.000 parti assistiti, curare 10.000 bambini con 

malnutrizione acuta, seguire la crescita di 50.000 bambini per contrastare 

l’insorgenza della malnutrizione cronica che compromette in modo 
permanente e irreversibile lo sviluppo psicofisico del bambino, effettuare nei 5 
anni di intervento almeno 740.000 visite prenatali e post natali.  
 
Giunti al terzo anno dell’iniziativa, le percentuali di avanzamento verso i risultati 
sperati sono in incoraggiante progresso: 
 

 188.829 i parti assistiti: pari al 59% del target finale 
 

 7.199 i bambini malnutriti acuti presi in cura: pari al 72% del target 

finale 
 

 42.811 i bambini monitorati per malnutrizione cronica: pari ad una 
percentuale di raggiungimento del target finale del 86%  

 



   

 

 

4

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per l’obiettivo che segue si è invece già raggiunto e superato il target: 

 
 823.553 visite prenatali e post natali effettuate, pari ad un 

superamento percentuale del target finale del +11% 

 

 
Uganda, distretto di Oyam, donne in attesa delle visite pre e post natali 

 
Ci si è dati quindi un nuovo obiettivo, quello di arrivare a 1.200.000 visite 

prenatali e post natali effettuate entro lo scadere dei 5 anni del progetto. 

Pertanto il grado di raggiungimento del nuovo target è attualmente del 69% 

 
Nell’info-grafica che segue vengono dettagliati e sintetizzati i risultati raggiunti 
nel corso del terzo anno di implementazione del progetto: 
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Più nel dettaglio, come evidenziato in rosso dalla grafica, i dati relativi 
all’avanzamento del progetto nel solo 2019 sono i seguenti: 
 

 296.903 le visite prenatali e post natali effettuate nel 2019 
 

 71.288 i parti assistiti nel 2019 
 

 2.404 i bambini trattati per malnutrizione acuta nel 2019 
 

 Nel 2019 si è ulteriormente ampliata la platea dei bambini fino a 2 
anni di vita monitorati per malnutrizione cronica che nel 2018 era di 
30.728 e nel 2019 è arrivata come indicato in precedenza a 42.811. 

 
Puntare sulla salute di mamme e bambini è prioritario per Medici con l’Africa 
Cuamm, non solo perché si tratta delle fasce della popolazione più vulnerabili in 
molti contesti africani, ma anche perché favorire la salute delle donne e la 
corretta nutrizione dei bambini può garantire lo sviluppo delle comunità e dei 
Paesi di intervento. 
 
È dimostrato, per esempio, che i Paesi in cui cala la mortalità materna sono 
quelli in cui la crescita demografica diventa armonica. Allo stesso tempo, 
permettendo ai bambini di non crescere malnutriti, si assicureranno adulti 
capaci di promuovere lo sviluppo delle proprie comunità. 
 
Accanto alle attività a tutela della salute materno-infantile (assistenza in 
gravidanza, al parto e post parto) a quelle a tutela della salute nutrizionale 
(monitoraggio, prevenzione e terapia malnutrizione) a cui si innestano le 
ricerche operative sul campo, va data rilevanza anche alle attività legate al 
supporto del programma al sistema di riferimento all’interno del sistema 
sanitario di ciascuno dei siti di intervento e alle attività di formazione del 
personale locale per migliorare la qualità delle cure offerte. 
 

 
 
I sistemi sanitari si sviluppano secondo tre livelli fondamentali, l’ospedale si 
colloca al vertice sul livello più alto, le strutture sanitarie periferiche si collocano 
sul livello mediano, mentre alla base si trovano le comunità dove vivono le 
persone. Mettere in collegamento questi tre livelli è la funzione del sistema 
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di riferimento: dove disponibile, il programma ha offerto supporto al sistema di 
riferimento con ambulanza di ciascun sito, fosse questo su gomma o su barca. 
Complessivamente, durante il 2019 sono stati realizzati 6.183 trasporti con 
ambulanza. 
 

 
Sud Sudan, uno dei contesti più difficili per quanto riguarda i trasporti 

 
La formazione del personale sanitario e degli agenti comunitari è una leva 
importantissima per la buona riuscita del programma. Le formazioni d’aula e on 
the job del personale già presente negli ospedali e nelle strutture sanitarie 
periferiche aiuta a migliorare la qualità complessiva delle cure. Sono state 258 
le risorse umane sanitarie formate o aggiornate attraverso sessioni teoriche 
e/o pratiche on the job all’interno delle strutture coinvolte nell’intervento e 2.256 
gli agenti comunitari formati. 
 

 
Formazione del personale locale in Sierra Leone 
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Per l’anno finanziario 2017, è stato erogato un importo pari a 586.611,92 euro, 
che è stato così utilizzato:  
 
 Voce di spesa  

1 Risorse umane € 142.294,75 
2 Costi di funzionamento € 34.310,78 
3 Acquisto di beni e servizi € 93.946,24 
4 Erogazione ai sensi della propria finalità 

istituzionale 
€ 0,00 

5 Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di 
attività direttamente riconducibili alle finalità e agli 
scopi istituzionali del soggetto beneficiario 

 

€ 316.060,15 

6 Accantonamento € 0,00 
 Totale € 586.611,92 

 
 
 
Di seguito il dettaglio delle spese sostenute nel periodo del rendiconto in 
oggetto per ciascuna delle Voci indicate nel prospetto di riferimento. 
 

1. Risorse umane 
Il costo sostenuto si riferisce ai compensi di cinque collaboratori impiegati 
presso la sede centrale il cui ruolo è strettamente legato all’implementazione 
dei progetti realizzati in Africa.  
 
Risorse umane, totale € 142.294,75 
Compensi personale sede di Padova € 142.294,75 

 
 

2. Costi di funzionamento 
Il costo sostenuto si riferisce alle spese di telefonia fissa e mobile, di 
riscaldamento e di energia elettrica sostenuti per la sede centrale, il cui corretto 
funzionamento assicura un efficiente ed efficace implementazione dei progetti 
in Africa. 
 
Costi di funzionamento, totale € 34.310,78 

Telefonia € 25.869,30 

Riscaldamento € 1.054,88 

Energia elettrica € 7.386,60 

 
3. Acquisto di beni e servizi 

Le spese inserite riguardano i costi sostenuti per l’acquisto di materiale di 
sensibilizzazione e per la realizzazione e l’invio del notiziario trimestrale 
“èAfrica” e di ulteriori materiali di comunicazione, utilizzati per dare diffusione ai 
contenuti dei progetti implementati sia in Africa che in Italia. 
 
Acquisto di beni e servizi, totale € 93.946,24 

“èAfrica” e materiali per comunicazione € 61.495,68 

Materiali di sensibilizzazione € 32.450,56 

 

 

 

 

 



   

 

 

8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contatti 

 

4. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attività 
direttamente riconducibili alle finalità e agli scopi istituzionali del 
soggetto beneficiario: Progetto di cooperazione sanitaria 

 
Il 5 per Mille dell’Irpef dell’anno finanziario 2017 ha sostenuto il programma 
“Prima le mamme e i bambini”, contribuendo ai costi sostenuti dagli Ospedali 
e dagli Uffici di Coordinamento dei Paesi coinvolti nell’esercizio delle loro 
funzioni di supporto al programma nelle sedi locali nel periodo del rendiconto in 
oggetto.  
 
Altri voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello 
scopo sociale, totale € 316.060,15 

Spese generali € 128.144,22 

Supporto alle attività € 187.915,93 

 
Il capitolo relativo alle “Spese Generali” si riferisce alle spese ordinarie 
sostenute per garantire l’efficace implementazione delle attività di progetto. Tra 
questi ricadono parte dei compensi dello staff internazionale e locale impiegato 
sia in ambito sanitario sia in ambito amministrativo/logistico, l’acquisto di 
materiale ed equipaggiamento per le funzioni di ufficio, il pagamento di quota 
parte dell’affitto delle sedi per lo staff e di lavori di manutenzione e di 
miglioramento degli spazi, i costi delle missioni tecniche della sede. 
 

Spese generali, totale 
€ 128.144,22 

Compensi staff espatriato a supporto progettuale €  94.053,35 
Compensi staff locale a supporto progettuale €  7.595,71 
Costi di missioni per valutazione progetti €  10.177,32 
Costi correnti per funzionamento uffici €  16.317,84 

 
All’interno del capitolo “Supporto alle attività sanitarie” ricadono, invece, i costi 
relativi all’acquisto di farmaci, consumabili ed equipaggiamenti per gli Ospedali 
e per le strutture sanitarie coinvolte, necessari a garantire l’accesso al parto 
sicuro e il trattamento delle emergenze ostetriche e neonatali, la retribuzione 
dello staff internazionale impiegato in ambito sanitario a supporto delle strutture 
coinvolte e costi di formazione e aggiornamento del personale. 
 

Supporto alle attività , totale 
€  187.915,93 

Farmaci, consumabili ed equipaggiamenti per Ospedali e strutture sanitarie €  134.218,08 
Retribuzione dello staff internazionale impiegato in ambito sanitario €  33.937,84 
Costi di formazione e aggiornamento del personale €  8.655,53 
Costi correnti a supporto centri di salute periferici €  8.355,86 
Costi correnti a supporto Ospedali €  2.748,62 

 
 
 
Opera San Francesco Saverio - Cuamm 
Via San Francesco 126,  
 35121 Padova  
 tel. 049 8751279 
 cuamm@cuamm.org 
 
 



Categoria di spesa Data Descrizione spesa  Importo 
imputato in Eur Pagamento

Costi correnti per funzionamento 
uffici 11/07/2019 Pagamento affitto 3 mesi per alloggio Country Manager Mozambico 1.032,18             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 11/07/2019 Pagamento costi implementazione cosrso "Training of day care attendants" in 

Tanzania 889,34                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 11/07/2019 Pagamento costi implementazione cosrso "Training of day care attendants" in 

Tanzania 1.786,72             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 16/07/2019 Pagamento costi implementazione cosrso "Training of day care committee 

representative members" in Tanzania 1.013,38             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 19/07/2019 Pagamento costi implementazione cosrso "Care Givers of community" in Tanzania 2.498,76             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

19/07/2019 Pagamento acquisto materiali da laboratorio Ospedale Tanzania 473,65                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

19/07/2019 Pagamento acquisto materiali da laboratorio Ospedale Tanzania 697,67                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 22/07/2019 Pagamento costi implementazione cosrso "Care Givers of community" in Tanzania 831,07                Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Costi di formazione e aggiornamento 
del personale 24/07/2019 Pagamento incentivi di partecipazione training "Commetee representantive 

members of community ECD Center" 1.636,26             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/07/2019 Pagamento compenso mese di Luglio 2019 per Country Manager Etiopia 3.050,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/07/2019 Pagamento contributi mese di Luglio 2019 per Country Manager Etiopia 366,24                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/07/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 1.005,00             Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/07/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 1.260,00             Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/07/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 870,00                Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 07/08/2019 Pagamento salario per mese di Luglio 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 408,93                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 07/08/2019 Pagamento salario per mese di Luglio 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 900,89                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 17/08/2019 Pagamento consulenza ricerca "Hypertensive Disorders" 2.425,96             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 28/08/2019 Pagamento compenso di Agosto 2019 per Medico Ginecologo 2.635,82             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/08/2019 Pagamento compenso mese di Agosto 2019 per Country Manager Etiopia 3.050,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/08/2019 Pagamento contributi mese di Agosto 2019 per Country Manager Etiopia 366,24                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/08/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 781,89                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/08/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 897,38                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/08/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Sud Sudan 1.375,67             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 05/09/2019 Pagamento salario per mese di Agosto 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 638,74                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 05/09/2019 Pagamento salario per mese di Agosto 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 454,95                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 11/09/2019 Pagamento gestionale per Ufficio 1.964,27             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti

Costi correnti a supporto Ospedali 13/09/2019 Pagamento acquisto gomme e camere d'aria per ambulanze in Etiopia 1.621,17             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 13/09/2019 Pagamento acquisto di equipaggiamento per Ufficio di Coordinamento Uganda 905,70                Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti

Costi correnti a supporto Ospedali 18/09/2019 Pagamento costi di manutenzione ambulanze in Etiopia 721,05                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 19/09/2019 Pagamento trattamento medico personale locale ufficio di Coordinamento Sud 

Sudan 215,32                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

26/09/2019 Pagamento stampa materiale informativo per salute mentale Ospedale Etiopia 11.228,10           Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 26/09/2019 Pagamento compenso di Settembre 2019 per Medico Ginecologo 2.674,25             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento compenso trimestrale Luglio - Settembre 2019 per Country Manager 

Mozambico 8.550,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento contributi trimestrali Luglio - Settembre 2019 per Country Manager 

Mozambico 1.080,19             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento compenso trimestrale Luglio - Settembre 2019 per PM Tanzania 6.300,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento contributi trimestrale Luglio - Settembre 2019 per PM Tanzania 1.097,88             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento compenso trimestrale Luglio - Settembre 2019 per PM Tanzania 12.960,00           Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento contributi trimestrale Luglio - Settembre 2019 per PM Tanzania 1.098,73             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento compenso mese di Settembre 2019 per Country Manager Etiopia 3.453,85             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento contributi mese di Settembre 2019 per Country Manager Etiopia 1.558,40             Spesa sostenuta in Italia

Dettaglio spese inserite al punto n.5 "Progetto di Cooperazione sanitaria"



Categoria di spesa Data Descrizione spesa  Importo 
imputato in Eur Pagamento

Dettaglio spese inserite al punto n.5 "Progetto di Cooperazione sanitaria"

Costi di missioni per valutazione 
progetti 30/09/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 695,47                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 30/09/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 654,05                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 30/09/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Sud Sudan 590,86                Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento compenso trimestrale Luglio - Settembre 2019 per Country 

Administrator Uganda 12.573,71           Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 30/09/2019 Pagamento contributi trimestrali Luglio - Settembre 2019 per Country Administrator 

Uganda 1.080,19             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 03/10/2019 Pagamento salario per mese di Settembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 650,46                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 04/10/2019 Pagamento salario per mese di Settembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 394,50                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 10/10/2019 Pagamento affitto 3 mesi per alloggio Country Manager Mozambico 1.044,14             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti

Costi correnti a supporto Ospedali 15/10/2019 Pagamento incentivi di partecipazione incontro valutazione finale progetti 406,40                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

17/10/2019 Pagamento costi di trasporto materiale medicale in Etiopia 573,28                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

23/10/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 12.593,46           Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 29/10/2019 Pagamento compenso di Ottobre 2019 per Medico Ginecologo 2.638,20             Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/10/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Sud Sudan 589,00                Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 31/10/2019 Pagamento salario per mese di Ottobre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 650,46                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 05/11/2019 Pagamento salario per mese di Ottobre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 430,63                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

06/11/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 14.981,10           Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

06/11/2019 Pagamento acquisto di materiale sanitario per Ospedale in Etiopia 415,25                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

08/11/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 4.500,27             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

12/11/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 3.292,88             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

13/11/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 3.070,08             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

18/11/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 6.271,72             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

28/11/2019 Pagamento acquisto di equipaggiamento sanificatore per Ospedale Etiopia 11.150,00           Spesa sostenuta in Italia

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 28/11/2019 Pagamento compenso di Novembre 2019 per Medico Ginecologo 2.655,88             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 29/11/2019 Pagamento salario per mese di Novembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 909,01                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 05/12/2019 Pagamento acquisto equipaggiamento per Ufficio di Coordinamento Mozambico 2.017,87             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

06/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 14.199,04           Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 06/12/2019 Pagamento servizio installazione internet per Ufficio di Coordinamento Mozambico 3.196,02             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Costi correnti per funzionamento 
uffici 09/12/2019 Pagamento affitto 3 mesi per alloggio Country Administrator Mozambico 1.136,36             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Compensi staff locale a supporto 
progettuale 10/12/2019 Pagamento salario per mese di Novembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 423,64                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

11/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in Etiopia 1.536,44             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

11/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in Etiopia 1.619,67             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 18/12/2019 Pagamento servizio installazione internet per Ufficio di Coordinamento Mozambico 1.420,45             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Compensi staff locale a supporto 
progettuale 18/12/2019 Pagamento trattamento medico personale locale ufficio di Coordinamento Sud 

Sudan 210,00                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti per funzionamento 
uffici 19/12/2019 Pagamento acquisto equipaggiamento per Ufficio di Coordinamento Mozambico 3.600,85             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Compensi staff locale a supporto 
progettuale 20/12/2019 Pagamento salario per mese di Dicembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 390,91                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff locale a supporto 
progettuale 20/12/2019 Pagamento salario per mese di Dicembre 2019 per personale locale ufficio di 

Coordinamento Sud Sudan 917,27                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti



Categoria di spesa Data Descrizione spesa  Importo 
imputato in Eur Pagamento

Dettaglio spese inserite al punto n.5 "Progetto di Cooperazione sanitaria"

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 20/12/2019 Pagamento compenso di Dicembre 2019 per Medico Ginecologo 2.628,67             Spesa sostenuta in Italia

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 21/12/2019 Pagamento consulenza ricerca "Hypertensive Disorders" 2.030,33             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

24/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 10.247,58           Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

24/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 8.505,09             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

27/12/2019 Pagamento acquisto di materiale sanitario per centro di salute in Tanzania 650,27                Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi correnti a supporto centri di 
salute periferici 27/12/2019 Pagamento costi per riabiliazione centro di salute in Tanzania 1.870,98             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

30/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 8.547,02             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

30/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 6.670,24             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

30/12/2019 Pagamento acquisto di farmaci e materiale sanitario per Ospedale in RCA 5.728,25             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento compenso trimestrale Ottobre - Dicembre 2019 per Country Manager 

Mozambico 8.550,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento contributi trimestrali Ottobre - Dicembre 2019 per Country Manager 

Mozambico 1.080,19             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento compenso trimestrale Ottobre - Dicembre 2019 per Country 

Administrator Etiopia 3.200,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento contributi trimestrali Ottobre - Dicembre 2019 per Country 

Administrator Etiopia 360,06                Spesa sostenuta in Italia

Costi correnti a supporto centri di 
salute periferici 31/12/2019 Acquisto di materiali formativi per ECD centres 6.484,88             Spesa sostenuta nei Paesi 

coinvolti
Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento compenso trimestrale Ottobre - Dicembre 2019 per Country Manager 

Etiopia 9.600,00             Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento contributi trimestrali Ottobre - Dicembre 2019 per Country Manager 

Etiopia 1.098,73             Spesa sostenuta in Italia

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

31/12/2019 Pagamento spedizione aerea per trasporto materiale medicale in Etiopia 2.680,00             Spesa sostenuta in Italia

Farmaci, consumabili ed 
equipaggiamenti per Ospedali e 
strutture sanitarie

31/12/2019 Pagamento acquisto di registri medici per Ospedale in Etiopia 4.587,02             Spesa sostenuta nei Paesi 
coinvolti

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/12/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 725,00                Spesa sostenuta in Italia

Costi di missioni per valutazione 
progetti 31/12/2019 Volo internazionale per A/R per staff sede, in missione di monitoraggio progetti in 

Etiopia 733,00                Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento compenso trimestrale Ottobre - Dicembre 2019 per Country 

Administrator Uganda 12.498,75           Spesa sostenuta in Italia

Compensi staff espatriato a supporto 
progettuale 31/12/2019 Pagamento contributi trimestrali Ottobre - Dicembre 2019 per Country 

Administrator Uganda 1.080,19             Spesa sostenuta in Italia

Retribuzione dello staff internazionale 
impiegato in ambito sanitario 31/12/2019 Pagamento compenso di trimestre Ottobre - Dicembre 2019 per Medico 

Ginecologo 16.248,73           Spesa sostenuta in Italia

Totale contributo “Progetto di Cooperazione sanitaria” 316.060,15 €      

Totale spese sostenute nei Paesi coinvolti 168.517,93 €      
Totale spese sostenute in Italia 147.542,22 €      

Totale contributo “Progetto di Cooperazione sanitaria” 316.060,15 €      

 Categoria di spesa "Spese generali" 128.144,22 €     
Compensi staff espatriato a supporto progettuale 94.053,35 €        
Compensi staff locale a supporto progettuale 7.595,71 €          
Costi di missioni per valutazione progetti 10.177,32 €        
Costi correnti per funzionamento uffici 16.317,84 €        
 Categoria di spesa "Supporto agli Ospedali" 187.915,93 €     
Farmaci, consumabili ed equipaggiamenti per Ospedali e strutture sanitarie 134.218,08 €      
Retribuzione dello staff internazionale impiegato in ambito sanitario 33.937,84 €        
Costi di formazione e aggiornamento del personale 8.655,53 €          
Costi correnti a supporto centri di salute periferici 8.355,86 €          
Costi correnti a supporto Ospedali 2.748,62 €          
Totale contributo “Progetto di Cooperazione sanitaria” 316.060,15 €      

Dettaglio spese inserite al punto n.5 "Progetto di Cooperazione sanitaria"

Dettaglio contributo “Progetto di Cooperazione sanitaria”


