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Starting with the actual needs of the population 
in order to find the most suitable solutions: this is 
the basic premise of our operations in Africa. 
As a result, we are committed to promoting 
research activities in order to understand the 
operational environment and to offer 
increasingly innovative services that are 
adaptable to the continual changes inherent 
in these environments.

These involve operations targeted major 
diseases such as AIDS, tuberculosis and malaria. 
These operations are always included within a 
“platform” of structured activities, in accordance 
with the strategic policies of Doctors with Africa 
Cuamm. 

In each country and for each project, particular 
care must be allocated to the monitoring, 
assessment and reporting of projects.
 

VERTICAL
OPERATIONS

RESEARCH
ACTIVITIES
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REPORT

ATTIVITÀ
DI RICERCA

Partire dai bisogni effettivi della popolazione, 
per trovare le risposte più adeguate: 
è il presupposto del nostro intervento in Africa. 
Per questo ci impegniamo 
a promuovere attività di ricerca, per conoscere 
la realtà in cui operiamo 
e offrire servizi sempre più innovativi 
e reattivi alle trasformazioni continue 
di ciascun contesto. 

Sono azioni mirate e focalizzate 
su grandi malattie come l’Aids, 
la tubercolosi e la malaria. 
Nella politica di Medici con l’Africa Cuamm 
sono sempre inseriti 
all’interno di una “piattaforma” 
di interventi articolati. 

In ogni paese e in ogni progetto deve essere 
dedicata particolare cura alle attività di 
monitoraggio, di valutazione 
e rendicontazione dei progetti. 



These refer to stable and long-lasting operations. 
This is the priority activity of Doctors with Africa 
Cuamm, confirming a traditional model of 
distribution based on hospital and territorial 
activities - primarily located in rural areas - 
which is strongly integrated within the healthcare 
and social system of an area and is part of a 
policy involving the communication and research 
of common strategies with public authorities 
and/or with local religious institutions.

This is our model of preference, involving a 
district hospital and a network of peripheral 
healthcare structures that offer prevention and 
care. Doctors with Africa Cuamm is involved in 
the strengthening and improvement of periphery 
services, the areas which are most easily 
accessed by the poorest strata of the population.

They are projects for some 
of the largest area of health 
(education, maternal and child 
care, disability).

These are the two principles - access to 
healthcare services and an equitable distribution 
of care - which we intend to rigorously apply in all 
of our activities and operations.

During the course of its history, Doctors with 
Africa Cuamm has been committed to bringing 
aid to populations afflicted by catastrophes, war 
and humanitarian crises in order to combine 
immediate aid operations with longer-term 
programs.

In Africa, the battle against AIDS is a priority. 
Doctors with Africa Cuamm is committed 
to initiating - in almost all of its countries 
of operation – projects to combat AIDS.
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PIATTAFORMA
Indica interventi stabili e duraturi. 
È la priorità dell’intervento di Medici con l’Africa 
Cuamm che conferma il tradizionale modello 
di presenza basato su attività ospedaliere 
e territoriali – prevalentemente localizzate 
in aree rurali –, fortemente integrate nel tessuto 
sanitario e sociale di un’area, all’interno 
di una politica di dialogo e di ricerca di comuni 
strategie con le autorità pubbliche e/o 
le istituzioni religiose locali.

È il modello che privilegiamo, costituito 
da un ospedale distrettuale e da una rete di 
strutture sanitarie periferiche 
di prevenzione e cura. Medici con l’Africa Cuamm 
è impegnato nel rafforzamento e nel 
miglioramento dei servizi della periferia, le zone 
più facilmente accessibili alla popolazione più 
povera. 

Si tratta di interventi diretti
ad alcuni grandi ambiti di salute
(formazione, tutela materno- 
infantile, disabilità)

Sono i due principi – l’accesso ai servizi sanitari e 
la distribuzione equa delle cure – che intendiamo 
rigorosamente applicare in ogni tipo di attività 
e intervento. 

Nella sua storia Medici con l’Africa Cuamm si è 
impegnato a venire incontro alle esigenze di 
popolazioni colpite da catastrofi, in aree teatro 
di guerre e di emergenze umanitarie, con la 
prospettiva di coniugare gli interventi di aiuto 
immediato con programmi di più lunga gittata.

In Africa, la lotta all’Aids è prioritaria. 
Medici con l’Africa Cuamm 
è impegnato ad avviare, in quasi tutti 
i suoi paesi, progetti di lotta all’Aids. 
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OUT PATIENT 
DEPARTMENT
(visite ambulatoriali)

IN PATIENT
(ricoveri)

ANTE NATAL
CLINIC
(visite pre e post natali)
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OUT PATIENT 
DEPARTMENT
(visite ambulatoriali)

IN PATIENT
(ricoveri)

ANTE NATAL
CLINIC
(visite pre e post natali)

DELIVERIES
(parti)

IMMUNISATIONS
(vaccinazioni)
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’06 47,088

’05 57,268
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IN PATIENT
(ricoveri)

ANTE NATAL
CLINIC
(visite pre e post natali)

DELIVERIES
(parti)

IMMUNISATIONS
(vaccinazioni)

’06
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’07

’06
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’07

’06
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’07
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’07

3,729

3,005
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OUT PATIENT 
DEPARTMENT
(visite ambulatoriali)

IN PATIENT
(ricoveri)

ANTE NATAL
CLINIC
(visite pre e post natali)

DELIVERIES
(parti)

IMMUNISATIONS
(vaccinazioni)

’06

’05

’07

’06

’05

’07

’06

’05

’07

’06

’05

’07

’06

’05

’07
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OUT PATIENT 
DEPARTMENT
(visite ambulatoriali)

IN PATIENT
(ricoveri)

ANTE NATAL
CLINIC
(visite pre e post natali)

DELIVERIES
(parti)

IMMUNISATIONS
(vaccinazioni)

’06
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’07

’06
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’07

’06

’05

’07

35,895

30,682
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8,241
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8,377
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ACCESSIBILITÀ
ACCESSIBILITY

´07  2,013,187

´06  2,101,294

’05  2,010,416

CONTRIBUTO
DEL PAZIENTE
PATIENT 
CONTRIBUTION (EQUITY)

´07  0.509

´06  0.539

’05  0.517



PRODUTTIVITÀ
DEL PERSONALE
QUALIFICATO
PRODUCTIVITY 
OF QUALIFIED 
STAFF

´07  1,641

´06  1,801

’05  1,663

COSTO PER 
UNITÀ PRODOTTA
(EFFICIENZA)
COST FOR UNIT OF 
PRODUCT 
(EFFICIENCY)

´07  2.450

´06  2.030

’05  1.916









MEDICI      
DOCTORS                               ́07          59 
FISIOTERAPISTI
PHYSIOTHERAPISTS                                     ´07           2 
LABORATORISTI
LABORATORY WORKERS                                  ´07           2 
INFERMIERI 
NURSES                                  ´07           7 
OSTETRICHE
OBSTETRICIANS                                     ´07           1 

AMMINISTRATIVI 
ADMIN                                 ´07          11
LOGISTI  
LOGISTICIANS                                 ´07           8 
TOTALE
TOTAL                                     ´07          92 

ESP. COMUNITARI 
COMMUNITY EXPERTS                                    ´07           2 



PARTENZE
DEPARTURES                                     

´07          42 

RIENTRI 
RETURNS                                    

´07          38 

ANGOLA
ANGOLA                                     ´07          24 
ETIOPIA 
ETHIOPIA                                    ´07           8 
KENYA
KENYA                                     ´07           2 
TANZANIA 
TANZANIA                                    ´07          12 
MOZAMBICO
MOZAMBIQUE                                     ´07          23 
UGANDA
UGANDA                                     ´07          18 
SUDAN 
SUDAN                                     ´07           5 

































FINANZIAMENTI ISTITUZIONALI

6,152,137 62,3%

358,197

9,870,482

3,6%

DONAZIONI DA FONDAZIONI

TOTALE
TOTAL

INSTITUTES GRANT

466,735 4,8%

DONAZIONI DA GRUPPI
GROUPS GRANTS

1,846,055 18,7%

DONAZIONI DA PRIVATI
PRIVATE GRANTS FOUNDATION GRANTS

851,015 8,6%

5 PER MILLE *
5 PER 1000 *

196,343 2%

DONAZIONI CORPORATE
CORPORATE GRANTS

* non ancora erogati, di cui 351.015 relativi alle adesioni 2006
* have not been delivered yet, out of which 351.015 refer to year 2006

AGENZIE INTERNAZIONALI

1,615,923 26,3%

366,601

6,152,137

5,9%

ALTRI PROVENTI ACCESSORI

TOTALE
TOTAL

INTERNATIONAL AGENCIES

750,858 12,2%

C.E.I.
ITALIAN EPISCOPAL CONFERENCE

1,341,702 21,8%

UNIONE EUROPEA
EUROPEAN UNION OTHER INCOME ACCESSORIES

1,001,834 16,3%

COOPERAZIONE ITALIANA
ITALIAN CO-OPERATION

98,254 1,6%

ENTI LOCALI
LOCAL INSTITUTES

976,965 15,9%

ALTRE ISTITUZIONI
OTHER INSTITUTE



PROGETTI

8,248,127 81,2%

203,230

10,161,015

2,0%

RISORSE UMANE

TOTALE
TOTAL

PROJECTS

830,740 8,2%

COM., F. RAISING, GRUPPI
COM., F. RAISING, GROUPS

878,918 8,6%

STRUTTURA
STRUCTURE HUMAN RESOURCES

ANGOLA

2,589,274 31,4%

376,914

8,248,127

4,5%

COSTI ED ONERI COLLEGATI

TOTALE
TOTAL

ANGOLA

654,002 7,9%

ETIOPIA
ETHIOPIA

1,579,860 19,1%

MOZAMBICO
MOZAMBIQUE OTHER CHARGES LINKED

1,054,633 12,8%

UGANDA
UGANDA

196,134 2,4%

KENYA
KENYA

1,037,530 12,6%

TANZANIA
TANZANIA

56,795 0,7%

ITALIA
ITALY

702,985 8,5%

SUD SUDAN
SOUTH SUDAN
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