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DENTRO
DE UMA
MUDANCA
GLOBAL

por dom Dante Carraro
director da Médicos
com Africa CUAMM

Introducao

“Este é um momento crucial, uma mudanca na Histéria, uma mudanca ainda na
sombra, ainda na fase inicial, germinal, mas que esta a mudar a historia do
mundo. A Africa emerge dramaticamente dessa escuridado profunda e ignorada
e esta a se impor a atencdo do mundo”. As palavras de Claudio Magris na
introducgéao ao livro “Quello che possiamo imparare in Africa. La salute come
bene comune” também sado a chave deste ano dificil, dentro de uma mudanca
verdadeiramente marcante que interessou o mundo e a prépria Africa.

Foi o ano do grande impulso na campanha de vacinagéo da Africa.

Repetimos isto com veeméncia: perante uma emergéncia global, a tinica
resposta posswel é global Precisamos de um plano de vacina para Africa.

A Africa e os paises mais pobres nao podem ser deixados de fora. Neste
compromisso, o Prof. Alberto Mantovani esteve ao nosso lado, imunologista
de renome internacional e director cientifico do Instituto Clinico Humanitas, que
trabalha com a CUAMM e o Hospital Infantil Jesus na Africa Central. Por duas
razdes fundamentais: a primeira ética, porque nao enviar vacinas
precisamente aos paises pobres é um escandalo ¢, a segunda, sanitaria,
tendo em conta que as duas variantes mais temidas vém precisamente dos
paises mais pobres. Dissemos repetidamente que sao necessarias mais
doses, mas depois que uma dose chegou ao seu destino, bem preservada,
deve realmente “tornar-se uma vacina”. Em conjunto, acompanhamos um
projecto inovador “Resposta Italiana a Covid-19”, apoiado pela USAID
(Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional), também
em situacdes de marginalizacdo e desconforto na Italia. Foi-nos dado um
encorajamento especial pelo Papa Francisco, que encontrei no dia 20 de Marco
numa audiéncia privada, durante a qual partilhamos alguns resultados
alcancados, mas sobretudo as muitas preocupacdes de um continente cada vez
mais excluido do mundo e atormentado pela injustica, pobreza e conflito, como
em Cabo Delgado - Mocambique, Tigré - Etidpia, Sudédo do Sul ou Republica
Centro-Africana. Também por este motivo, retomamos a proposta do Editor
Giuseppe Laterza e, com a publicacao do livro realizado com Paolo di Paolo, nos
comprometemos em desenvolver um esforgo especial de sensibilizacao e de
envolvimento em todos os territorios da ltalia.

Sem esquecer as outras emergéncias, como na Beira, Mocambique, a
segunda cidade do pais, onde, em Maio, celebramos a festa de inauguracao
da nova neonatologia: apds a destruicao do ciclone Idai, na Primavera de
2019, vivemos o valor da palavra “reconstrugao”.

Nao posso esquecer Abraham Gulung e Moses Maker Manyual, os nossos
dois colegas sul-sudaneses que perderam a vida no inicio de Junho enquanto
estavam a trabalhar: um motorista e um nutricionista, percorriam todo o
territério de Yirol para supervisionar as actividades da intervencao nutricional.
Esta dor tdo grande nos tornou ainda mais determinados na nossa missao.

Todas estas histdrias, as vezes muito dolorosas, que marcam as nossas vidas ha
setenta anos, 0 nosso compromisso didrio com a Africa, perto dos mais pobres,
com reunides, rostos e caminhos partilhados, estiveram no centro da Annual
meeting, a oportunidade mais participada para dar voz a esta experiéncia.

Em Padua, sabado, 13 de Novembro, estavam connosco, finalmente

em presenca, juntamente com os 2.500 amigos e apoiantes e os muitos
convidados, o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na pessoa do

Sr. Ministro Luigi Di Maio e Paolo Gentiloni, Comissario Europeu para

0s Assuntos Econémicos e Monetarios.

Uma celebracao linda, para encorajar a confianga no futuro e na Africa,
porque somos muitas pessoas que doam tempo, energia profissionalismo,
mas sobretudo coracao, a este continente que nos é tao

querido e que merece tanto. Todos juntos no compromisso com a Africa.

03



.____aoo.

i
al’

e ___,.w._L_J._q e
o (U

“=1399%,



AS NOSSAS BASES

Ha 70 anos a Médicos com Africa CUAMM se dedica a
promocgao e proteccdo da saude das populacdes dos paises de
baixo rendimento, em prol do desenvolvimento e melhoria dos
sistemas de saude. Nao obstante a evolugéo das abordagens e
amudanca e crescimento das realidades locais, os métodos de
actuacao da Médicos com Africa CUAMM sempre foram:

— apresenca no campo com profissionais de saude e a
partilha dos desafios do dia-a-dia com as realidades e
instituicdes locais publicas e privadas;

— odidlogo continuo com as instituigcdes locais e
internacionais, publicas e privadas, a fim de harmonizar
as intervencgdes com as politicas de saude e os padrdes
nacionais e internacionais;

— aformacao continua e académica de trabalhadores locais
e internacionais e a atengdo a monitorizacdo e a pesquisa
operacional como ferramentas para a melhoria continua
da saude.

PROJECTOS

Estas modalidades de presenga e dialogo sempre foram
implementadas no quadro de projecto, como motor do
desenvolvimento do contexto beneficiario: assim sdo criadas a
andlise da situagdo, a definigéo das prioridades das necessidades
e 0s objectivos de melhoria e as acges consequentes.

A modalidade operacional do projecto €, portanto, a tradugao
operacional da prépria missdo da Médicos com Africa
CUAMM e se conjuga com a presenga de “médicos CUAMM”
no campo para garantir a pessoa fragil os cuidados e
tratamentos de que necessita, juntamente com as actividades
“do projecto” para melhorar o sistema de saude e a entrega
de servicos, dos quais toda a comunidade possa beneficiar.

Documentos de referéncia:
— Plano Estratégico 2008-2015
Fortalecimento dos sistemas de sadde: a contribuigdo
da Médicos com Africa CUAMM na realizagado do direito
a saude para os pobres no contexto da agenda do milénio
— Plano estratégico 2016-2030
Fortalecer os sistemas de saude para construir
comunidades resilientes na Africa
https://www.mediciconlafrica.org/blog/chi-siamo/
la-nostra-mission/piano-strategico-2016-2030/

Esses documentos focam nas seguintes dimens&es dos

sistemas de saude:

— acessibilidade e financiamento justo para reduzir as
desigualdades,

— parcerias publico-privadas para ndo duplicar, mas
optimizar esforgos conjuntos,

— formacao continua dos recursos humanos locais a fim
de criar capacidades institucionais de sustentabilidade,

— monitorizar e avaliar o desempenho das intervencgodes e
dos sistemas de saulde, para optimizar a eficiéncia e a
eficacia também por meio de pesquisas operacionais reais
sobre metodologias, estratégias e aspectos clinicos.

Escolhemos, como areas de intervencao e reforco dos

sistemas, aquelas definidas pela OMS com os 3 niveis de

sistema: o hospital, os centros de saude periféricos e as
comunidades.
WHO, 2010, Monitoring the Building Blocks of Health
Systems: A handbook of Indicators and their Measurement
Strategies, Geneva.

A fim de desenvolver propostas de projectos em harmonia
com estes principios e com o objectivo de obter a maxima
eficacia e o cumprimento dos objectivos declarados, a
Médicos com Africa CUAMM segue as directrizes para a
concepcao e analise de sistemas (distrital e hospitalar) de
acordo com os 6 blocos do sistema definidos pela OMS.
% https.//sdgs.un.org/goals

Nota metodolégica

O objectivo esperado é, antes de tudo, garantir a atencao
basica e contribuir para o cumprimento dos Objectivos do
Milénio (reducdo da mortalidade infantil, redugao da
mortalidade materna, luta contra grandes endemias como a
malaria, Tb e HIV) e, mais recentemente, a referéncia aos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel em particular:
— ODS 3 (saude e bem-estar)
que inclui a maioria dos objectivos de redugéo da
morbidade e mortalidade evitaveis a partir da saude
materno-infantil, mas também de doencas crénicas e
cobertura universal e acesso aos cuidados;
— ODS 2 (fome zero)
e, em particular, o 2.2 para combater todas as formas de
desnutricdo aguda e crénica;
— ODS 5 (igualdade de género)
e, em particular, 0 5.6 para a promogédo do acesso a uma
sexualidade e maternidade seguras e responsaveis;
— ODS 6 (agua limpa e higiene)
como determinantes ndo-sanitarios do estado de saude e
outros objectivos, como educacao, trabalho e reducdo das
desigualdades.

O mesmo quadro de referéncia também é adoptado pelas

agéncias de cooperagao internacional com as quais a

Médicos com Africa CUAMM colabora e realiza projectos de

desenvolvimento.

% https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2020/09/
Documento_triennale-2019-2021-REV.pdf

A Agéncia de Cooperacao para o Desenvolvimento, no
documento de planeamento e politica trienal 2019-2021,
define as prioridades nas quais basear as politicas de
cooperacao referentes aos préprios Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel.
Conforme exigido pela Comiss&o Europeia:
% https://ec.europa.eu/info/strategy/international-
strategies/sustainable-development-goals_it
pela Cooperacao Inglesa para o Desenvolvimento:
https:/7www.gov.uk/international-development-funding/
uk-aid-direct
e pela Cooperacgao Francesa:
https./7www.afd.fr/fr

O alinhamento entre as politicas de cooperacéo das Agéncias de
Cooperacao e dos doadores em geral leva, portanto, ao
desenvolvimento de propostas de projectos coerentes, que
respondam as necessidades dos paises beneficiarios, em que o
quadro de acompanhamento se enquadre nos objectivos e metas
definidos e assinados por 193 paises em Setembro de 2015.

MONITORIZAGAQ

As proprias Agéncias de Cooperacgao avaliam e monitorizam
0S programas e projectos de cooperacdo dentro do quadro de
referéncia definido pela Comisséo para a Ajuda ao
Desenvolvimento da Organizacao de Cooperacgao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE-DAC) de acordo com os
6 pilares da avaliagdo recentemente revistos de:
1 Relevancia
2 Consisténcia
3 Eficacia
4 Eficiéncia
5 Impacto
6 Sustentabilidade
http./7www.oecd.org/dac/evaluation/
daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.
htm?source=post_page-2

S&o parametros que em geral visam avaliar se a implementacéo
do projecto alcangou os objectivos definidos, se estes foram
relevantes e coerentes no quadro do contexto local e das
restantes intervencgdes presentes, em prol de uma utilizagéo
eficiente dos recursos e sustentabilidade dos impactos e dos
resultados.
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Neste sentido, o processo de acompanhamento e dialogo
continuo com as partes interessadas, sejam elas financiadoras
ou beneficiarias, implica também a avaliacao da eficacia e da
boa utilizagao dos recursos humanos e financeiros utilizados,
que sempre foi o foco da Médicos com Africa: é parte
integrante da misséo, com énfase no trabalho COM os
parceiros locais, e € uma opgao operacional de economia e
frugalidade, também nos aspectos técnicos.

Para monitorizar e medir a eficacia dos préprios projectos e o
impacto nos ODS e sistemas de salde, acreditamos no uso de
indicadores e metas internacionalmente reconhecidos, na
comparacao entre diferentes sistemas distritais e hospitalares e
de diferentes paises, e na avaliagdo de diferentes metodologias
organizacionais ou clinicas para produzir evidéncias do que
funciona, ndo funciona ou funciona melhor, em contextos com
recursos limitados.

Dentre destes, deve-se citar o primeiro instrumento utilizado
para monitorizar o desempenho hospitalar, o Standard Unit of
Output:
Andrea Mandelli, Daniele Giusti, Using HMIS for
monitoring and planning: the experience of Uganda
Catholic Medicla Bureau; Health Policy and
Development Journal, \Vol. 3, No. 1, April, 2005, pp.
68-76

um indicador composto, determinado a partir dos custos
relativos de 5 servigos hospitalares tipicos que estao sempre
disponiveis, como consultas, hospitaliza¢@es, partos, consultas
pré-natais e vacinacdes, desenvolvido por Daniele Giusti na
década de 1990 e ainda em uso em Uganda pelo Ministério da
Saude.

No que diz respeito a saude materna, utiliza-se o sistema de

indicadores definido no documento da OMS Monitoring

emergency obstetric care.

% Monitoring emergency obstetric care: a handbook.
World Health Organization 2009

onde sdo definidos os indicadores de acesso, cobertura e de

qualidade da ateng&o obstétrica e neonatal.

Todos esses indicadores de avaliagdo de resultados sao

usados ha varios anos para prestar conta das actividades de

projecto realizadas a cada ano e orientar o planeamento

futuro numa perspectiva dialéctica com a realidade e os
stakeholders locais, em primeiro lugar o pessoal de saude,
mas também as autoridades locais e os parceiros
internacionais publicos e privados, e os beneficiarios dos
servigos de salde prestados.

Estamos convencidos de que, para além dos inumeros
servigos e actividades curativas fornecidos a cada ano, os
dados da linha de base inicial devem estar sempre
relacionados com o resultado alcangado e a meta
estabelecida durante o planeamento com o objectivo de
melhoria continua e maxima eficacia das intervencgoes
apoiadas.
Assim, para além de utilizar os indicadores dos sistemas de
informacéao de cada pais (onde para além dos indicadores
sao definidas metas anuais ou alinhadas com os varios ODS
definidos acima, bem como para grandes endemias como a
malaria, a TB e HIV), mais recentemente, com o objectivo de
padronizar indicadores e sistemas de medicdo de
desempenho, iniciou uma colaboragcdo com o Laboratério de
Gestdo e Saude da Scuola Superiore del Sant’Anna de Pisa,
instituto que ha 15 anos desenvolveu um sistema de
avaliacdao de desempenho do Sistemas de salde regionais
italianos.

https:/7www.mediciconlafrica.org/wp-content/

uploads/2020/10/Report_ CUAMM1I19_web.pdf

Este sistema inovador foi aplicado em 2019 a 3 paises
africanos diferentes e a 4 sistemas diferentes, nomeadamente
um hospital sem fins lucrativos e as unidades de satde
governamentais periféricas. Resultou na publicacdo de um
relatério composto por 117 indicadores dos quais 48
avaliados, com referéncias a benchmarks ou padrdes
internacionais e representados em 5 faixas coloridas do
vermelho ao verde-escuro, de acordo com a distribuigao
estatistica dos valores entre O (vermelho) e 5 (verde-escuro).
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RECURSOS H UMANOS

Quanto aos recursos humanos a empregar na )
implementacao dos seus projectos, a Médicos com Africa
CUAMM afirma, em continuidade com o seu Documento
politico de 2000 e com o plano estratégico 2008-2015e 0
subsequente plano 2016-2030, que eles representam o seu
capital mais precioso.

Assim, todo o sistema de gestao de pessoal é cada vez mais
importante, concentra-se no desenvolvimento do pessoal em
termos de motivacéo e profissionalismo, com as actividades
cruciais de recrutamento, selecgdo, formagado, monitorizacdo
e avaliacao.

O recrutamento de pessoal é planeado de acordo com o
Plano Estratégico da Organizacao, as vagas s&o publicas de
modo a alcangar o maior nimero de recursos humanos,
internacionais e nacionais (do Pais africano de acolhimento),
“internos”, como capital a reter e a fazer crescer, e “externos”,
como uma oportunidade para expandir o conjunto de
profissionais.

O processo de selecgdo resultante baseia-se em critérios de

equidade e ndo discriminagado, em que os candidatos sdo

considerados sem distingdo de etnia, género, orientacao

politica, religido, opinides pessoais ou orientacao sexual, de

acordo com as indicacdes da Organizacdo Mundial de Salde:
Global Code of Practice on the International
Recruitment of Health Personnel

Durante o processo de seleccao, para além das competéncias
técnicas essenciais, € dada particular atengéo aos valores e a
motivacao, que a Médicos com Africa CUAMM sempre
considerara ser o elemento constitutivo do seu trabalho, bem
como um “factor qualificante e significativamente distintivo
nos métodos operacionais” do profissional individual, tal
como expresso em Il carisma al servizio della satide, ao
cuidado de Carlo N.A. e Luzzato G. (2006, pp. 55-59).

A terceira drea de importancia fundamental é a formagéao, que
foi sempre considerada um aspecto essencial para garantir
um servico de qualidade as populacées beneficiarias.

Cada cooperante esta, portanto, preparado e formado para a
missao especifica e, quando chega no campo, a formagéo
continua “no trabalho”, garantindo o crescimento profissional
tanto do pessoal internacional como local, conforme indicado
pelas directrizes de formagé&o especificas contidas no
documento da Organizagdo Mundial de Saude acima
mencionado.

Finalmente, a Médicos com Africa CUAMM estipula um
contrato escrito com o pessoal com quem trabalha, elaborado
em conformidade com as leis do pais de referéncia e
quaisquer acordos colectivos para a categoria. Ao assinar o
contrato, cada colaborador compromete-se em aderir a
“missao” da organizagéo e do Cédigo de Conduta da Cruz
Vermelha Internacional, assinado pela organizagéo.

The Code of Conduct for the International Red Cross

and Red Crescent Movement and Non Governmental

Organisations (NGOs) in Disaster Relief, 1992

Em particular, cada cooperante assume formalmente o

compromisso de operar respeitando a igualdade de género e a

salvaguarda das criancas, protegendo as criancas e os adultos

vulneraveis da exploragdo e abuso sexual e assinando as

politicas relevantes que a organizagéo desenvolveu de acordo

com as directrizes internacionais:
https://www.mediciconlafrica.org/blog/chi-siamo/
struttura/

Nota metodolégica

Convention on the Elimination of All Forms

of Discrimination Against Women (CEDAW): Principios
fundamentais do Boletim do Secretario- Geral das Nacées
Unidas sobre as Medidas Especiais para a Proteccdo da
Exploragéo e do Abuso Sexual (ST/SGB/2003/13)

Por sua vez, a Médicos com Africa CUAMM assume a
responsabilidade de garantir a seguranca psicofisica a todos
os colaboradores internacionais e nacionais. Para o efeito, foi
elaborado um documento especifico relativo aos principios
gerais de seguranga do seu pessoal e um plano de seguranca
para cada pais africano de intervencéo:

Linee guida sulla sicurezza del personale.

Prevenzione e risposta a incidenti stradali e violenza,

Medici con I’Africa CUAMM (2006)

Na mesma perspectiva de salvaguardar o “bem-estar” de
cada colaborador, a Organizagdo dotou-se de um sistema de
acompanhamento/avaliacdo das competéncias, tanto
técnicas como transversais, dos seus recursos humanos, com
o objectivo de desenvolver a consciéncia e responsabilidade
de cada operador para a melhoria continua dele proprio e da
Organizacéo.

ASPECTOS ECONOMICOS, FINANCEIROS
E PATRIMONIAIS

No que diz respeito aos aspectos econdmicos, financeiros e
patrimoniais, a gestdo da organizacao assenta na garantia dos
principios da eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos
disponiveis para o cumprimento da miss&do da organizagdo.
As demonstracgdes financeiras anuais da Médicos com Africa
CUAMM sao auditadas por uma empresa de auditoria
independente para garantir que representem a posicao
financeira e o resultado econémico em conformidade com o
quadro regulamentar de referéncia de forma clara e
verdadeira.

Os principios contabilisticos adoptados obedecem aos
preconizados pelos Conselhos Nacionais de Revisores Oficiais
de Contas e de Peritos Contabilistas devidamente
interpretados e, se necessario, ajustados de acordo com a
realidade particular da Organizagao.

Os critérios de avaliagdo adoptados para a elaboragéo das
contas anuais sdo conformes ao disposto no artigo 2.426 do
Cadigo Civil.

A actividade da Organizagédo estd também sujeita a
supervisdo do Conselho Fiscal inspirada nas regras de
conduta do Conselho Fiscal e nas disposi¢des do Dlgs.
117/2017 recomendadas pelos Conselhos Nacionais dos
Revisores Oficiais de Contas e de Peritos Contabilistas e pelo
Orgéo de Fiscalizagcdo nomeado no respeito da legislacdo em
vigor.

A prestacdo de contas de cada projecto de natureza
institucional € normalmente submetida a uma auditoria
externa independente para garantir a entidade financiadora a
coeréncia e adequacgdo das despesas incorridas pela
organizacao para a implementacgdo das actividades do
projecto com as actividades abrangidas pelo contrato
estipulado com o doador.

A Fundacéo actua respeitando as normas de protecgéo
ambiental, salde, seguranca e higiene no trabalho e
privacidade estabelecidas pela legislagcdo nacional e/ou
regional em vigor.
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ﬁ Nome: Médicos com Africa CUAMM
'_,—-f_—"'--?_-’ 1 / TSES ST T T T T I LTSS IEEA S F o | || ),
"f,./'..- 144 Forma juridica: Organizagdo ndo-governamental legalmente integrada na Fundagao j A
- ,-/ “Opera San Francesco Saverio”, organismo eclesiastico civilmente ' fich
[ reconhecido. Inscrito no Cadastro Unico das ONLUS, de acordo com 1) i
o Decreto-Lei 460/1997 com disposicdo da Direccao Regional i w
da Autoridade Tributaria do Veneto, prot. n. 2015/13016 de 12/03/2015. igtr

Organizacgédo da Sociedade Civil inscrita na lista a que se refere o art. 26

daLein® 125/2014 com o decreton. 2016/337/000119/4 de 03/24/2016. T
Nos termos do Decreto-Lei 117/2017, é outra Entidade do Terceiro Sector. ]
Numero fiscal/IVA 00677540288 ¥

W FTEP AN ETLI T T T ST ST 777 . . T
i Configuracéao Entidade do Terceiro Sector.

2k fiscal:

T EEER LS 5 L 7 . T

Endereco da Padua 35121, via San Francesco n. 126.
i sede:
bl - .1'.

Outras sedes: Luanda (Angola), rua Projectada A3 casa n. 2 (Ende 96) - |
C.P. 16624 - Morro Bento Il, Talatona.
Adis Abeba (Etidpia), Bole subcity, Woreda 3, House n. 2434 —
C.P.12777.
Maputo (Mocambique), Av. Martires da Machavan. 859 R/C.
Bangui (Republica Centro-Africana), Rue 1150 lere !
arrondissement (a frente da Assemblée Nationale).
Freetown (Serra Leoa), 22 Wilkinson Road. -
Juba (Sudao do Sul), c/o TM Lion Hotel Browker !
Blvd (2100 metros da Embaixada dos EUA).
Dar es Salaam (Tanzania), New Bagamoyo Road, Lote n. 14,
Regent Estate — C.P. Box 23447. \
Kampala (Uganda), Gaba Road Kansanga, Plot. n. 3297 — C.P. Box 7214.

Areas territoriais Italia e paises africanos onde estéo localizadas as demais sedes da
de operacao: instituicao.
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ONDE
TRABALHAMOS

MEDICOS COM
AFRICA CUAMM
EM NUMEROS

n

anos

paises

23

hospitais

761

estruturas
de saude
ETJIERES

95

distritos

1

universidade

4

escolas de
enfermeiros
e parteiras

4.518

recursos humanos
no campo
dos quais:

270

expatriados europeus
dos quais

230

italianos

10 Médicos com Africa

Cuamm

Balanco social
2021

SUDAO
DO SUL
5

hospitais (Cueibet, Lui,
Rumbek, Yirol, Maridi)

2

escola para parteiras
(Lui e Rumbek)

333

recursos humanos

3.400

recursos humanos em
“gestado extraordinaria”

REPUBLICA
CENTRO-
AFRICANA
1

hospitais (Bangui)

75

recursos humanos

MOCAMBIQUE
4

hospitais
(Beira, Montepuez,
Nhamatanda)

1

universidade (Beira)

181

recursos humanos

ETIOPIA
5

hospitais

(Turmi, Wolisso,
Gambella RH,
Gambella PH, Jinka)

1

escolas de enfermeiros
e parteiras (Wolisso)

135

recursos humanos

SERRA LEOA
4

hospitais
(PCMH, Pujehun CMI,
Bo, Bonthe)

93

recursos humanos

UGANDA
2

hospitais (Aber, Matany)

1

escolas de enfermeiros
e parteiras (Matany)

106

recursos humanos

TANZANIA
2

hospitais (Songambele,
Tosamaganga)

149

recursos humanos




DURANTE 1 ANO
2.167.097

Pacientes assistidos

— —— ¢ 1.356.429 &
Z ] Consultas acriancas I
oY p— com menos de 5 anos

— N\ = 389.885

Consultas pré-natais

| 173.205

— ey i — Partos assistidos

Marrocos ] 18-520

I Pacientes em terapia
anti-retroviral

3.007

Operadores
——  Ocidental de saude formados S—

——— 13.616

Trasportes
Mauritania para emergéncias
obstétricas

2.198 =

Desnutridos tratados —

Argélia

Mali

Burquina
Fasso
Benim

Togo Nigéria ;

_— Costa
; do Marfim Gana
—— SERRA " Libéria

Republica s
Democratica o E [
do Congo .

ANGOLA = =
1 -
hospital (Chiulo)

46

recursos humanos -

Zambia

Namibia Botswana

Lesoto [

= r v Escolas
— = Universidade
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SETENTA ANOS DE HISTORIA

3 de Dezembro
de 1950
CUAMM nasceu

em Padua

10 a 11 de Fevereiro de 1968
Conferéncia de Nyeri

1968
A CUAMM Comeca
o percurso na Tanzania

22 Junho de 1972
ACUAMMé a
primeira ONG
italiana em
cooperacdo sanitaria

1958
A CUAMM
comeca
o seu
percurso
no Uganda
1978
A CUAMM
comeca
0 percurso em
Mocambique
A | | | L | | |
o5 |
1950 1955 1960 1965 1968 1970 | 1972 1975 1980 1982 1985
1958 1971 1978
1980
A CUAMM
Janeirode 1975 | ¢ herearso
. A CUAMM na em Etiépia
5 de Maio de 1955 vanguarda dos
Partida para o Quénia Cuidados de satde
do dr. Anacleto Dal Lago primarios Anacleto
Dal Lago apresenta
30 de Agosto um documento sobre
de 1955_ . os critérios de
Dom Luigi Mazzucato intervengao da
é o director da CUAMM CUAMM nos paises
em desenvolvimento.
O documento antecipa
oque sera
recomendado
posteriormente pela
OMS na conferéncia
de Alma Atade 1978
sobre aimportancia
dos Cuidados de
Saude Priméarios.
15 de Dezembro de 1971
Primeira lei italiana
acerca da cooperacao
12 Médicos com Africa Balanco social
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Junho de 1982
O presidente da
Tanzania Julius
Nyerere recebe
voluntarios da

25 de Julho de 1998
Morte do professor
Francesco Canova,
criador da CUAMM

15 de Dezembro de 2013
Guerra no Sudao do Sul

CUAMM que
trabalhagi no pais 8 de Agosto de 2014
no palacio Surto de Ebola na Africa
presidencial Ocidental
Setembro de 2014
Escola de parteiras
de Lui

Fevereiro de 2008
Novo director da
CUAMM

Dom Luigi Mazzucato,
termina o seu
mandato como
director da Médicos
com Africa CUAMM.
O novo director é
Dom Dante Carraro.

Novembro de 2016

Programa “Primeiro as maes

e as criangas. 1.000 desses dias
dias” e os votos do Presidente
da Republica

7 de Maio de 2016
Audiéncia com Papa Francisco

Marco — Abril 2019
Ciclones tropicais
Idai e Kenneth
atingem
Mocambique

3 de Dezembro
de 2020

A Médicos com
Africa CUAMM
celebra 70 anos

—0 >

2006 2008 2010 |20122013 2015 2018 2020

1987 1990 1995 1997 1998 2000
2011 2014 | 2016 2019

1997

A CUAMM

comeca
1987-1990 0 percurso 4 Agosto de 2018
Construcao em Angola A CUAMM comeca
de edificios 0 percurso ha
hospitalares Republica
na Tanzania Centro-Africana

26 de Novembro

de 2015
Morte de dom Luigi
2012 Mazzucato
2006 A CUAMM
A CUAMM comeca
comecao 0 percurso
percurso no na Serra
Sudéo do Sul Leoa
23 de Setembro de 2000
Inauguracao do hospital
St. Luke em Wolisso
Novembro de 2011
Primeiro as mées e
as criancas

23 de Marco de 2011
Lancamento do livro
“Il bene ostinato”

de Paolo Rumiz

Identidade 13



A NOSSA HISTORIA

COM AFRICA

ANGOLA

&

1997

Comega a intervencao na
provincia de Uige para fazer
face a emergéncia provocada
pela guerra civil.

2004

Apoio ao sistema de saude
em Luanda e nas provincias
do Uige e Cunene, na
transicao da emergéncia ao
desenvolvimento.

2005

Inicia o programa de apoio
ao Programa Nacional de
Combate a Tuberculose,
com financiamento do Fundo
Global, implementado até
2016.

2012

Lancamento do programa
“Primeiro as maes e as
criangas” para garantir o
acesso a partos seguros e
cuidados infantis em 4 paises
africanos, no Hospital de
Chiulo, no Cunene.

2014

Intervencgao inovadora em
Luanda para melhorar o
diagndstico de tuberculose,
diabetes e hipertenséo.

2016

Comeca “Primeiro as mées e
as criangas. 1.000 desses
dias” o periodo da gravidez
até 2 anos de vida da crianca.

2018

O programa piloto do DOT
comega em 6 municipios em
5 provincias. Em Chiulo, a
electricidade é garantida ao
hospital por sistema
fotovoltaico.

2019

Comecga, na provincia do
Cunene, o programa
integrado “Fresan” para o
combate a desnutrigédo
aguda.

14 Médicos com Africa
Cuamm

ETIOPIA

1980
O primeiro médico é enviado
ao leprosario do Gambo.

1997

Acordo com a Conferéncia
Episcopal da Etidpia para
a construcéo do hospital
St. Luke em Wolisso com
uma escola adjacente para
parteiras e enfermeiras.

2012
Comeca o programa “Primeiro
as maes e as criangas”.

2014
Comeco daintervencao
em South Omo.

2016
Inicia “Primeiro as mées e as
criancas. 1.000 desses dias”.

2017

Lancamento da intervencao
na regido de Gambella,
também em apoio aos
refugiados do Sudao do Sul.

2018

A parceria com o Ministério da
Saude da Etidpia é reforcada
com o langamento de dois
projectos de assisténcia
técnica.

2019

O hospital em Wolisso

recebe o reconhecimento

da Sociedade Médica Etiope
como o melhor hospital

do ano pelo seu desempenho,
pelo Ministro da Saude

Dr. Amir Aman.

2020

Comecga um projecto na
regido da Somalia, no distrito
de Harawa, para actividades
de melhoria da infra-estrutura
e formacéo do pessoal.

Balanco social
2021

MOCAMBIQUE

1 ¢

1978

Comecgo daintervencao com
projectos de cooperacao
sanitaria.

199271997

Reabilitagdo funcional da
rede de saude na provincia de
Sofala.

1997/2001

Apoio as Direccdes
Provinciais de Saude (Sofala,
Zambézia, Maputo).

2002
Apoio ao Hospital Central
da Beira.

2004

Colaboragao com a
Universidade Catdlica de
Mogcambique na Beira.

2014
Intervencdo na provincia de
Cabo Delgado.

2016

Programa “Primeiro as mées
e as criangas. 1.000 desses
dias”.

2017

Intervengédo na provincia de
Tete para contrastar o HIV/
SIDA entre os adolescentes.
Langcamento do programa
de combate as doencas néo
transmissiveis.

2018

Comeco das relagées com
o Misau para a elaboragédo
das directrizes nacionais
de gestdo e tratamento da
diabetes e hipertenséo.

2019

Langamento do programa
de combate as doencgas néo
transmissiveis ao nivel de
atengdo basica e hospitais
de quarto nivel. A passagem
dos ciclones tropicais

Idai e Kenneth prejudicou
gravemente as provincias de
Sofala e Cabo Delgado.

REPUBLICA
CENTRO-AFRICANA

Julho de 2018

Comeca a intervencgéo
da CUAMM no complexo
pediatrico de Bangui.

Agosto de 2018

Giovanni Putoto, responsavel
pela programacgao, encontra
o presidente da Republica
Centro-Africana, Faustin-
Archange Touadéra, por
ocasido do lancamento do
projecto de apoio ao hospital
infantil de Bangui financiado
em parte pelo Fundo Békou
da Comissao Europeia.

Abril de 2019

Stefano Vicentini,
coordenador do projecto,
apresenta as actividades

do Projecto e os dados do
Hospital Pediatrico de Bangui
a Assembleia Nacional da
Republica Centro-Africana.

Novembro de 2019

O Ministro da Salde da
Republica Centro-Africana,
Pierre Somse, e o Director-
geral da DG DEVCO, Stefano
Manservisi, visitam o hospital
infantil de Bangui.

Dezembro de 2019
Renova-se a confianca do
Fundo Békou da Comisséo
Europeia na CUAMM e na
ACF, que prolongam por mais
um ano as suas actividades

e a sua colaboragcdo como
Hospital Infantil de Bangui.

2021

Em colaboragdo com Ocha,
foram implementadas de
forma continua, as oito
ambulancias do sistema

de referéncia do sistema
de saude de Bangui, na
Republica Centro-Africana.



SERRA LEOA

2012

A CUAMM comeca a operar
na Serra Leoa, no distrito de
Pujehun.

2014

A Serra Leoa é o pais mais
afectado pela epidemia de
Ebola. A CUAMM permanece
em Pujehun e garante

a presenca de pessoal
expatriado e a continuidade
dos servigos essenciais.

2015

Comeca o apoio ao hospital
de Lunsar, for¢ado a fechar
durante a epidemia.

2016

Comecga o programa
“Primeiro as maes e as
criangas. 1.000 desses
dias” e inicia 0 apoio ao
PCMH em Freetown, a maior
maternidade do pails.

2017

Comeca o apoio aos hospitais
regionais de Makeni e Bo e ao
Hospital Distrital de Bonthe.
No PCMH é inaugurada a
primeira unidade de terapia
intensiva materna do pais.

2018
Comeca o NEMS (National
Emergency Medical Service).

2019

O NEMS conta com 80
ambulancias operacionais e
28.792 missoes realizadas.

2020

O NEMS é entregue as
autoridades de saude do pais.
Sé&o realizadas trés terapias
intensivas maternas em Bo,
Makeni e Pujehun.

Identidade

SUDAO DO SUL

2006/2012

Comecgo da intervengdo no
Sudéao do Sul nos Hospitais
Yirol e Lui.

201372015

Programa de saude publica
em Yirol West e Rumbek
North. Promogéo para
hospital do centro de saude
de Cuibet. Inicio do curso de
diploma em obstetricia em
Lui.

201572017

Expansédo do programa de
salde publica no antigo
Estado de Lagos.
Lancamento da intervencéo
no hospital Rumbek.

201772018

Resposta a fome no antigo
estado de Unity comuma
intervencdo de primeiros
SOCOorros nos pantanos ao
redor do porto de Nyal.
Lancamento do programa de
saude publicaem 4
municipios do antigo Estado
de Western Equatoria. Inicio
da operagao no Hospital de
Maridi.

2019

A sala de cirurgia em Nyal foi
concluida. Comeca um novo
ciclo do diplomaem
obstetricia no Instituto de
Saude de Lui. Comecga o
programa de saude
comunitaria em 8 condados,
com 640 operadores
sanitarios de aldeia.

2020

Concluida e inaugurada a
nova pediatria do Hospital
Rumbek. Estendido o
programa de saude
comunitaria a todos os 11
condados. Langcamento da
clinica para as epilepsias nos
hospitais de Lui e Maridi e no
centro de saude de Mundri.
Comeca o apoio ao Instituto
de Ciéncias da Saude de
Rumbek.

TANZANIA

1968

Comeca o fortalecimento do
sistema de salde na regido
de Iringa.

1990
Inauguracao do hospital de
Iringa.

2012

Comeca o programa
“Primeiro as maes e as
criangas” em 4 paises
africanos para garantir o
acesso ao parto seguro e
aos cuidados para o recém-
nascido.

2014

Comeca o Projecto de
tratamento da desnutricéo
infantil nas regides de Iringa e
Njombe.

2016

Comeca a segunda fase

de “Primeiro as méaes e as
criangas. 1.000 desses dias”,
que vai desde a gravidez até
0S primeiros 2 anos, com
foco na nutricéo.

2017

A CUAMM é premiada pelo
Primeiro-ministro como o
melhor parceiro no sector de
nutricao.

2018
E 0 50°ano dapresencada
CUAMM na Tanzénia.

2019

A CUAMM comeca a fazer
parte de grupos técnicos
de trabalho sobre nutrigao,
saude materno-infantil,
desenvolvimento inicial,
doencas croénicas nao
transmissiveis e HIV.

202072021

Termina o programa
Test&Treat de prevencgéo
e tratamento do Hiv

nas regides de Simiyu e
Shinyanga e fortalece-se a
intervencdo no ambito das
doencas cronicas.

UGANDA

1958
O primeiro médico é enviado
ao hospital de Angal.

1979

Acordo de cooperacédo
bilateral entre Italia e Uganda
na area da saude: os
primeiros médicos da
CUAMM comecam a
trabalhar no sistema nacional
de saude.

Anos 90

Reconstrucado do hospital de
Arua e reabilitacdo dos
hospitais de Maracha, Angal,
Aber e Matany.

2012

Comeca o programa
“Primeiro as mées e as
criancas”.

2016

Comeca “Primeiro as méaes
e as criangas. 1.000 desses
dias”, periodo que vai da
concepgao até os primeiros
2 anos de vida.

2017

A CUAMM retorna ao West
Nile para apoiar a resposta de
emergéncia dos refugiados
do Suddo do Sul.

2018
Comeca a intervencao
em toda a regido do Lango.

2019

Comeca o projecto de apoio
a saude visual no distrito

de Arua.
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MISSAO E VALORES

Os valores de referéncia subjacentes a miss&do e

actividade da Médicos com Africa CUAMM sé&o:

— Inspiracgao crista e vinculo com a Igreja: a referéncia
continua aos valores cristaos e ao Evangelho é
explicita;

— “com a Africa”: a organizagéo trabalha
exclusivamente com os povos africanos, envolvendo
recursos humanos locais em diferentes niveis. Estar
“com a Africa” sublinha o conceito de partilha,
participagdo profunda, intercambio, esforgo comum,
evidenciando ndo so6 as necessidades e problemas,
mas também os valores ligados ao continente africano
com vista ao desenvolvimento de longo prazo;

- a experiéncia: a Médicos com Africa CUAMM pode
orgulhar-se de mais de setenta anos de actividade a
favor dos paises em desenvolvimento;

— competéncia especifica e exclusiva na drea médico-
sanitaria;

- confidencialidade: a ideia basica é que quem precisa,
e ndo quem ajuda, merece destaque e atencao.

POSTAIS DE 2021

CAMPANHA
DE VACINAGAO
EM AFRICA

Em 2021 a Médicos
com Africa CUAMM
apoiou a campanha
de vacinacao
contra a Covid

nos 8 paises

de intervencao,
apoiando a logistica
e aformagéo

de profissionais
desaudeea
consciencializagao
das populagdes.

0] alae a Ooro
augurado 0 hovo
Departamento de &
Pedia ao = tl:f?
ospital d i
apital da @) -
Omo Zone e 0 novo 2 =
e o de ey [
d D op Ay
N
i = 1: =
] ;
T
oto ola Be .
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A Médicos com Africa CUAMM prop&e-se, como ambito
de experiéncia, a todas as pessoas que acreditam em
valores como o didlogo, a cooperacgao, o voluntariado, o
intercambio entre culturas, a amizade entre os povos, a
defesa dos direitos da pessoa humana, o respeito pela
vida, a disponibilidade para o sacrificio pessoal, a
escolha dos pobres, o espirito de servigo e a partilha dos
critérios de intervencao. Realizamos projectos de longo
prazo com vista ao desenvolvimento. Para tal, estamos
empenhados em formar recursos humanos dedicados
na Italia e na Africa, na investigacao e divulgacao
cientifica e na afirmacéao do direito humano fundamental
a saude para todos. Os nossos principais objectivos sdo
dois: i
— melhorar o estado de salide em Africa, tendo a
convic¢do de que a saude ndo é um bem de consumo,
mas um direito humano universal, cujo acesso aos
servigcos de saude ndo pode ser um privilégio;
~ promover uma atitude positiva e solidaria em
relagdo a Africa, ou seja, o dever de contribuir para
despertar o interesse, a esperanga e o compromisso
para o futuro do continente nas institui¢cdes e na
opinido publica.

AUDIENCIA
PAPA FRANCESCO

Em Marco Papa
Francisco recebeu o
director da Médicos
com Africa CUAMM,
dom Dante Carraro,
em audiéncia
privada.

Um momento
especial para toda

anossa “grande
familia” para
fortalecer a paixao
e os desafios do
COMPromisso
“Com Africa”

que sempre
mais necessario.

foto: Vatican Media
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AS ACTIVIDADES RELACOES COM OUTRAS
ENTIDADES DO TERCEIRO

SECTOR

A Médicos com Africa CUAMM é membro da rede Link
2007 - Cooperacao em rede, com sede em Roma via
Germanicon. 198.

— Médicos com Africa CUAMM opera no campo da
Cooperacao para o Desenvolvimento nos termos da
Lein®. 125 e alteragdes subsequentes (Artigo 5,
paragrafo 1 letra n) Decreto-Lei 117/2017).

— Organizacgao e gestdo de actividades culturais,
artisticas ou recreativas de interesse social,
incluindo actividades editoriais, de promocéo e
divulgacao da cultura e pratica do voluntariado e
actividades de interesse geral a que se refere este
artigo (artigo 5.°,n.° 1 - letra i - Decreto-Lei 117/2017).

— Organizacao e gestdo de actividades de interesse
social, cultural e religioso (artigo 5, paragrafo 1 -
letra k - Decreto-Lei 117/2017).

— Formacao universitaria e pds-universitaria (artigo
5.°n.°1 -alineag - Decreto-Lei 117/2017).

— Pesquisa cientifica de particular interesse social
(Artigo 5° paragrafo 1 - letra h - Decreto-Lei 17/2017).

CENTRO VACINAL
CUAMM

Desde Junho, a
Médicos com Africa
CUAMM participou
activamente na
campanha italiana
de vacinagéao
contraa Covid-19
e abriu o primeiro
centro vacinal
em Padua, gerido
inteiramente

por voluntarios.

NEONATOLOGIA
DA BEIRA

Em Maio foi
inaugurada
arenovada
Neonatologia

do Hospital Central i

da Beira.
A estrutura foi
destruida pelo

ciclone Idaiem 2019.

O servigo, ampliado
e reabilitado, tem
agora 17 bercos,
22 camas,

3 ambulatérios,
sala para
amamentacéo,

b=

o .
farmacia, lavandaria,

escritérios, novas
casas de banho

e dreaparao
pessoal.

Identidade

ENCONTRO ANUAL
PMB. PESSOAS
E COMPETENCIAS

No dia 13 de
Novembro ao Teatro
Geox de Padua,
realizou-se o Annual
Meeting. O evento

foi uma oportunidade A

para apresentar

os resultados do
programa “Primeiro
as maes e as
criancas. 1000
destes dias”

e para relangar
com uma nova
intervencgdo:
“Primeiro as maes
e as criangas.
Pessoas e
competéncias”.

AMBULANCIAS
EM BANGUI

Em colaboragao
com o OCHA,

o Escritério da ONU
para os Assuntos
Humanitérios,

a CUAMM tornou
permanentemente
operacionais as
oito ambulancias
do sistema de
referéncia do
sistema de Saude
de Bangui,

na Republica
Centro-Africana.

fotor@Ondolati

foto: Nicola Berti
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ESTRUTURA, GOYERNANGA
E ADMINISTRA(}AO

CONSISTENCIA E COMPOSIGAO DA
BASE SOCIAL/ASSOCIATIVA

A Médicos com Africa CUAMM, sendo uma actividade
sem fins lucrativos integrada na Fundacao “Opera San
Francesco Saverio”, ndo tem uma base de membros
formalmente estabelecida, mas pode se orgulhar, em
todo o territdrio italiano, de uma rede de mais de 4.507
voluntarios que trabalham em seu nome, que aderem
em parte aos Grupos da CUAMM estabelecidos,

em parte sem os constrangimentos de pertencer
arealidades associativas, mas ligados a Organizagao
por compartilhar os mesmos valores e projectos

que sao realizados na Itélia e na Africa.

SISTEMA DE GOVERNANGA E CONTROLE,
ARTICULACAO, RESPONSABILIDADE E
COMPOSIGAQ DOS ORGAOS

A Médicos com Africa CUAMM, na qualidade de ramo
ETS da Fundacédo “Opera San Francesco Saverio”, é
governada pelo Conselho de Administracédo da
Fundagéo, composto por oito administradores e pelo
Bispo de Padua, que é o Presidente de direito. As
responsabilidades de governanca cabem a este
Conselho e ao seu Presidente, por meio das fun¢des de
direcgéo, controle e promocgéo. Para o triénio 2021-
2023, o Conselho de Administracédo é composto por
(decreto de nomeacgao do Bispo de Padua n. 605/2021
de 02/04/2021):
- Presidente: Mons. Claudio Cipolla
— Conselheiros: Dr. Pietro Badaloni, Dr. Massimo
Carraro, Dra. Diamante Ortensia D'Alessio,
Dr. Carmelo Fanelli, Dr. Mario Raviglione, Dr. Vincenzo
Riboni, Dr. Alberto Rigolli e Prof. Giuseppe Zaccaria.

O controlo é delegado ao Conselho Fiscal que presta
as contas a Fundacao. Para o triénio 2021-2023, o
Conselho Fiscal é composto por (decreto de nomeacgao
do Bispo de Padua n. 606/2021 del 02/04/2021):

— Presidente: Dr. Piersandro Peraro

— Membros: Dr. Marco Razzino, Rag. Ennio Peruzzi.

Por deliberacdo de 11 Junho de 2021 o Conselho de
Administragao aprovou a actualizagdo do Modelo de
organizagao, gestao e controle da Médicos com Africa
CUAMM. Na mesma sessao nomeou-se o Orgdo de
Fiscalizacdo nos termos do art. 6 alinea 1 letra b) do
Dlgs. n. 231/2001, Para o triénio 2021-2023:

— Presidente: Adv. Regina Proietti

— Membros: Dr. Matteo Capuzzo, Rag. Ettore Boles.

Por resolugédo de 11 de Junho de 2021, o Conselho de
Administragdo aprovou o Regulamento do ramo ETS da
Fundacéo, nos termos do art. 4 al. 3 do DIgs. n.
117/2017, publicado por acto da notaria Dra. Daria
Righetto de Padua — Rep. n. 11.401, Macgo n. 6186.
registado na Autoridade Tributaria de Padua aos
22/07/2021 comn. 30869 série 1T.

Estrutura, governanca
e administracao

Arepresentacéao legal e gestdo da Organizacéo
Médicos com Africa CUAMM szo atribuidas ao
Director, Mons. Dr. Dante Carraro, nomeado pelo
Conselho de Administragdo para o triénio, 2021 — 2023
pelaresolugao de 11 Giugno 2021, por procuragdo do
Presidente da Fundacéo, o Bispo de Padua (Rep. n.
77293 - macgo 26685 de 14/06/2018 - Notario Dr.
Fulvio Vaudano de Padua). O Director tem poderes de
assinatura também para a gestao financeira.

Alguns poderes conferidos ao Director, para assegurar
a melhor gestao operacional da Organizacao e para
facilitar a execugao de determinados actos e
procedimentos, sdo também delegados ao Responsavel
Administrativo da Médicos com Africa CUAMM,

Rag. Andrea Borgato, por procuragéao do Presidente da
Fundagéo, o Bispo de Padua (Rep. n. 77294 - macgo
26686 de 14/06/2018 - Notario Dr. Fulvio Vaudano de
Padua). As funcdes de Director Adjunto e de gestdo e
controle financeiro também séo delegadas ao
Responsavel Administrativo.

Na gestado das actividades ordinarias da Organizacéo, o
Director conta com a colaboracgao de alguns
Responsaveis, por ele indicados, em cada sector de
actividade e, nomeadamente
- Planeamento, monitorizacao,
pesquisa e inovacao Dr. Giovanni Putoto
— Gestdo de projectos Dr. Fabio Manenti
— Recursos humanos Dra. Bettina Simoncini
— Administracao Dr. Andrea lannetti
— Relacgdes internacionais Dr. Andrea Atzori
— Comunicacgéo Dra. Anna Talami
— Relacdes com os meios de comunicacao
Dra. Linda Previato
— Educacao e consciencializacdo publica
Dra. Chiara Cavagna
— Angariacao de fundos e relacées
com o territorio Dr. Oscar Merante Boschin.

DEMOCRATICIDADE INTERNA E PARTICIPAGAO
DOS ASSOCIADOS NA VIDA DA ORGANIZAGAO

A Organizagdo ndo tem base associativa, pois a sua
forma juridica ¢ a da Fundacé&o. Participam na vida da
Médicos com Africa CUAMM, nos termos do art. 3 do
Regulamento ETS, todos os apoiantes da mesma
Organizagéo.
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ORGANOGRAMA

Conselho de
administracao

Orgéo
de
Fiscalizagao

Conselho
Fiscal

Director
Secretariado
do Director
Director de Director
Programacao Administrativo/
Director
Adjunto
Monitorizacgéo, Secretariado Conformidade
Pesquisa e do Director
Inovacao Adjunto
Comunicagao Relago es Angariacdo Educacaoe Recursos Projectos Relacoes
com os de fundos e Conscienciali- Humanos Internacionais
Meios de relagdes com zacao Publica
Comunicagdo o Territério
Gestor de Gestor de Gestor de Seccao Departamento
Programas Programas Programas Redaccéo de Técnico
Sudéo do Mocambique, Etiopia, Projectos
Sul, RCA Uganda, Angola,
Tanzania Serra Leoa
Desk Desk Desk
Projectos/ Projectos/ Projectos/
Desk Desk Desk

Administrativo
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MAPEAMENTO DOS
STAKEHOLDERS

Preocupamo-nos com 0 compromisso
da prestacao de contas: reflecte
aimportancia de provarmos ser fiaveis
aos olhos de quem nos apoia.

Optamos por focar nas relacdes

com os nossos stakeholders,
institucionais e privados, internos

e externos: com aqueles que acreditam
no que fazemos e no que somos.

TRABALHADO-
RESE
DEPENDENTES

COOPERANTES
EM SERVICO
NO EXTERIOR

_—— -

Estrutura, governanca 21
e administracao



Stakeholder

Interesses e expectativas

Métodos de envolvimento

Stakeholders Trabalhadores

internos

e funcionarios

realizagdo dos objectivos da misséo,
valorizacao do préprio trabalho
estabilidade da relacdo de trabalho
bem-estar organizacional e clima de
corporativo

autonomia da funcao exercida
sentido de pertenca

remuneracdo e beneficios

igualdade de oportunidades
formacéo e aquisicdo de novas
capacidades/oportunidades de
crescimento profissional

salde e seguranca para si e para 0os
colaboradores

conciliacao dos tempos de vida e de
trabalho

partilha do Cédigo de Etica da Organizacdo e das
suas politicas

encontros com os lideres da industria

reunides periddicas com o Director (General Staff
Meeting)

publicacdes periddicas: &Africa e Salute Sviluppo
newsletter semanal da Organizacao

newsletter mensal da Organizagao

newsletter ocasional/tematica do Director
disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco

participagdo em eventos organizados para
stakeholders externos, em particular o Annual
Meeting

Cooperantes
em servico
no exterior

remuneracgdo proporcional a
contribuigdo prestada
valorizacado do préprio trabalho,
alcance dos objectivos da misséo
autonomia da funcao exercida
sentido de pertenca

gratificagdo moral/social
igualdade de oportunidades
formagé&o e aquisi¢géo de novas
capacidades/oportunidades de
crescimento profissional

salde e seguranca para si e para 0s
colaboradores

partilha do Cédigo de Etica da Organizaco e das
suas politicas )

encontros no terreno, em Africa, com o Director e
os Chefes de Sector

publica¢des periddicas: €Africa e Salute Sviluppo
newsletter semanal da Organizagdo

newsletter mensal da Organizacgao

newsletter ocasional/tematica do Director —
disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco

participacdo em eventos organizados para
stakeholders externos

Voluntarios

ambiente adequado ao préprio
perfil psicofisico

sentido de pertenca

gratificagdo moral/social formagéao
e aquisicdo de novas capacidades/
oportunidades de crescimento
profissional

partilha do Cédigo de Etica da Organizacao e das
suas politicas

encontros com o director e alguns dos seus
Responsaveis de Sector

publicacdes periddicas: eAfrica e Salute Sviluppo
newsletter semanal da Organizacao

newsletter mensal da Organizacéo

newsletter ocasional/tematica do Director
disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balan¢o

participagdo em eventos organizados para
stakeholders externos, nomeadamente o Annual
Meeting

Stakeholders Financiadores

alocacao racional de recursos

partilha do Cédigo de Etica da Organizaco e das

externos publicos e — avaliacdo da eficacia da accéo suas politicas
instituicoes da Organizagéo — encontros com o Director e/ou os Responsaveis de
— comparagdo com Organizagdes Sector da Organizagéao
semelhantes — publicagdes periddicas: &Africa e Salute Sviluppo
— transparéncia nas informacdes — producédo de dudio e video
da organizacéao — cobertura dos meios de comunicagao
— transparéncia nas iniciativas — disponibilidade do Relatério Anual das actividades
a serem apoiadas realizadas, incluindo o balanco
— participagdo em eventos organizados para
stakeholders externos, em particular o Annual
Meeting
22 Médicos com Africa Balanco social
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Stakeholders Doadores

— alocagdoracional derecursos  —

partilha do Cédigo de Etica da Organizac&o e das suas

externos privados — avaliacdo da eficaciadaaccdoda politicas
Organizagédo — reuniBes com o Director e alguns dos seus
— comparagdo com Organizacdes Responsaveis de Sector
semelhantes — carta de agradecimento para a doagao recebida
— transparéncia nas informacdes — publicacées periddicas: Africa e Salute Sviluppo
da organizacéao — newsletter semanal da Organizagao
— transparéncia nas iniciativasa  — newsletter mensal da Organizagao
serem apoiadas — newsletter ocasional/tematica do Director
— disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco
— participagdo em eventos organizados para stakeholders
externos, em particular no Annual Meeting
Fornecedores - manutencao darelagdo de - partilha do Cédigo de Etica da Organizagao e das suas
de bens fornecimento politicas
e servicos — solvéncia da Organizagédo — encontros com o Director Adjunto e o Chefe da

— cumprimento de prazos
— aplicacdo de regras contratuais -
e cumprimento de regras éticas

Administracéo

disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco

participacao em eventos organizados para os
stakeholders externos, em particular no Annual
Meeting

Beneficiarios
institucionais

— oferta de servigos aos niveisde -
qualidade e profissionalismo
consistentes com os pedidos

— transparéncia da informacgé&o -
verificagdo dos servigos
prestados -

reunides e eventos institucionais (langamento e
conclusao de projectos, inauguragdes de estruturas,
dias internacionais, etc.)

workshops para monitorizar aimplementacéo das
actividades

colaboracédo na elaboragao das linhas de orientagéo
ministerial sobre temas de saude

disponibilidade de relatdrios de projecto
disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balango

partilha do Cédigo de Etica da Organizacéo e de suas
politicas

Beneficiarios

— universalidade e ndo discriminagao —

prestacdo de servigos a pessoa

dos na prestacgao de servigos — actividade de informacdo comercial e
servicos — fornecimento de servicos consciencializagdo sobre questdes sociais e de salde
prestados aniveis de qualidade e (reunides comunitarias, ceriménia do café,
profissionalismo demonstracao de culinaria, campanhas radio, etc.)
— transparéncia da informacéo — distribuicdo de ferramentas e materiais de informacao
— continuidade na prestacéao (brochuras, mama kits, kits de emergéncia)
de servigos
Formandos — formacé&o e aquisicdo de novas - partilha do Cédigo de Etica da Organizacao e das suas
capacidades politicas
— possibilidade de crescimento — encontros com o director e alguns dos seus
profissional Responsaveis de Sector
— oportunidades de emprego — publicagdes periddicas: €Africa e Salute Sviluppo
pods-estagio — newsletter semanal da Organizacao
— sentido de pertenca — newsletter mensal da Organizacédo
— newsletter ocasional/tematica do Director
— disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco
— participagdo em eventos organizados para stakeholders
externos, em particular o Annual Meeting
Estudantes — sentido de pertenca — partilha do Cédigo de Etica da Organizac&o e das suas

universitarios - formacao e aquisigdo de novas

capacidades -
— possibilidade de crescimento

profissional -
- gratificagdo moral e social -

politicas

encontros com o Director e alguns dos seus
Responsaveis de Sector

publicac®es periddicas: eAfrica e Salute Sviluppo
newsletter semanal da Organizacéo

newsletter mensal da Organizagéo

newsletter ocasional/tematica do Director
disponibilidade do Relatério Anual das actividades
realizadas, incluindo o balanco

participacdo em eventos organizados para stakeholders
externos, em particular o Annual Meeting

Estrutura, governanca
e administracao
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0S RECURSOS HUMANOS
EM AFRICA

O contexto global de cooperagéo e os contextos sociopoliticos
de cada pais africano, nos quais a Médicos com Africa
implementa projectos de saude, apresentam complexidades
crescentes e em constante evolucgao.

Diante desse cenario, torna-se ainda mais necessario contar

com recursos humanos motivados e formados do ponto de

vista profissional para que possam fortalecer as suas

capacidades de analise, pesquisa, conhecimento

da realidade, planeamento e organizagao. A Médicos com

Africa CUAMM recruta e selecciona esses recursos humanos

a partir do pool “interno”, formado por pessoal que ja

trabalhou na Organizacdo, como capital para reter e crescer, e

“externo”, nomeadamente profissionais:

- internacionais europeus;

- internacionais africanos, i.e. provenientes de outros
paises africanos, diferentes dos paises de intervencéo;

— nacionais, i.e. do pais de intervencgéo.

Embora com menor intensidade que em 2020, 0 2021 foi
afectado pela pandemia Covid-19 no que diz respeito ao envio
de pessoal no terreno: quarentena depois de chegar no palfs,
auséncias mais longas para aqueles que iam de férias,
sempre por causa da quarentena no pais de origem, equipes
de colegas CUAMM com numero frequentemente reduzido de
recursos humanos em comparagao com o esperado, geraram
um aumento de trabalho devido ao atendimento das
numerosas necessidades.

Em 2021, a Médicos com Africa CUAMM geriu 4.518
recursos humanos, dos quais 3.400 em “gestao
extraordinaria” no Suddo do Sul (ver a analise do pails).

Do nuimero total de pessoal gerido, 1.118 foram os recursos
humanos incluidos nos projectos, dos quais 764
profissionais qualificados (n&o so profissionais de saude,
mas também administrativos, logisticos e comunitarios) e
354 auxiliares.

Um dos principais objectivos da CUAMM é colaborar com o
pessoal local e,em 2021, o nimero de pessoal nacional
qualificado aumentou quase do 10% em comparagcdo com o
ano anterior.

Pessoal

EM APOIO .
AO SISTEMA DE SAUDE
DO SUDAO DO SUL

O Sudao do Sul continua a ser um pals
muito fragil, incapaz de apoiar de forma
independente os seus servigos de satide.
Assim, a Médicos com Africa CUAMM foi
designada como uma organizacao
responsavel pelo apoio ao sistema de
saude de 12 condados, apoiando as
autoridades competentes e um total de
134 unidades de satide

periféricas e 5 hospitais, contribuindo
também na gestao do pessoal local e a
suaremuneracao, através do
pagamento de uma integragédo do
salario para cerca de 2.100 pessoas.
Este apoio de “gestao extraordinaria”
manter-se-a enquanto o Governo nao
tiver a possibilidade e os recursos para
suportar integralmente os recursos
humanos das suas proprias unidades

de saude. A Médicos com Africa CUAMM
garante também um incentivo mensal de
uma rede de cerca de 1.300 operadores
de saude e nutricionais de aldeia.

25



PERFIL, [DADE
E GENERO DO PESSOAL

E significativo notar que 83% dos médicos é
internacional (74% europeus e 9% africanos), enquanto
82% do pessoal de saiide ndo médico é nacional.
Estes dados destacam quanto a Médicos com Africa
CUAMM investe principalmente no capacity building do
pessoal nacional com que colabora, enviando pessoal
internacional apenas para preencher os cargos para os
quais os paises africanos ainda ndo dispéem de
profissionais nacionais.

No que diz respeito ao género do pessoal internacional,
verifica-se que, entre os profissionais internacionais
europeus, 103 sao de sexo masculino e 135 sdo de sexo
feminino. Destes 238 recursos humanos, 0 41,2% tem
menos de 35 anos, 0 33,6% esta na faixa etaria entre
35e55€e025,2% tem mais de 55 anos.

Os dados sobre o género dos profissionais
internacionais africanos sao os seguintes: de 43
recursos humanos, incluidos em projectos durante o
ano, 29 sao de sexo masculino e 14 de sexo feminino.
Destes, 0 34,9% tem menos de 35 anos, 0 62,8% esta
na faixa etdria entre 35 e 55 anos e apenas 0 2,3% tem
mais de 55 anos.

Em relagdo ao pessoal nacional, dos 837 recursos
humanos, 0 71,2% é de sexo masculino e, em

relagédo aidade, 0 48,4% tem menos de 35 anos, o
46% esta na faixa etdria entre 35 e 55 anos e 0 5,5% tem
mais de 55 anos.

SELECCAO.
F FORMACAO

Os recursos humanos, seleccionados para cobrir

0s varios cargos de projecto, sdo preparados e formados
antes da partida.

Inicialmente recebem material de informacéao geral

e documentacao especifica sobre o contexto e o
trabalho requerido e, em seguida, sédo convidados

na CUAMM (europeus internacionais na ltalia e

o pessoal africano internacional e nacional no local)

para concluir a formacggo.

Na Italia, durante o ano, foram organizados 100 dias

de preparacédo a partida, em parte presencial e

em parte remotamente devido a pandemia, e uma
semana de formagédo para jovens administradores.

No final da formacéo, sairam 137 profissionais
internacionais europeus, que se juntaram aos recursos
humanos ja operacionais na area.

26 Médicos com Africa Balanco social
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A FORMACAOQ DOS JOVENS
(JPO, SCUE OUTROS)

A'iniciativa Junior Project Officer (JPO) estd em curso ha
19 anos. Este projecto oferece aos médicos especialistas
uma oportunidade de preparagao teérica e pratica na
Africa, ao lado de um médico especialista da CUAMM com
afuncao de tutor.

Desde 2002 sairam 271 pés-graduados, vindos de
universidades de toda a Itélia, e durante o 2021 sairam
30. Muitos deles desenvolveram as suas préprias teses de
especialidade na area, contribuindo para a actividade de
pesquisa operacional da CUAMM. Em 2021 recomegou o
projecto do Servigo Civil Universal (SCU) que permitiu

a 8 jovens de se inserir em quatro dos Paises nos quais
estdo a trabalhar. A iniciativa JPO e o Servigo Civil
Universal ndo s&o os Unicos exemplos, embora os mais
estruturados, de formagao em Africa de jovens

recursos humanos, dispostos a empenhar-se na
cooperagdo internacional.

Infelizmente, em 2021 o nimero desses jovens em
formagao foi muito menor do que nos anos anteriores
devido a pandemia. Saifram apenas 4 profissionais, com
diferentes perfis, e se juntaram aos nossos colaboradores
da area, com o objectivo de se formar para uma futura
inser¢do nos projectos.

Para saber quais sdo as oportunidades destinadas aos
mais jovens, consulte o capitulo “Educacao e
sensibilizagdo” e visite a pagina www.mediciconlafrica.org.

O GRUPO DE
ORTOPEDISTAS

Fundado em 2002, o Grupo de Ortopedistas reline
profissionais especializados (ortopedistas, fisioterapeutas,
enfermeiros) que apoiam os projectos em curso com
actividades de angariagéo de fundos, suporte técnico e
missdes de consultoria.

O grupo apoia em particular o Hospital Saint Luke em
Wolisso (Etiopia). Infelizmente nos ultimos dois anos,
devido a pandemia, no ambito do projecto JPO, garantiu-
se apenas um médico pds-graduado em ortopedia.

O presidente do grupo é o doutor Luigi Conforti.



PESSOAL EM SERVIGO NA
AFRICA EM 2021
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NA ITALIA

0 pessoal em servico na Itdlia da Médicos com Africa
CUAMM em 2021 é composto por 65 funcionarios

e 12 colaboradores e por 71% de mulheres (55)

e 29% homens (22). Destes, 0 9% tem menos de trinta
anos, 0 16% esta na faixa etéaria entre 30 e 35 anos,

0 20% esta na faixa etaria entre 36 e 40 anos, 0 11%
esta na faixa etaria entre 41 e 45 anos e 0 45% tem mais
de 46 anos. Em termos de anos de servigo, 0 38%

do pessoal tem menos de 5 anos na organizacao,
022%entreosb5eo0s10,011%entreos 1l eos 15

e 0 29% mais de 15 anos de servigo.

PESSOAL EM SERVIGO
NA ITALIA EM 2021

77

recursos
humanos
dos quais:

65

funcionarios

12

colaboradores

FAIXAS ETARIAS

Menos de 30 anos
30 - 35 anos
36 - 40 anos

41 - 45 anos

Mais de 46 anos
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COLEGIO

Em 2021 os estudantes do Colégio foram 67

(32 de sexo masculino, 35 de sexo feminino),

dos quais 39 na area bioldgico-sanitaria, 10 de
engenharia, 3 de psicologia, 9 das ciéncias humanas,
3 das ciéncias econdmicas e 3 em outras areas.

22

homens
(29%)

55

mulheres
(71%)

ANOS DE SERVICO

Menos de 5 anos 38%
De 5 a 10 anos

De 11 a 15 anos

29%

Mais de 15 anos
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ESTRUTURA N
DAS REMUNERAGOES

PESSOAL DA SEDE NA ITALIA

A relacdo de trabalho com o pessoal da sede é regulada
preferencialmente pelos contratos de trabalho que se
referem ao Contrato Colectivo Nacional AGIDAE. Alguns
colaboradores tém contratos Co.Co.Co.

A Organizacao respeita a relagédo entre a remuneragéao
anual bruta maxima e minima dos colaboradores exigida
pelo art. 16 do Decreto-Lein®. 117/2017.

PESSOAL DOS PROJECTOS NA AFRICA

Arelagao de trabalho com o pessoal de projecto na
Africa é regulamentada por contratos Co.Co.Co.
conforme exigido pelo acordo colectivo nacional,
estipulado em 04/09/2018 com as organizagbes
sindicais FeLSA CISL - NIdiL CGIL - UILTemp, para a
regulamentacéo das colaboragdes coordenadas e
continuas de projecto.

VOLUNTARIOS

Os voluntarios da sede sdo reembolsados pelas
despesas mediante documentacgao regular que
comprove os gastos incorridos com as actividades da
instituicdo. Em 2021 n&o foram efectuados reembolsos.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

De acordo com o art. 14 do Decreto-Lein®. 117/2017,
ndo foi paga qualquer remuneragédo aos membros do
Conselho de Administracéao.

CONSELHO FISCAL

De acordo com o art. 14 do Decreto-Lein®. 117/2017,
importa referir que ndo foi paga qualquer remuneracao
aos membros do Conselho Fiscal.

ORGAQ DE FISCALIZAGAQ

N3o foi paga qualquer remuneragao ao Orgao de
Fiscalizacao.

Pessoal
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COVID-19 E SAUDE GLOBAL

Em Africa, os dados sobre casos confirmados e as mortes
decorrentes da epidemia de Covid-19 sdo em grande

parte subestimados. As causas sdo muitas: disponibilidade
muito limitada de testes e, mais grave, auséncia de um sistema
de registo (tipo ISTAT) de nascimentos, mortes e causas de
morte.

A titulo de exemplo: 0 nimero total de testes realizados no
Sudédo do Sul é de cerca de 300.000. Na Italia, durante o pico
da epidemia, mais de 1 milhdes de testes foram realizados num
Unico dia. Segundo a OMS, ha 250.000 mortes por Covid
relatadas até agora em todo o continente africano. Na verdade,
apenas 6 em cada 54 paises tém um sistema de registo fiavel
de mortes e das suas causas. Na Africa do Sul, foram
registadas 300.000 mortes em excesso desde o inicio da
epidemia de Covid, em grande parte atribuiveis a mesma
epidemia. E necessario ser cautelosos antes de fazer
julgamentos imprudentes sobre um suposto impacto menor da
Covid em Africa, tese suportada por varios meios de
comunicagao social. A fim de evitar o surgimento de perigosas
novas variantes da Covid em Africa, é necessario vacinar a
populacéo, suspender as patentes sobre as vacinas, investir
mais em testes, no sistema de vigilancia de epidemias e no
sistema de registo.

“UMA VACINA PARA NOS”

Os dados de vacinagao revelam que os paises africanos
permanecem nos ultimos lugares em termos de nimero de
doses administradas em relag&o a populagéo total. Os

dados da OMS actualizados em Abril de 2022 referem que
apenas 16% da populacdo em Africa esta completamente
vacinado e 21% recebeu uma primeira dose. A baixa
cobertura vacinal no continente é também um problema de
seguranca global e 0 apoio a uma campanha eficaz de
vacinas ajuda a limitar a propagagé&o de novas variantes.

Aintervencdo da Médici na Africa CUAMM, com a
campanha “Uma vacina para nés”, foi desde o inicio um
apoio aos servicos de satde locais, j4 frageis antes da
pandemia, a nivel central e periférico, nos distritos e centros
de saude remotos, e nas comunidades. O principal objectivo
continua a ser melhorar a prestacao dos servigos de salde,
aumentando a sua qualidade e utilizaggo.

O apoio ao sistema de salide na campanha de vacinagao
foi principalmente realizado em quatro areas:

- Logistica: garantir o transporte de vacinas até as instalagdes
de saude nas areas envolvidas, incluindo aquelas periféricas,
e supervisado das autoridades de saude nos locais de
vacinagado. Foram fornecidos carrinhas e motas, combustivel
e telemdveis para comunicacéo.

- Formacao: formacgao de pessoal envolvido na campanha de
vacinagao, sobre temas como a modalidade de
administracdo e armazenamento das vacinas, a recolha de
dados e, em geral, o controlo e a gestéo de infec¢des. Por
exemplo, na regido de Karamoja em Uganda, 330
profissionais de salde foram formados sobre administracdo
de vacinas e gestao de residuos, 45 data clerks responsaveis
pela recolha de dados, 9 peritos técnicos em conservagéo de
cadeias de frio e 440 activistas em actividades de
sensibilizacao.

Actividades e
resultados

— Consciencializacao: informar a populagao sobre a
importancia da vacinagdo, como ter acesso a vacina e como
prevenir o virus. No Suddo do Sul, a Médicos com Africa
CUAMM envolveu a rede existente de 672 profissionais de
saude das aldeias e 48 activistas. Até Dezembro de 2021,
3.025 pessoas e 521 lideres locais foram sensibilizados
directamente com actividades de sensibilizagdo. Apds as
campanhas de sensibilizagdo e com a intervencédo das
clinicas méveis no distrito de Pujehun, na Serra Leoa, entre
Julho e Dezembro de 2021, 18.038 pessoas foram vacinadas
coma primeira dose e 12.842 concluiram o ciclo de
vacinacgao. Por exemplo, no Sud&o do Sul, na regido de Lakes
State, foram activados 24 locais para a administragéo da
vacinacao.

— Distribuicdo de materiais médicos, consumiveis,
equipamento: garantir a disponibilidade de consumiveis,
equipamentos de protecgdo e saneamento e equipamentos
para estruturas de saude, garantir a proteccdo correcta do
pessoal de saude e dos utilizadores dos servicos.

CRIAR SISTEMAS DE
SAUDE RESILIENTES

A pandemia de Covid-19 que comegou em 2020 teve um forte
impactos nos sistemas de saude africanos, causou uma
reducéo nos acessos aos servicos de salde, devido ao
medo do contdgio. Em 2021 a Médicos com Africa CUAMM
comprometeu-se em fortalecer os hospitais e os centros de
salde, a fim de os proteger e os tornar mais resilientes, isto é,
capazes de preparar, gerir (absorver, adaptar e transformar) e
aprender com os choques e eventos extremos que sdo comuns
em contextos africanos.

UMA REDE
INTERNACIONAL DE
LOGISTICA

Gragas a parceria internacional com a UNHRD (United Nations
Humanitarian Response Depot), a Médicos com Africa
CUAMM entregou, com dois voos humanitarios, organizados
em colaboragao com a Direcgdo-Geral de Cooperagéo para o
Desenvolvimento do Ministério dos Negécios Estrangeiros e da
Cooperacao Internacional, que sairam da base de Brindisi e
foram para o Sudao do Sul e Mogcambique, os materiais
necessarios, incluindo tendas, geradores, lampadas solares
para garantir cuidados basicos e de emergéncia nas
infra-estruturas apoiadas pela CUAMM.

Para além disso, a Médicos com Africa CUAMM tornou-se
parceira de H. ESSERS, empresa da Bélgica lider na area de
logistica com sede perto de Padua, que lhe permite armazenar
gratuitamente material para a gestao da emergéncia na Itdlia,
Africa e a nivel internacional.
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PERTO DAS COMUNIDADES

MAIS FRAGEIS NA ITALIA

Desde Junho de 2021, a Médicos com Africa CUAMM
participou activamente na campanha italiana e abriu o
primeiro centro de vacinacdo em Padua, inteiramente
gerido por voluntarios, em colaboragédo com a regigo
Veneto, a empresa ULSS 6 Euganea e a Diocese de Padua.
Gracas ao compromisso de 190 voluntarios,

LOMBARDIA

GRUPOS CUAMM

1. Grupo Bergamo

2. Grupo Monza-Brianza
3. Grupo Lecco

ESTRUTURAS DE SAUDE

1. Hospital de Cremona (CR)

2. Hospital de Carate Brianza (MB)
3. Hospital Mangiagalli Mildo (MI)

SAUDE GLOBAL
1. Univ. Brescia
2. Univ. Mildo

3. Univ. Mildo Hunimed

o centro de vacinacao de Rubano garantiu o servigo
de vacinacédo por 234 dias, realizando mais de 48.000

vacinacodes entre a primeira, a segunda e a terceira
dose - booster.

GRUPO CUAMM MULTIRREGIONAL
1. Grupo Ferrovieri con I'Africa

4. Grupo Cremona 4. Pronto Socorro Pedatrico 4. Univ. Monza
5. Grupo Mildo de Brescia (BS) 5. Univ. Pavia TRENTINO ALTO ADIGE
6. Grupo Varese 5. Hospital “San Leopoldo Mandic” 6. Univ. Varese GRUPOS CUAMM
Merate (LC) 1. GrupoTrentino
ESTRUTURAS DE SAUDE
1. Empresa Piblica de Servicos a Pessoa
Giacomo CIS (TN)
L 2. Empégsa PuinEa de Semgos aPessoa FRIULI VENEZIA GIULIA
Trentino Fl’lull_ on Giuseppe Cumer (TN) GRUPOS CUAMM
- Venezia 1. Grupo Friuli Venezia Giulia
Alto Adige Ll SAUDE GLOBAL
® ° Gglla % Hniv.Lr(ijeste
ombardia - Univ. Udine
Valle ¢ oo © @
d’Aosta L o o o
P 000 ... Veneto [ ]
® o0 o e%s im0 ' -
. . . . GRUPOS CUAMM SAUDEGLOBAL ~ ESTRUTURAS DE SAUDE
. ‘ 1. Grupo Bassano - Asiago 1. Univ. Padua 1. Hospital Castelfranco Veneto (TV)
2. Grupo Padua 2. Univ. Verona 2. Empresa Hospitalar Universitaria
. . 3. Grupo Verona Integrada de Verona (VR)
. . . 451 grupo \(/;icenza - i Emprgsa tHKSEitala; getPédAula (PD)
: . Grupo Campagna Lupia . Casa Sant/Antonio Abate - Alano
Piemonte v v . . . 6. Grupo in moto con ['Africa di Piave (BL)
Liguria . . o 5. Centro de Vacinagdes de Rubano (PD)
Emilia Romagna
() EMILIA ROMAGNA ) )
?RéIPOSBCIllM}:IM fAﬁlDE SLOB;\L ngRUTUgAdS DE gAUFI')E
. Grupo Bolonha . Univ. Bolonha . Comunidade de San Patrignano
PIEMONTE LIGURIA . . . . . 2. Grupo Modena- 2. Univ. Ferrara Societa Cooperativa sociale (RN)
GRUPOS CUAMM GRUPOS CUAMM . . . . Reggio Emilia 3.Univ.Modena 2. Empresa Hospitalar -
1. Grupo Mama Teresa 1. Grupo Liguria 4. Univ. Parma Universitaria de Parma (PR)
con ['Africa . . Marche
2. Grupo Piemonte 1. La Spezia (SP) .
SAUDE GLOBAL SAUDE GLOBAL
1. Univ. Novara 1. Univ. Genova Toscana MARCHE ]
2. Univ. Torino Umbria GRUPOS CUAMM  ESTRUTURAS DE SAUDE
1. Grupo Marche 1. RSA Arcevia Hospital de Comunidade (AN)
1. Pinerolo (T0) SAUDE GLOBAL 2. Hospital de Comunidade de Chiaravalle (AN)
1. Univ.Ancona 3. Hospital de Comunidade de Cingoli (MC)
TOSCANA ‘ 4. Eospital de &arél_poldTe AncoEr;ﬁ.TAREﬁltélia
. mergency Medical Team
GRUPOS CUAMM SAUDE GLOBAL Abruzzo - rgency Mecical Team (EMT) (AN)
1. GrupoFirenze 1. Univ. Firenze .
2.GrupoPisa 2. Univ.Pisa 1 Fivizzano(Mc) ~ UMBRIA
3.GrupoSiena 3. Univ. Siena SAUDE GLOBAL
1. Univ. Perugia
5 MOLISE
Molise [ ] SAUDE GLOBAL
1. Univ. Campobasso
SAUDE GLOBAL Campania o0
% Hn!v. soma ga Stakiednza
. Univ. Roma SantAndrea ABRUZZO ‘ .
3. Univ. Roma Tor Vergata F
e e GRUPOS CUAMY o0 Puglia
SAIDECLORCS Basilicata
1. Univ. Chieti
2. Univ. LAquila [ )
SARDEGNA CAMPANIA
SAUDE GLOBAL SAUDE GLOBAL
1. Univ. Sassari 1. Univ. Napoli Federico Il
Sardegna % Univ. gapoli Vanvitelli
. Univ. Salerno , i
ESTRUTURAS DE SAUDE Calabria
1. Instituto Nacional Tumores IRCCS
“Fondazione G. Pascale” (NA) .
1. Napoli (NA) PUGLIA
GRUPOS CUAMM
%. grupo Ea‘ri
. Grupo Salento
ey . . 1. Foggia (FG)
fASDE SLQBAL
. Univ. Bari
Grupos de —_ Grupos, ) 2 i o
Apoio da - . vulneraveis
Cuamm \_J Sicilia CALABRIA
SAUDE GLOBAL
) SICILIA 1. Univ. Catanzaro
Estruturas Saude SAUDE GLOBAL
Global 1. Univ. Catania

ﬁ de saude

Actividades e
resultados

2.Univ. Messina
3.Univ. Palermo

Estaintervencédo insere-se num projecto estruturado
denominado “resposta italiana a Covid-19",

que envolveu 19 estruturas de satide em 6 regides
italianas com o objectivo de melhorar as
infra-estruturas e as praticas de higiene, cuidados
do paciente e a protecgao/eficiéncia do pessoal.

Italian Response
to Covid-19

O projecto da Médicos com
Africa CUAMM “ltalian
Response to Covid-19”

faz parte de um plano
estruturado, desenvolvido
pela CUAMM na Itélia, que
reforgca umarede de
voluntarios, profissionais e
formadores de saude ligados
aorganizagdo, para
responder a Covid- de forma
preventiva, com particular
atencdo as comunidades
mais frageis e
marginalizadas.

Apoiado pela USAID
(Agéncia dos Estados Unidos
para o Desenvolvimento
Internacional), o projecto
envolve infra-estruturas de
salde e universidades,
associagdes comerciais e
grupos de voluntarios em
toda a Itélia.
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ANGOLA

2021

A pandemia de Covid-19 afectou
negativamente a execucgdo dos
projectos em 2020. Pelo contrario, em
2021, naregiao do Cunene, a drea
mais afectada por longos periodos de
seca, reiniciaram as intervencgdes para
contrastar a desnutricdo aguda, que
tinham sido suspensas devido a
impossibilidade de enviar pessoal de
saude dedicado.

Continuaram as actividades do
projecto em curso em Luanda, de
combate e prevencéo das doencas
infecciosas (HIV/SIDA), contribuindo
também no fornecimento do material
EPI e de salde para combater a
propagacao do coronavirus aos
centros de saude e ao pessoal

de saude com que colaboramos.

Foi também aprovado e lancado

um projecto de apoio a 3 hospitais

e b centros de saude em Luanda para
melhorar os servicos de diagnéstico
para os pacientes com tuberculose
e a digitalizacao dos registos
sanitarios, com especial atengdo
também a Covid-19. No ambito da
saude materno-infantil, continuou o
apoio ao Hospital de Chiulo, na
Provincia do Cunene. Gragas a
presenca da Médicos com Africa
CUAMM no campo, foi possivel
assegurar a formacao do pessoal
de satde do hospital e dos centros
de saude periféricos na gestéo

; 4 Médicos com Afﬂ
“" 4 Cuamm

o

das criangas desnutridas e nas
emergéncias obstétricas.

Para além disso, deu-se continuidade
as actividades de satde publica
através das saidas das brigadas moveis
(que garantem a vacinagéo de criangas
e a distribuicao de ferro e acido félico
as mulheres gravidas) que foram
alargadas a 33 aldeias do Municipio

de Ombadjia. Nao cessou o apoio

as mulheres gravidas hospedadas

na casa de espera, garantindo
também a presenca das parteiras
tradicionais, que continuaram a
realizar actividades de informacao

e sensibilizacdo no Municipio

de Ombadijia.

2021
46

recursos humanos

44

estruturas
de saude apoiadas

1.088.647 €

investidos
em projectos

PERFIL DO PAIS

Luanda /i/
capital

241
32.866.268 a cada 100.000
milhoes nascidos vivos
populacao mortalidade

materna

1.246.700 km?2

superficie /{’(
b

16,7 anos 77,2
idade médiada acada 100.000

populacao nascidos vivos
mortalidade

61,1 anos criancas

esperanca com menos

de vida (m/f) de 5 anos

5,4 K

nimero médio z

de filhos por 51,6

mulher a cada 100.000
nascidos vivos

148° mortalidade

de 189 paises  neonatal

indice de

desenvolvimento

humano




ONDE
OPERAMOS

Municipio
_ deKilamba
Kiaxi
anda

PROVINCIA
DE LUANDA

Municipio

de Kilamba Kiaxi
8 centros de
salde apoiados
parateste e
tratamento de

Hiv/Sida
0 125 250km
_

RESULTADOS ALCANCADOS

‘;.
%

DOENCAS
@ INFEC%IOSAS 206

N contivun

Actividades e resultados/
Angola

4.888

consultas

3.287

partos

prénatais assistidos

NUTRICAO  §[Y:]

criancgas tratadas por causa
de desnutrigdo aguda grave

pacientes
diagnosticados
com tuberculose

120

parteiras

PROVINCIA
DO CUNENE

Municipio

de Ombadja

1 Hospital Chiulo
36 centros de saude
323.957 populagao
de referéncia

9.247

consultas a
criangas com
menos de 5 anos

70

transportes
para emergéncias
obstétricas
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ETIOPIA

2021

2021 caracterizou-se pelos efeitos
directos e indirectos da pandemia de
Covid-19. Em Adis Abeba, foi realizada
uma interveng&o em colaboragdo com
as autoridades de saude locais da
Sub-city de Kolfe que permitiu reforcar
o fornecimento de servicos basicos
de satde reprodutiva e mental e
impedir a propagacao da Covid-19 nos
trés centros de saude primarios para
algumas das mais populosos woreda de
Adis Abeba.

Na South West Shoa Zone, no Hospital
de Wolisso, providenciou-se o pessoal
internacional de apoio aos servigos
criticos, como medicina interna,
pediatria e direccdo de salde, mas os
efeitos das restrigdes reduziram
significativamente o acesso, com um
forte impactos nos custos.

Apesar da dificil situagdo financeira, em
2021, entrou em operagéo a nova
neonatologia do Hospital de Wolisso,
foram desenvolvidas as diretrizes
nacionais para a terapia intensiva
neonatal em parceriacom

o Ministério da Saude da Etidpia,

a Sociedade de Pediatria da Etidpia,

o Hospital universitario St. Paul em Adis
Abeba e o Hospital Distrital de Tulubolo
na South West Shoa Zone.

O impacto da pandemia nas regides
mais isoladas em que a Médicos com
Africa CUAMM trabalha é mais limitado.
Na South Omo Zone, a intervencéo de
salde materno-infantil continuou com o
apoio ao Hospital de Jinka e ao

Hospital de Turmi.

Na regido de Gambella, continuou

a intervencao para os refugiados
sul-sudaneses no campo

de Nguenyiel para melhorar
infra-estrutura, equipamento,
formacédo do pessoal e sistema

de referéncia. Para além disso, foram
realizadas actividades de projecto de
melhoria dos servicos para o diabete
em 15 hospitais nacionais, em parceria
com o Ministério da Saude da Etidpia e
a Associacao Diabéticos da Etidpia. Na
Somali Region continuou uma
intervencdo de salde no Distrito de
Harawa, em colaboragdo com uma
ONG local, para actividades de
melhoria da infra-estrutura e
formacao do pessoal do centro de
salde distrital. Comecou uma outra
intervencgao nos distritos de Aw-Bere e
Bokolmayo. O conflito na regido do
Tigré, que teve inicio em Novembro de
2020, piorou desde Novembro de
2021 e estendeu-se as regides vizinhas
de Afar e Amhara, levando o governo
federal a declarar o estado de
emergéncia.

Consequentemente, a intervencéo

da CUAMM para apoiar 6 estruturas de
saude naregido do Tigré foi suspensa.
Acrescenta-se aisso,

0 agravamento da situacdo econémica,
a desvalorizagdo progressiva da
moeda e uma taxa

de inflagao que chegou ao 35%

em Dezembro de 2021.

2021
135

recursos humanos

193

estruturas

de saude apoiadas

3.529.657 €

investidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Addis Abeba
capital

112.078.730
milhdes
populacao

1.104.300 km?2
superficie

19,5 anos
idade média da
populacao

66,6/67 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,1

numero médio
de filhos por
mulher

173°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

y $
401
a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

®
-3
55,2
a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
criancas
com menos
de 5 anos

>

'z

39,1

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




ONDE
OPERAMOS

GAMBELLA

2 Hospitais Gambella
3 distritos

6 centros de saude
104.120 populacéo
de referéncia

1 campo refugiados
Nguenyyiel

90.506 refugiados

NUTRICAO

DOENCAS
INFECCIOSAS

FORMAGAO
CONTINUA

DOENCAS
CRONICAS

SERVIGOS
DE CIRURGIA

RESPOSTA
HUMANITARIA

Actividades e resultados/

Etidpia

41.080

consultas
pré-natais

330

7Y com o Ministério
South West E[N[H e o projecto Nicu

~___ Golfo de

>

dem”

Projecto
sobre a diabetes

shoa Zone & Addis Abeba
ﬂ '
|

TIGRE

6 centros de salde
112.800 populagao
de referéncia

SOUTH WEST
SHOA ZONE

2 Hospitais Wolisso

St. Luke Hospital, Ameya
1 escolas de enfermeiros
e parteiras

5 distritos

28 centros de saude
1.240.333 populagao
de referéncia

SOMALI

1 Centro de saude
3 distritos

743.590 populacao
de referéncia

1.672

transportes
para emergéncias
obstétricas

criangas tratadas por causa
de desnutrigdo aguda grave

144.032

pacientes
tratados para
malaria

397
oficiais
comunitarios

2.099

consultas para

diabete

2.903

407

pacientes
tratados para
tuberculose

303

enfermeiros
e parteiras

4.191

consultas para
hipertenséao

operacdes de cirurgias maiores, das
quais 219 operagoes ortopédicas

2.943

consultas a

criangas < 5 anos

900

partos
assistidos

12.193

partos
assistidos

198.335

consultas a
criangas com
menos de 5 anos

1.607

pacientes em
tratamento
anti-retroviral

112

médicos

465

outros

1.491

pacientes com
diabete

2.765

26

pacientes com
isquemia cerebral

operacd@es de cirurgias menor, das
quais 441 ortopédicas

3.171

consultas
pré-natais

SOUTH OMO ZONE

2 Hospital Turmi, Jinka
2 distritos

3 centros de saude
560.603 populacao
de referéncia

13.113

vacinagles

1.011

sessdes de
fisioterapia
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MOCAMBIQUE

2021

2021 foi um ano caracterizado néo sé
pela pandemia de Covid-19, mas
também pelo aumento continuo dos
ataques terroristas na provincia de
Cabo Delgado, no Norte do pais, uma
area onde o numero de deslocados
internos atingiu 0 numero alarmante
de mais de 750.000 pessoas, de uma
populacao de 1,2 milhdes de
habitantes. A Médicos

com Africa CUAMM ajudou a
desenvolver uma resposta
humanitaria que inclui a manutencao
dos seus programas de
desenvolvimento, especialmente na
area de sauide materna e infantil, em
conjunto com a resposta as principais
necessidades das pessoas deslocadas.
O servico de assisténcia médica basica
foi garantido aos refugiados nos
campos sem servigos basicos e, ao
mesmo tempo, a populagéao anfitria.
Foram também realizadas actividades
de informacéo e sensibilizacdo em 6
distritos de Cabo Delgado sobre as
principais doencas endémicas
(Covid-19, cdélera, malaria, etc.).

Um projecto importante também foi
langado para apoiar a saude mental e
apoiar as pessoas deslocadas que séo
vitimas de violéncia baseada no
género.

Em 2021, a neonatologia do Hospital
Central da Beira foi oficialmente
inaugurada e operacionalizada
depois da conclusédo das obras de

reabilitacao, devidas a tragica
destruigdo provocada pela passagem
do ciclone Idai em Marco de 2019.
Em relacdo a luta contra a Covid, em
2021, a Médicos com Africa CUAMM
se comprometeu com as autoridades
locais em apoio a campanha de
vacinacdo contra a Covid-19 em
duas Provincias: Tete e Sofala.
Prosseguiram projectos em Tete no
ambito da saude sexual-reprodutiva
dos adolescentes e 0 programa de
luta contra as doencgas crénicas ndo
transmissiveis (diabetes, cancro do
colo do Utero e hipertens&o) em
Maputo, Sofala, Zambézia e Cabo
Delgado.

2021
181

recursos humanos

60

estruturas

de saude apoiadas

6.511.473 €

investidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Maputo
capital

31.255.435
milhdes
populacao

799.400 km?2
superficie

17,6 anos
idade média da
populacao

57,8/63,7 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,8

numero médio
de filhos por
mulher

181°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

X
289
a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

/{.(

>

73,2

a cada 1.000
nascidos vivos
mortalidade
criangas

com menos

de 5 anos

&

54

a cada 1.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




PROVINCIA DE

PROVINCIA
ONDE CABO DELGADO

OPERAMOS DE TETE

3 distritos

7 centros de
aconselhamento
para adolescentes
200.000
populagéo
adolescente alvo

3 Hospitais de Chiure,
Montepuez, Pemba
23 centros de saude
6 distritos

1.235.844 populagao
de referéncia

|

PROVINCIA

DE SOFALA .. PROVINCIA
4 Hospitais —— | PROVINCIA DE ZAMBEZIA

Hospital central da  ———
Beira, Hospital de [ DE MAPUTO 1 Hospital
Nhamatanda, S — Rural de Mocuba
Centro de saude e 6 centros de saude 5 centros de saude
de Dondo (equiparado — 2 distritos

a hospital), Buzi y — — E
1 universidade : O\‘

Universidade Catdlica
de Mogcambique
13 centros de salde

463.442 populacao

de referéncia

RESULTADOS ALCANCADOS

SAUDE 81.772 44.760

MATERNO

consultas pré-natais partos
INFANTIL assistidos

TR 70

criangas tratadas para
desnutricdo aguda grave

TN 143.919 68.072

adolescentes educados adolescentes
e sensibilizados sobre Hiv/SIDA testados parao HIV ~ positivos

INFECCIOSAS

FORMACAO [T

CONTINUA estudantes licenciados pela

Universidade da Beira

TN 4.607 25.663

consultas para diabete consultas para
hipertenséao

CRONICAS

Actividades e resultados/
Mocambique

Apoio técnico para
diabete, hipertensao
e cancro do colo

do utero.
0 125 250 km

5.242 976

transportes visitas a criancas
para emergéncias com menos de
obstétricas 5 anos

765

adolescentes testados

41



REPUBLICA

CENTRO-AFRICANA

2021

Em 2021, o apoio continuou em
colaboragdo com a Action Contre La
Faim (ACF) e o Hospital Pediatrico
Bambino Gesl de Roma.

A Médicos com Africa CUAMM
respondeu aos efeitos da pandemia de
Covid-19 através da organizacéao de
cursos de formacao especifica parao
pessoal do hospital e campanhas de
sensibilizacao dirigidas a populagéo.
No hospital pediatrico foram realizadas
estacGes de lavagem das méos com
agua e sabao. O apoio da CUAMM
contribuiu em melhorar os cuidados
proporcionados as criancas e a
capacidade de gestéo e
administrativa do hospital, através da
organizacao dos recursos humanos e
dos materiais, da recolha e elaboragéo
dos dados de saude para planear e
avaliar a assisténcia fornecida. Para
além disso, a CUAMM participou no
pagamento dos salarios, na formagéao
do pessoal hospitalar e na compra de

medicamentos e materiais laboratoriais.

Garantiu-se o funcionamento geral dos
servicos de higiene, manutencao
logistica do hospital e a presenca de
médicos especializados da CUAMM
para garantir a disponibilidade 24 horas
por dia de cuidados pediatricos de
qualidade.

LEER,

i 1-'-—'.* e v 7
= Médicos com Africa
- = 7% “Cuamm :

Em 2021, em colaboracdo com o
Ministério da Salde e da Populagéo, a
CUAMM apoiou o sistema de salde da
regido de Bangui através do uso de 8
ambulancias nas zonas urbanas de
13 distritos diferentes. Estas
melhoraram o acesso aos servigos de
urgéncia, em particular obstétricos e
pediatricos, com o objectivo de reduzir
a mortalidade materna e infantil e
melhorar a coordenacao das
unidades sanitarias do hospital.

O servigo foi acompanhado por uma
campanha de sensibilizagdo da
populacao e de formacao do pessoal
de satude em servigo nas ambulancias.
A Médicos com Africa CUAMM
forneceu também medicamentos e
equipamentos necessarios para os
meios e organizou reunides periddicas
para partilhar os resultados obtidos.

2021
75

recursos humanos

1

estruturas

de saude apoiadas

3.631.592 €

investidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Bangui
capital

4.745.179
milhdes
populacao

622.980 km?2
superficie

17,6 anos
idade média da
populacao

53.3 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,6

numero médio
de filhos por
mulher

188°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

y §
829
a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

®
&
116,5
a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
criancas
com menos
de 5 anos

>

'z

84,5

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




ONDE
OPERAMOS

sangoa

Gambt‘a“ $ bo BANGUI

1 Hospital de Bangui
903.268 populacéo de
referéncia

0 100 200 km

RESULTADOS ALCANGADOS
71,065 18.940 1.511 2.107

consultas a internamentos criangas vacinacdes
criangas com pediatricos internadas em
menos de 5 anos terapia intensiva
intervengdes de cirurgias pediatricas intervencgdes de cirurgias
maiores das quais 170 ortopédicas pediatricas menores
Actividades e resultados/ 43
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SERRA LEOA

2021

Em 2021, a Médicos com Africa
CUAMM continuou a apoiar o NEMS
(National Emergency Medical
Service), o primeiro servico para as
emergéncia sanitarias entregue as
autoridades de satide do Pais em
2020, durante a pandemia de
Covid-19, garantindo o transporte
das emergéncias ligadas aos
contagios e o transporte dos tampses
com ambulancias dedicadas. Apesar
dos efeitos da pandemia, que
reduziram parcialmente os acessos
aos servigos também maternos, a
Médicos com Africa CUAMM continuou
a apoiar a maternidade maior da
Serra Leoa em Freetown e assistiu
mais de 6.200 partos, continuou o
screening do diabete gestacional e as
actividades na unidade de terapia
intensiva HDU (High Dependency Unit).
Em 2021 continuou o apoio as HDU
nos Hospitais regionais de Makeni, Bo
e Pujehun. Estas estruturas permitem
garantir assisténcia intensiva as
pacientes criticas, melhorando o nivel
de cuidados oferecido.

A Médicos com Africa CUAMM
continuou a apoiar os distritos de
saude mais remotos do pais, Bonthe e
Pujehun, oferecendo formacao e
assisténcia aos servicos de satide
materno-infantil. Em Bonthe,
continua a incentivar os transportes
de barco das mulheres que moram
nas areas fluviais, que ndo poderiam
chegar ao hospital para dar a luz.

Em Pujehun, continua o trabalho

Médicos com Africa
Cuamm

e a assisténcia técnica no hospital;
continua a promogéo do sistema de
referral back que prevé voucher para
acompanhar nas aldeias de origem
os pacientes pediatricos mais frageis
que acabam de receber alta no
hospital, para favorecer o processo
de recuperacao.

Com a chegada da pandemia,

a CUAMM suportou o distrito

na implementacgdo da campanha

de vacinagéo contra a Covid-19,
fornecendo apoio logistico ao distrito,
garantindo o fornecimento

de dispositivos de protecgéo e
consumiveis e apoiando as campanhas
de sensibilizagao.

2021
93

recursos humanos

25

estruturas
de saude apoiadas

1.858.775 €

investidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Freetown /i/
capital

1.120
8.297.882 a cada 100.000
milhoes nascidos vivos
populagéo mortalidade

materna
72.180 km2
superficie /{.(

>

19,4 anos 105

idade médiada acada 100.000

populacao nascidos vivos
mortalidade

53,9/55,5 anos criangas

esperanga com menos

de vida (m/f) de 5 anos

4,2 }/
numero médio z

de filhos por 78,5

mulher a cada 100.000
nascidos vivos

182° mortalidade

de 189 paises  neonatal

indice de

desenvolvimento

humano




FREETOWN

ONDE
OPERAMOS

10 centros de
saude

de referéncia

DISTRITO
DE BONTHE

5 centros de saude
210.531 populagao
de referéncia

1.573.109 populacéo

WESTERN AREA

1 Hospital Princess
Christian Maternity
Hospital - Freetown

94.098

consultas
prénatais

271

criancas tratadas
para desnutricao
aguda grave

349.588

pacientes tratados
para malaria

FORMACAO [
CONTINUA

NUTRICAO

DOENCAS
INFECCIOSAS

L[]

oficiais
comunitarios

TN 7.468

INFECCIOSAS

Actividades e resultados/
Serra Leoa

6.231

transportes para
emergéncias
obstétricas

134

enfermeiros
e parteiras

testes para diabete gestacional

DISTRITO
DE BOMBALI
1 Hospital Holy Spirit

636.000 populacéo de
referéncia

50.371

partos
assistidos

445.809

consultas a
criancas com

menos de 5 anos

56.109

DISTRITO DE BO

1 Hospital de Bo

5 centros de saude
603.716 populagao de
referéncia

DISTRITO
DE PUJEHUN

1 Hospital de Pujehun
CMI

5 centros de saude
384.864 populagéo de
referéncia

criangas com menos de 5 anos tratadas

para infecgédo respiratéria aguda

5 25

médicos outros

371

gravidas com diabetes gestacional
identificadas

45



SUDAO DO SUL

2021

Durante 0 2021, a Médicos com Africa
CUAMM manteve a abordagem que a
caracteriza, baseada na assisténcia
integrada e inclusiva, no
fortalecimento do sistema nacional
com vista melhorar a resiliéncia das
populagdes locais.

Foram apoiados 11 postos de salde de
condado, 5 hospitais, 135 estruturas
de saude periféricas. O diagnostico e o
tratamento da desnutrig&o aguda,
moderada e severa, inclusive da
hospitalizacdo em caso de
complicagdes, foram integrados em
50 sitios, através da activagdo de uma
rede de 413 operadores nutricionais.
Assim, o apoio nutricional foi oferecido
também aos doentes de SIDA e
tuberculose e as suas familias: foram
mobilizados e formados a cerca de
1.350 oficiais comunitarios que
garantiram o screening nutricional e o
tratamento de malaria, diarreia,
pneumonia nas zonas mais remotas,
enquanto foram apoiados voluntarios
para arealizagcdo de missdes de
vacinagao.

Adiciona-se uma equipa de satde
movel e um servigo de ambulancias
gratuito, que permite garantir uma
resposta rapida as necessidades da
populacdo deslocada por causa dos
conflitos e das cheias.

Também em 2021, a Médicos com
Africa CUAMM continuo o seu apoio no
combate a Covid-19, se comprometeu
na implementacao da campanha de
vacinacao no Pais primeiro ao nivel do

|

Médicosicom Afri
Cuamm -

hospital e também através de
actividades de outreach.

De Junho a Dezembro, a Médicos

com Africa CUAMM contribuiu na
imunizacdo de 8.444 pessoas, das
quais 1.193 membros do pessoal de
saude.

Para além disso, concretizou-se o
compromisso de garantir condi¢gbes de
trabalho adequadas nas estruturas de
saude, através da formacao,
adquisi¢ao de material de proteccéo,
melhoria do nivel de higiene,
reorganizagao dos espacos,
implementacao de screening na
entrada. Nos hospitais foram
preparadas areas de isolamento ¢ foi
apoiado o processo de
descentralizagdo do diagnéstico, ao
nivel comunitario trabalhou-se para
informar e sensibilizar a populacdo
em relagdo a epidemia, como a
prevenir e gerir.

A Médicos com Africa CUAMM
confirmou o seu compromisso no
apoio da formacgéo do pessoal de
saude qualificado local, continuando a
apoiar o Instituto de Ciéncias de Saude
de Lui e fortalecendo a intervencao no
Instituto de Ciéncias de Saude de
Rumbek.

2021
333

recursos

humanos

3.400

recursos
humanos em
gestdo
extraordinaria

PERFIL DO PAIS

Juba
capital

11.381.000
milhdes
populagéo

658,841 km?2
superficie

19 anos
idade média da
populacao

56/59 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,5

ndimero médio
de filhos por
mulher

185°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

140

estruturas
de saude
apoiadas

12.410.111 €

investidos em
projectos

X
1.150
a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

/{.(

>

98,6

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
criangas

com menos

de 5 anos

1

63,7

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




EX WESTERN
LAKE STATE

1 Hospital Rumbek

1 escolas de
enfermeiros e parteiras
de Rumbek

4 condados

52 centros de salde
541.787 populacao

de referéncia

ONDE
OPERAMOS

EX GOK STATE

1 Hospital Cueibet

1 condado

13 centros de saude
126.941 populagdo

EX EASTERN
LAKE STATE

1 Hospital Yirol

3 condados

27 centros de saude
305.611 populagéo
de referéncia

T ™

-::rlt

L

i — 1

de referéncia

RESULTADOS ALCANGADOS
69.559 20.190

consultas partos
prénatais assistidos

354

criangas tratadas
para desnutricao
aguda grave

135.825

pacientes tratados
para malaria

924
oficiais
comunitarios

NUTRICAO

Q
%

DOENGAS
INFECCIOSAS

FORMACAO

CONTINUA 62

enfermeiros
e parteiras

Actividades e resultados/
Sudéo do Sul

361.926

consultas a
criangas com
menos de 5 anos

31

médicos

33.768

vacinacdes

outros

0 100 200 km

EX AMADI STATE

1 Hospital Lui

1 escolas de enfermeiros
e parteiras de Lui

3 condados

42 centros de saude
183.513 populagéo

de referéncia

EX MARIDI STATE

1 Hospital Maridi

1 condado
115.719 populagao
de referéncia

47



TANZANIA

2021

Em 2021, o trabalho da Médicos com
Africa CUAMM foi fortemente
influenciado pela emergéncia da
Covid-19. Como resultado, as estruturas
de saude ja débeis, ndo tomaram as
medidas adequadas de contraste e,em
Julho, com a chegada da variante Delta,
ndo estavam prontas para lidar como
grande nimero de infecgbes.

A Médicos com Africa CUAMM apoiou o
sistema fornecendo presidios
médicos, medicamentos e materiais
de proteccao e disponibilizou o préprio
pessoal para cuidar dos doentes. No
Outono, comegaram as campanhas de
vacinacao contra a Covid e a CUAMM
apoiou as 5 regibes nas quais esta
presente (Iringa, Njombe, Simiyu,
Shinyanga e Dodoma), contribuindo na
logistica e distribuicdo e nas
vacinac¢odes nas aldeias, promovendo a
consciencializagéo da populagdo. Para
além disso, continuou a intervencédo na
area materno-infantil, facilitando o
acesso aos servicos de satide e as
emergéncias obstétricas, para
garantir uma maior cobertura, equidade
e qualidade dos servicos, apoiou as
estruturas de saude periféricas com a
formacao de profissionais de satide e
a supervisdo e fornecimento de
medicamentos.

A CUAMM também trabalha para
combater a desnutricdo aguda e
croénica, apoiando o programa nacional
através de intervencgdes educacionais
que promovem o aleitamento materno
exclusivo do recém-nascido até 6
meses, desmame e alimentacao das

criangas. As intervencgdes sao
integradas com componentes hidricas
e agricolas realizadas em colaboragéo
com outras ONG e visam melhorar a
qualidade dos servigos oferecidos pelas
unidades nutricionais através da
formacdo do pessoal de satide,
supervisao e fornecimento dos
suplementos nutricionais necessarios
para o tratamento das pessoas
desnutridas. As actividades integram-
se no early child development, que
tem como objectivo promover o
desenvolvimento fisico, cognitivo e
socioemocional da crianca.

Continua o compromisso no ambito da
prevencao e do tratamento do HIV
através de um programa nas regides
de Shinyanga e Simiyu para fornecer
cuidados e tratamentos gratuitos aos
pacientes seropositivos através da
implementacao da estratégia Test &
Treat. O projecto realiza também
campanhas de sensibilizacao para
reduzir o estigma e oferecer testes a
populagdo, com particular ateng&o aos
adolescentes. O objectivo particular da
CUAMM ¢é fortalecer ao nivel nacional o
compromisso para a prevencao e
tratamento das doencas crénicas.
No Hospital de Tosamaganga foi
desenvolvido um projecto integrado
para a prevencao e o tratamento do
diabete e da hipertensao. O Hospital
é o ponto de referéncia do distrito para
o diagnostico e o tratamento dos
pacientes cronicos. As estruturas
periféricas apoiam o tratamento e o
follow up.

2021
149

recursos humanos

120

estruturas

de saude apoiadas

2.805.814 €

iinvestidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Dodoma
capital

61.048.540
milhdes
populacao

885.800 km?2
superficie

18 anos
idade média da
populacao

63,6/67,2 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,8

numero médio
de filhos por
mulher

163°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

X
524
a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

/{.(

>

53

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
criangas

com menos

de 5 anos

&

37,6

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




ONDE
OPERAMOS

REGIAO
DE SHINYANGA

1 Hospital regional de
Shinyanga

2 centros de saude

2 distritos

511.178 populagéo
de referéncia

REGIAO
DE SIMIYU

1 Hospital Songambele
10 centros de salde

3 distritos

1.211.630 populagdo
de referéncia

REGIAO
DE IRINGA E NJOMBE

3 Hospitais Tosamaganga,
Kilolo District Hospital e
Mafinga Town Council
Hospital

27 centros de saude

4 distritos

888.197 populacao

de referéncia

0 150 300 km
e —|

RESULTADOS ALCANCADOS

33.009

consultas

NUTRICAO
DOENCAS
INFECCIOSAS

DOENCAS
CRONICAS

FORMACAO
CONTINUA

prénatais

460

criangas tratadas
para desnutricdo
aguda

3.182

pacientes tratados
para malaria

1.138

consultas para
diabete

oficiais
comunitéarios
formados

Actividades e resultados/

Tanzania

401

transportes
para emergéncias
obstétricas

15.367

15.255

partos
assistidos

criangas com menos de 2 anos
testadas para stunting na regido

de Symiu

212

pacientes tratados
para tuberculose

3.016

consultas para
hipertenséo

61

enfermeiros

11.289

pacientes em

73.901

consultas a

= o b

REGIAO
DE DODOMA

8 centros de salde
2 distritos

29.464 populacao
de referéncia

17.593

vacinacles

criangas com
menos de 5 anos

40

criangas com menos de 2 anos
com diagnodstico de desnutrigdo
crénica na regiao de Symiu

terapia antiretroviral

375

pacientes com
cardiomiopatias

21

parteiras

63

pacientes com isquemia

cerebral
28 47
médicos outros

49



UGANDA

2021

Em 2021, a actividade da Médicos com
Africa CUAMM articulou-se de acordo
com trés orientacdes: mitigar a
epidemia de Covid com um apoio
destinado a manter acessiveis e de
qualidade todos os servigcos normais,
especialmente, mas ndo apenas, 0s
servicos materno-infantis; apoiar a
campanha de vacinagéo e, finalmente,
lancar novos projectos, em particular
nas regides de Lango e Karamoja. As
campanhas de vacinacao contra a
Covid-19, iniciadas pelas autoridades
distritais, foram apoiadas pela Médicos
com Africa CUAMM em termos de
logistica, transporte,
abastecimento de combustivel,
cadeia de frio, apoio ao pessoal,
recolha e registo de dados,
campanhas de consciencializacao
das comunidades. Os distritos
apoiados foram 10. No final de 2021, a
cobertura vacinal média no distrito de
Oyam, naregido de Lango, e nos 9
distritos de Karamoja, foi superior a
média nacional.

Um sinal encorajador para o 2022.

A nivel dos novos projectos, deve ser
realgado o programa de mentorship,
que visa desenvolver as competéncias
dos profissionais de salide em campo
materno e neonatal (emergéncias
obstétricas e neonatais, triagem, early
child development, salde do
adolescente, infection prevention and
control). Ao longo do ano foram
assistidos 61 centros de saude,
incluindo hospitais, gragas a equipas
moveis de

s ¥ N
é»f

ok,

1z

Médigos com Africa
Cuamm

'’

especialistas médicos ugandenses
envolvidos em tutoria (formacgéo,
supervisao, gestdo de dados,
programacdo e pesquisa). Para os
resultados obtidos, a Médicos com
Africa CUAMM recebeu uma nota de
mérito do Ministério da Saude. Estédo
em curso medidas de controlo da
tuberculose e da malaria e de apoio
ao hospital de Matany. Foi concluido
com sucesso o projecto de trés anos
para melhorar a seguranca alimentar
e o estado nutricional das
comunidades da regido de Karamoja
de forma sustentavel e integrada, com
particular atengéo as maes e as
criangas com menos de b anos de
idade pertencentes as familias mais
vulneraveis. No distrito de Oyam,
continuou o apoio ao hospital Aber
e arede de saide da area no ambito
do projecto “Primeiro as maes e as
criancgasy. A intervencéo conta
também com a componente de saude
dos adolescentes, com servigos e
actividades ao nivel de saude, escola e
comunidade. A actividade do
Programa JPO e das pesquisas foi
intensa. Na regidao do West Nile,
continuou o segundo ano do projecto
destinado a prestacédo de servigos
cirdrgicos oculares com clinicas
moveis (campo cirtirgico) a favor da
populacao local, refugiados do Sudao
do Sul e residentes.

2021
106

recursos humanos

381

estruturas

de saude apoiadas

2.725.910 €

investidos em
projectos

PERFIL DO PAIS

Kampala
capital

46.855.361
milhdes
populacao

199.810 km?2
superficie

16,7 anos
idade média da
populacao

61/65,6 anos
esperanca
de vida (m/f)

4,7

numero médio
de filhos por
mulher

159°

de 189 paises
indice de
desenvolvimento
humano

X

375

a cada 100.000
nascidos vivos

mortalidade
materna

/{.(

>

46,4

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
criangas

com menos

de 5 anos

&

33,8

a cada 100.000
nascidos vivos
mortalidade
neonatal




Nota: apenas
Aber e Matany
estdo incluidos
nos hospitais
considerados no
Foco nos hospitais.

REGIAQ
WEST NILE

3 distritos Arua,

Arua City, Terego

1 Hospital Arua regional
referral hospital

1 centro de saude
245.300 populagéo
de referéncia

116.070 refugiados

ONDE
OPERAMOS

REGIAO

REGIAO
KARAMOJA

3 Hospitais

Matany, Moroto,
Amudat

10 distritos

Napak, Nakapiripirit,
Nabilatuk, Amudat,
Moroto, Abim, Kotido,
Kaabong Kareng,
Katakwi

141 centros de salde
1.307.400 populacao
de referéncia

uﬁrfii -

LANGO

6 Hospitais Aber, Lira
regional referral, Amai,
Apac, Nightingale
Hospital, St Anne

10 distritos Oyam,
Apac, Kwania, Kole,
Lira, Lira City, Otuke,
Alebtong, Dokolo, — —
Amolatar — -
227 centros de saude
2.583.100 populagao
de referéncia

® Kampala

RESULTADOS ALCANCADOS

65.529 27.149 195.170 81.568

consultas partos consultas vacinacdes
prénatais assistidos a criangas

Ccom menos

de 5 anos

NUTRICAD 1T

criangas
tratadas para
desnutricdo
aguda

Q
%

LRSS 660.608 1.255 5.624
@ INFECCIOSAS pacientes pacientes pacientes
tratados para tratados para em terapia

malaria tuberculose anti-retroviral

\s T 27 57 5 42

CONTINUA Sk parteiras médicos outros
comunitarios

Actividades e resultados/
Uganda

REGIAO
BUGISU

1 distrito Bududa
294.800 populacao de
referéncia

0 60 120 km
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SAUDE
MATERNO-INFANTIL

A satide materna, neonatal, infantil e do
adolescente continuaaseruma
necessidade urgente nos Paises da Africa
Subsariana e encontra-se entre os objectivos
de saude primarios indicados na Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Para a Médicos com Africa CUAMM o acesso
aos servigos de saude reprodutiva e aos
servicos de emergéncia obstétrica
representa um dos principais indicadores do
nivel de desigualdade social entre Paises
desenvolvidos e Paises menos desenvolvidos
e, dentro de cada pais, entre ricos e pobres.
O acesso ao parto assistido € um indicador
indirecto (proxy) do funcionamento geral de
um sistema de saude, porque implica a
presenca de servigos obstétricos de
qualidade — basicos e avangados — que
funcionam 24 horas por dia e, assim, a
disponibilidade constante de recursos
humanos qualificados, medicamentos e
equipamentos (incluida a possibilidade de

transfusdes de sangue), transportes e
comunicacgdes que liguem as familias e as
comunidades com a rede sanitéria
periférica e o hospital, de acordo com a
abordagem da assisténcia continua
(continuum of care). Por isso a Médicos
com Africa CUAMM, através do
programa “Primeiro as mées e as
criancas. 1.000 destes dias”, esta
comprometida em realizar, ao nivel de
distrito e ao nivel da regido, uma
intervencao de saude reprodutiva, em
particular garantindo o acesso a assisténcia
qualificada do parto (skilled birth attendant)
e as emergéncias obstétricas (Bemoc and
Cemoc) para reduzir amortalidade e a
morbosidade materna (e dos adolescentes),
fetal e neonatal (triple returns).

Assim, apoia 10 hospitais e relativos
distritos, sempre envolvendo as
comunidades, as redes periféricas, os
hospitais e os stakeholders locais.

0

120.200

Total partos
assistidos no

hospital

53.005

Total partos
assistidos nos
centros de saude
distritais

14.644

Total Complicacdes
obstétricas maiores
(MDOCs)

Sauide materno-
infantil

TUMAINIE ESTRELA

Tumaini € uma mae de 24 anos, na sua segunda
gravidez, que vive na aldeia de Mtera, a 172 km

do hospital de Tosamaganga na Tanzania.

O primeiro parto teve lugar no caminho até o
hospital onde a mde ndo conseguiu chegar a tempo
e, assim, a crianca infelizmente morreu poucos

minutos depois do seu nascimento.

Apesar disso, Tumaini, que em kiswahili significa
“esperanca”, ndo se desencorajou. Na gravidez
seguinte, para ter certeza de conseguir chegar a
tempo ao hospital, nos dias antes do parto, decidiu
esperar na Wanyafilo, a casa de espera para as
maes do hospital de Tosamaganga, juntamente de
muitas outras mulheres gravidas. Estas casas sdo
lugares de encontro entre futuras maes; nestes
lugares nascem também lacos e amizades.

E, assim, quando uma noite comecou o trabalho
do parto, a corajosa mae Tumaini, que desta vez
encontrava-se a poucos metros da sala de parto,
as 04.30 horas deu a luz uma menina sa de 3,3 kg,
cujo nome é Nyota, “estrela” em kiswahili.

Tumaini,
hospede da casa de espera de
Tosamaganga, Tanzania. Beneficiaria
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PRIMEIRO AS MAES
E AS CRIANCAS.
1.000 DESSES DIAS

A satde materno infantil é prioritaria entre as intervengdes da
Médicos com Africa CUAMM. Na Africa Subsariana ainda hoje
muitas maes morrem por doencas que poderiam ser
tratadas: a distancia dos hospitais, as estruturas e o pessoal
insuficiente, para além da falta de informacgéao, colocam em
risco a vida dos mais frageis e vulneraveis.

Apés a conclusdo do programa “Primeiro as mées e as
criancas” em 4 distritos de 4 Paises africanos, durante 5
anos, terminou também a nova intervencédo que visava dar
continuidade e expandir as actividade para as mulheres e
seus filhos, estendendo a atencdo a nutricdo durante a
gravidez das maes e ao cuidado do recém-nascido até os dois
anos de vida, em 7 Paises.

O programa “Primeiro as mées e as criancas. 1.000
desses dias”, que também foi desenvolvido durante 5
anos, garantiu apoio e formacao do pessoal local para
que sempre mais mulheres tenham acesso a um parto
seguro e assistido. Mas também garantiu intervencoes
nutricionais para o combate a desnutricdo crénica e
aguda da mée e do filho.

As intervengdes-chave, para além das previstas no programa
anterior, sdo intervenc¢des de apoio nutricional: desde o
desenvolvimento do feto, ao recém-nascido e a crianga até os
dois anos de vida, com o apoio das consultas pré-natais, a
promocgao do aleitamento materno exclusivo, desmame e
monitorizacdo do crescimento da crianga, bem como a
identificag&o precoce de formas de desnutricdo aguda e seu
tratamento.

Os 10 hospitais envolvidos foram:

— Chiulo (Angola), - Matany (Uganda),

- Wolisso (Etiopia), — Aber (Uganda),

— Montepuez (Mogambique), — Pujehun (Serra Leoa),
— Songambele (Tanzania), — Yirol (Sudao do Sul),
— Tosamaganga (Tanzania), — Lui (Sudéo do Sul).

A intervencgao envolveu também os centros de saude
pertencentes a estes hospitais, onde em 2021 foram
assistidos 77.322 partos.

UM PERCURSO DE 1.000 DIAS:
9 MESES DE GRAVIDEZ E 2 ANOS DE VIDA

OUTROS CONTEXTOS
DIFICEIS

A'intervencdo da CUAMM nao se limitou a
estes 10 distritos e hospitais, mas envolveu
outros 13 distritos e hospitais nos oito Paises
em que opera.

Em Serra Leoa, onde a intervencao de saude
materna foi reduzida a 4 hospitais, e de Abril
2021 a 3, visa-se tratar as complicacoes
obstétricas maiores, apoiando o sistema de
emergéncia e de referéncia com as
ambulancias e melhorando a qualidade da
assisténcia no hospital.

Na tabela sdo destacadas as complica¢des
obstétricas maiores tratadas em Serra Leoa
em comparacgdo com os outros lugares onde
operaa CUAMM. Repare-se que em 2021 o
dado acerca das complicacdes obstétricas
maiores tratadas, em comparacdo com os
dados esperados, ultrapassa o 50% somente
em Matany, enquanto nos outros contextos
este dado ficou estavel em relagcéo ao ano
anterior gracas a recuperacéao dos acessos
que reduziram por causa da pandemia da
Covid-19.

No Sud&o do Sul, apesar das dificuldades do
Pais, continuaram as actividades de apoio aos
hospitais de Yirol, Lui, Cueibet, Rumbek e
Maridi, embora a guerrilha e a inseguranca que
dificultam as actividades e movimentos na
area.

Em 2021, nos 8 Paises de intervencéo, a
Médicos com Africa CUAMM garantiu a
assisténcia a 173.205 partos assistidos,
dos quais 120.200 nos 22 hospitais onde
sao assistidos os partos, dos 23 em que
operamos.

*Nota: os dados referem-se a 22 hospitais.
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OSRESULTADOS ~ CONSULTAS PRE PARTOS CRIANSAS DESNUTRIDAS

DO QUINTO E POS-NATAIS ASSISTIDOS GRAVES TRATADAS
ANO 1.200.000 320.000 10.000
Objectivo nos 5 anos Objectivo nos 5 anos Objectivo nos 5 anos

2017 > 189.700 2017 > 99.209 2017 - 2.409
2018 > 336.950 2018 > 62.332 2018 > 2.389
2010 > 296.903 2010 > 11.288 2010 > 2.404

2020 > 327.699 2020 > 69.027 2020 > 1.800
2021 > 343.967 20215 11,322 201> 1.839

1.495.215 331.178 10.837

em cinco anos em cinco anos em cinco anos

125% 104% 107%

resultado resultado resultado
alcancado em alcancado em alcancado em
cinco anos cinco anos cinco anos

A MEDICOS COM AFRICA CUAMM

TRABALHA EM TRES NiVEIS: Assistencia
COMUNIDADES E ALDEIAS, , adequada
CENTROS PERIFERICOS E HOSPITAIS st H

PARA FACILITAR A CONTINUIDADE Assistencia

DO TRATAMENTO. e /_/n\_
Transporte até E/

a assisténcia

Percepcao do /\
risco e procura de PN -~ T ted
assisténcia - eﬁgrsgpg;c?a ¢
n % _ =~ Centro de saide
—— periférico
_ -~ Transporte de
emergéncia

Comunidade/
aldeia

Hospital

Sauide materno- 55
infantil



COBERTURA DO
PARTO ASSISTIDO
NOS DISTRITOS

2.500
5.000
7.500
10.000
12.500
15.000
17.500
18.000

DE INTERVEN AO Etiopia/ Wolisso urbano 0
(HOSPITAL . , e e
CENTROS DE SAUDE)* Wonchi 1.966 42%
Mocambique/ Montepuez 12.893 949
Partos assistidosno
Egssglgzleinos centros SerraLeoa/ Pujehun 1.719 43%
Partos ndo assistidos** oo
Sudso T 4.195 32%
do Centro
do Sul/
Yirol Ocidental  |2.964 30%
Cueibet 2.884 41%
* Numero de partos ao nivel Rumbek Oriental|2.049 19%
hospitalar ja presente no
o s e Yirol East 1.585 34%
** Os partos ndo assistidos .
sao calculados como Lui 1.553 56%
diferenca entre os partos
esperados e os partos Mwulu 1.283 34%
assistidos
Rumbek 290
do Norte 671 32%
Awerial 238 7%
Tanzania/  Consehodo 0
Distrito de Iringa 9.248 84%
Uganda/ Napak 1.809 98%
Moroto 2.700 45%
Amudat 2.289 32%

COMPLICACOES
OBSTETRICAS
EM RELAGAO AOS
PARTOS ESPERADOS
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NUTRICAO

GARANTIR UMA BOA NUTRIGAO intensivos da desnutricédo aguda grave e ol dos edleriEs

complicada em varios

Aimportancia de garantir uma boa nutrigéo, hospitais dos Paises nos quais opera, que receberam alta
especialmente durante a gravidez e a primeira enquanto em algumas regides, como 1 384
infancia, é cada vez mais reconhecida comouma Karamoja, em Uganda, e Iringa- Njombe, -

prioridade no ambito da Agenda 2030 para o na Tanzania, as actividades devem lidar com [IGICIRCIeE
Desenvolvimento Sustentavel subscrita pelos a desnutricio aguda severa e a moderada. pacientes curados
governos de 193 Paises membros da Onu. A tabela na préxima pagina mostra os dados de 630/

A Médicos com Africa CUAMM lida com a 2021 relativos aos tratamentos nos hospitais. o -
nutricdo, apoiando politicas e programas Iﬁ’r(: media de
nacionais, promovendo concretamente nas

comunidades, nos dispensarios e nos centros de I'“TAR GONTR-A z 90/

salide a educacéo alimentar das mulheres A DESNUTR'GAO CRON":A 0 -
gravidas, consciencializando as maes acerca das Taxa média de
vantagens do aleitamento materno exclusivo até A desnutrigdo crénica indica retardo no mortalidade
os seis meses e monitorizando o crescimentoda  crescimento, que pode ser constatado por meio

crianca durante os primeiros anos de vida. da baixa relacdo altura/idade. E devida a

Gere também os casos de desnutricdo agudae constante escassez de alimentos ou ao uso

cronica, ainda muito comuns na Africa, em limitado dos potenciais recursos e comeca ja nos

particular durante os periodos de seca e fome. primeiros dias de vida do feto. Provoca na

No mundo, a desnutri¢céo contribui ao 45% de crianca deficits permanentes no crescimento

todas as mortes de criangas com menos de cinco  fisico, mental e intelectual, comprometendo

anos (Lancet 2013), pois € um factor de toda a sua vida futura. Infelizmente néo existe

pioramento e complicacdo de cada doenca. uma verdadeira terapia, mas a Médicos com

Por isso toda a intervencédo de saude, seja no Africa CUAMM, através de alguns programas

hospital que nos centros de saude, deve lidar especificos, realiza intervencdes educacionais

também com esta dramatica realidade. para as maes e fornece suplementos a

mulheres gravidas e criancas, que podem
reduzir o impacto e os danos deste

LUTAR CONTRA crescimento retardado.

~ Entre as principais interven¢des, lembramos o
A DESNUTRIGAO AGUDA tratamento da anemia na gravidez, o fornecimento
de acido folico e outros oligoelementos como o iodo,
A desnutrigdo aguda é o resultado de uma a prevencdo da maléria na gravidez, a promogéo de
rapida perda de peso ou da incapacidade de o um bom estado nutricional da mée, o aleitamento
adquirir e geralmente ocorre quando o individuo materno exclusivo e o tratamento da parasitose

tem um acesso insuficiente aos alimentos, intestinal na crianga. Nas 10 areas de referéncia dos
por exemplo devido a fome ou a dificuldades hospitais onde concluiu-se o projecto “Primeiro as
econdmicas. Pode ser moderada ou grave: maes e as criancas, 1.000 desses dias”, foram
neste Ultimo caso, a crianga corre o risco de monitorizadas em 2021 43.992 criancas com
morrer. A Médicos com Africa CUAMM apoia menos de 2 anos de vida, para um total, nos 5
as unidades nutricionais para os cuidados anos de projecto, de 162.551 criancas.

CHRISTINE

Christine € a mae de 6 filhos e vive na aldeia de
Lokilala, em Uganda, com a sua familia. E uma das
beneficiarias do programa “Nutrir com alimentos

e conhecimentos as comunidades dos distritos

de Moroto e Napak”. Quando estava gravida do seu
ultimo filho, Christine foi orientada pelos operadores
de saude da aldeia a fazer controlos pré-natais

no centro de saude. «Durante estas consultas,

0s operadores do centro, apoiados pela CUAMM,
forneceram informacdes importantes acerca da
minha saude e da saude do meu filhoy.

Christine,
méae ugandés, beneficiaria.
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TRATAMENTOS DE 3 8 8 8 & g8 &8
DESNUTRICAO
AGUDANOS
HOSPlTA|S Angola/ Chiulo 120 75%
Eti6pia/ Wolisso 305 92%
Serra Leoa/ Pujehun CMI 49 18%
Pacientes curados =~ oo
Sudio Yirol 138 81%
; do Sul/
feaé:éebr;:?'nq: I?a Cueibet 118 84%
com resultado
negativo* Lui 34 77%
Tanzéania/ Simyu 212 97%
’ apggir?cq]ot‘riz??rgng'eridos Songambele 86 8%
em outra estrutura Tosamaganga 60 44%
Uganda/ Matany 151 44%
Aber 11 53%
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DOENCAS
INFECCIOSAS

INIMIGOS INSIDIOSOS

Nos ultimos anos, gracas aos esforgos da
cooperacgéao internacional, foram alcangados
resultados importantes no combate as
principais doencas infecciosas, como a
malaria, a tuberculose e o Hiv/Sida.

Hoje, na Africa, ha menos pessoas
infectadas, menos mortes, mais pacientes a
ser tratados.

Apesar disso, uma grande parte da
populacao africana continua ainda a sofrer
desproporcionalmente em comparacao com
outros continentes por causa de mortes
prematuras e desabilidades evitaveis geradas
por doengas epidémicas. Para completar o
quadro, a pandemia da Covid-19 provocou, em
muitas zonas da Africa Subsariana, a
interrupgao dos servigos de saude de
prevencao, diagndstico e tratamento e a
distracgao dos recursos investidos a todos os
niveis do sistema de saude (International Journal
of Infectious Diseases, 2022).

S&o doencas que afectam pessoas ou grupos
de pessoas pobres ou em risco de pobreza,
em particular mulheres gravidas, criancas,
adolescentes e adultos que vivem em condi¢des
sociais desfavorecidas, com dificuldade de
acesso e utilizagdo dos servigos de prevengao e
tratamento.

LUTA A A MALARIA

Em cada hospital, dezenas e dezenas de pessoas
que sofrem de malaria s&o tratadas todos os dias,
em particular criangcas com menos de 5 anos.
Desde 2018, comecou um registo mais
preciso do nimero de casos que sao
diagnosticados e tratados em hospitais e centros
de salide apoiados pela Médicos com Africa
CUAMM, conforme destacado pais por pais na
tabela seguinte.

Doencas infecciosas

LUTA A TUBERCULOSE

Os pacientes com tuberculose sédo um pouco
menos numerosos, mas o diagndstico
continua a ser dificil, principalmente nas
criangcas, mesmo com as novas tecnologias
como o GeneXpert, capaz de determinar

a presenca de tuberculose e a eventual
resisténcia a rifampicina e de uma possivel
“MDR ou multidrugs resistance”.

Em 2021 as actividades de diagndstico com
o GeneXpert, continuaram nos hospitais

de Wolisso (Etiopia) e Matany (Uganda),

e foram acrescentadas as actividades

dos hospitais de Moroto (Uganda)

e Tosamaganga (Tanzéania), conforme mostra
a tabela na pagina seguinte.

Malaria, Tb, Hiv

1.166.809

Total diagndstico
de malaria

1.874

Total diagndstico
de tuberculose

116.452

NuUmero de pessoas
testadas para HIV

1.002

Novos pacientes
em terapia porque
HIV+

Pneumonia e
diarreia

217.805

Numero diagndstico
de pneumonia

229.726

Numero diagndstico
de diarreia
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LUTA AO HIV/SIDA

Em relacao ao Hiv/Sida, em 2021 continuou

a estratégia de reducao da pandemia
através do programa Test & Treat.

Até ha poucos anos atras, o paciente infectado
era colocado em terapia somente se a
contagem dos linfécitos T4, que no nosso
sistema imunoldgico combatem as infecgdes,
fosse inferior de um ndmero definido.

Apenas as mulheres gravidas seropositivas
recebiam o tratamento.

Com o Test & Treat, todos os pacientes
infectados recebem o tratamento,
independentemente da contagem dos
linfécitos. Dessa forma, o objectivo é reduzir
a capacidade de transmisséo de cada paciente
seropositivo e conter a disseminagdo do virus.
Na tabela apresentamos os resultados

das actividades das clinicas anti-retrovirais
acompanhadas directamente.

EDITA

A historia de Edita é uma histdria de resgate e
empowerment, na qual uma dificuldade transforma-
Se em recurso para ela e para a comunidade. Porém,
serve uma intervengdo que possa entrar em dialogo
com as comunidades, que partilhe os esforcos e
ofereca possibilidades concretas de mudanca.
«Vivicom o Hiv durante 11 anos —conta Edita. Em
2019 fui ao centro de saude para o tratamento do
Hiv em Ngokolo, na Tanzania, onde recebi algumas
informacdes acerca do Clubs, fundado com o
projecto Test&Treat. Desde entdo as coisas
mudaram. Aprendi o valor do Clubs: um grupo de
pessoas formado para apoiar as estruturas que
fornecem medicamentos anti-retrovirais as
comunidades, nas aldeias onde vivem as pessoas.
Fazer parte do Clubs ajudou-me em melhorar as
minhas condicbes de saude porque antes levava
muito tempo para ir até o centro de saude para
receber os medicamentos para o tratamento. A
introducdo destes servicos ajudou-me também do
ponto de vista financeiro, para comecgar uma
actividade comercial e ter entradas gracas a venda
de fruta e vegetais. Assim, a minha vida melhorou
muitoy.

Edita,
membro de um Club Test&Treat,
Tanzania. Beneficiaria.
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MALARIA

N. diagnésticos

N. diagnésticos de malaria

N. diagndsticos

de malaria confirmadas pelo laboratdério de malaria
(% diagnoésticos confirmados) <5 anos
Angola 1.612 1.525 (95%) 497
Etiopia 144.032 58.473 (41%) 5.819
Republica 7.787 n.d. 7.787
Centro-Africana
Serra Leoa 349.588 299.545 (86%) 193.668
Tanzania 3.182 2.320 (73%) 755
Uganda 660.608 137.531 (21%) 516.766
TUBERCULOSE
Hospital Pacientes N. testes com GeneXpert Pacientes que resultam
diagnosticados com para tuberculose MDR resistentes a rifampicina
tuberculose (% positivos) (% resistentes)
Etiopia Wolisso 407 1.303 (13%) 7 (4%)
Tanzania Tosamaganga 212 543 (11%) 1 (2%)
Uganda Matany 683 7.332 (4%) 9 (3%)
Moroto 572 874 (9%) 5 (6%)
HIV
Hospital Testados para HIV* Positivos ao HIV Total pacientes em
(% positivos) terapia com ART (novos
pacientes em 2021)
Etiopia Wolisso 13.870 71 (0,5%) 1.607 (69)
Tanzania Bugisi 4.999 291 (5,8%) 3.077 (313)
Mwamapalala 3.971 53 (1,3%) 580 (61)
Ngokolo 2.607 80 (3,1%) 705 (51)
Songambele 2.102 66 (3,1%) 286 (54)
Tosamaganga 624 72 (11,5%) 6.641 (122)
Uganda Aber 7.726 232 (3%) 5.198(224)
Matany 11.781 116 (1%) 426 (108)

* Inclui os individuos testados de forma
voluntaria, os pacientes e as mulheres durante

as consultas pré-natais.

Em Mocambique
em 2021

Doencas infecciosas

Adolescentes no

Testados para

Positivos ao HIV

aconselhamento HIV (% positivos)
Beria 113.257 43.658 680 (1,56%)
Tete 30.662 25.114 137 (0,55%)
TOTAIS 143919 08.772 317 (1,19%)
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INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS

As doengas respiratérias agudas representam,
juntamente de malaria e diarreia, as trés

principais causas de morte nas criangas com
menos de cinco anos.

A tabela mostra os casos tratados nos hospitais

e distritos onde trabalha a Médicos com Africa

CUAMM.

INFECGOES RESPIRATORIAS AGUDAS

DOENCAS DIARREICAS

As doencas diarreicas, especialmente na forma
mais frequente, a “sem sangue”, sdo entre as
principais causas de morte por desidratacao
grave. As criangas estdo em perigo, se ndo forem
adequadamente sustentadas por reidratagao
continua, também oral, se as condicées o
permitem.

A tabela mostra os casos tratados nos contextos
onde estd presente a Médicos com Africa CUAMM
e onde sdo reportados dados especificos.

N. diagnésticos
de pneumonia

N. mortes por
pneumonia (%
mortalidade)

N. diagnésticos
de pneumonia em

criancas < 5 anos (% mortalidade)

Eti6pia 21.542 27 (0,1%) 17.072 11 (0,1%)

Republica 1.228 29 (2,4%) 1.228 29 (2,4%)

Centro-Africana

Serra Leoa 73.293 73 (0,1%) 56.109 62 (0,11%)

Tanzania 16.152 57 (0,4%) 8.161 23 (0,3%)
105.590 61.549 155 (0,3%)

Ugaﬁ'da

184 (0,2%)

DOENGAS DIARREICAS

N. diagnésticos

N. mortes por

N. diagnésticos

de diarreia diarreia de diarreia em em criancas <5 anos
(% mortalidade) criancas <5 anos (% mortalidade)
Etiépia 25.290 6 (0,02%) 16.483 5 (0,03%)
Republica 1.160 14 (1,2%) 1.160 14 (1,21%)
Centro-Africana
Serra Leoa 39.634 49 (0,1%) 30.581 35 (0,11%)
Tanzania 11.032 7 (0,1%) 7.521 5 (0,1%)
Uganda 152.610 442 (0,3%) 92.194 26 (0,03%)
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N. mortes por pneumonia
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DOENCAS CRONICAS

De acordo com os dados da Organizacao
Mundial da Saude (WHO, 2021), a cada ano
mais de 15 milhdes de pessoas perdem a vida
prematuramente devido a doengas néo
transmissiveis (NCDs) e 0 85% dessas mortes
ocorre em Paises de rendimento médio e
baixo. )
Estima-se que em 2030, também em Africa,
as doencgas croénicas vao ultrapassar como
causa de morte, aquelas transmissiveis.
Assim, o foco na prevencdo e tratamento
deste grupo de doengas emergentes também
nos Paises de rendimento baixo é um dos

objectivos dos Sustainable Development Goals.

DIABETES, IPERTENSAQ
E DOENCAS CARDIACAS

Desde sempre, nos hospitais em que a
Médicos com Africa CUAMM trabalha, foram
diagnosticados e tratados estes pacientes
que, devido ao seu grande nimero
permaneceram mal documentados.

Ha algum tempo, em alguns contextos, foram
criadas clinicas dedicadas, com a
oportunidade de integrar e reduzir o estigma
dos doentes de Sida, os definindo todos
“doentes cronicos”. A tabela mostra os dados
dos hospitais onde existem clinicas dedicadas
e onde as hospitalizagdes comegam a ser
documentadas.

Doencgas crénicas

CANCRO DO COLO DO UTERO

O cancro do colo do Utero & o segundo

tipo de cancro mais comum nas
mulheres em Africa e pode ser prevenido
com a vacinacédo contra o virus do papiloma
e por métodos de screening e diagndstico
precoce.

Ha alguns anos, implementamos
projectos para melhorar a
consciencializagdo da comunidade
acerca desse problema para oferecer
screening do cancro do colo do utero.

A estratégia escolhida & a do “See & Treat”,
através da qual, apds a coloragdo com acido
acético do colo do utero, o mesmo é
inspeccionado (VIA) para procurar lesdes
potencialmente malignas que sao tratadas
imediatamente com crioterapia.

A avaliacéo e a terapia sao realizadas por
enfermeiras devidamente formadas com o
objectivo de avaliar 20% das mulheres
elegiveis a cada ano.

Assim, tratando todas as pequenas lesées,
inclusive as inflamatdrias, queremos
prevenir a progressao até a malignidade.

Trata-se de uma abordagem de prevengéo
secundaria, ndo de uma terapia. Formas
mais avangadas de cancro sao tratadas no
hospital com cirurgia, embora a eficacia
real permaneca limitada, pois a maioria dos
cancros chega quando ja esta no estado
avancado/inoperavel. A tabela mostra os
dados das actividades de 2021, que
sofreram uma reducdo do nosso apoio € 0s
efeitos da pandemia, que reduziu os
acessos aos cuidados e ainda mais a
prevencao. Estas actividades estdo ainda
mal integradas nos servicos de rotina do
hospital o do centro de saude. Assim, o
apoio & ainda mais necessario para garantir
a consciencializacdo e a demanda pelo
servico por parte das mulheres e do pessoal
de saude.

4
N

Doencas crénicas

51.269

Numero total de
consultas

8.383

Numero total de
hospitalizacdes

Cancro do colo
do utero

5.374

Total das mulheres
rastreadas

393

Numero de VIA+

% de VIA+ tratadas
com crioterapia
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DIABETES, IPERTENSAO E

DOENGAS CARDIACAS
Consultas Hospitalizacoes
Hospital Diabetes Doencas Hipertensdo Diabetes Doencas Ictus cerebrais
Cardiacas Cardiacas
Etiopia Wolisso 1.143 n.d. 2.508 212 1 26
15 hospitais Etiopes 956 n.d. 1.683 1.279 n.d. n.d.
Tanzania Tosamaganga 1.138 375 3.016 197 175 63
Uganda Matany 415 1.880 1.390 54 1.880 28
Aber 469 3.138 2.888 124 3.138 91
Mocambique Sofala 992 n.d. 8.242 266 n.d. n.d.
Zambézia 1.790 n.d. 10.715 358 n.d. n.d.
Maputo 1.825 n.d. 6.706 491 n.d. n.d.
TOTAIS 8./28 5.393 37148 2.981 5194 208
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
ACTIVIDADES CANCRO
DO COLO DO UTERO - - I I oo
Gl RS Etibpia/  Wolisso 46 9%
n. VIA* negativas
Jinka 88 12%
* VIA(acro’nimohdeVisuaI ””””””””””””””””””””
i tion wit ti 0
Iancsig)efelr?rr:e;vént: ?ﬁnlct:este Uganda/ Matany 10 %
de prevencao.
Os testestIA positivos
do tratados com
i?i%tg?af)ia. Tanzania/ Tosamaganga 249 6%

A IMPORTANCIA
DO SCREENING

64
Cuamm

Médicos com Africa

«Todas as mulheres deveriam fazer o screening do cancro do

colo do utero. A melhor forma das alcancar é fazer

campanhas educacionais nas comunidades.
Quando estou a desenvolver estas actividades, uso materiais
fotograficos, cartazes, procuro usar a forca das imagens.
Mas ndo e facil, sobretudo nas areas rurais, mesmo assim
ndo me canso de tentar. Ao aproximar-se ao centro de saude,
as vezes as mulheres tém medo de se fazer examinar, mas
guando estou presente, é dificil que saiam sem ter feito o
screening.

Cesarina Flora della Costa,
enfermeira de salide materno infantil

Balanco social
2021
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FORMAGAO U

0 PAPEL CRUCIAL DA i 2.915
FORMACAO a 18 e

cursos de curta
duracgdo ou presenca
residencial

A formacgédo do pessoal de saude ¢ a alavanca
essencial para melhorar e reforcar a
qualidade dos cuidados e a capacidade de q | b \
prestacéo dos servicos de salide. ' {7 \ ! 92
Para além da formagdo que o pessoal da : G T

Médicos com Africa CUAMM proporciona
todos os dias trabalhando ao lado dos
operadores e das autoridades locais, foram
realizados muitos cursos de actualizacao
envolvendo 2.915 pessoas entre oficiais
comunitarios, enfermeiros, parteiras,
médicos e paramédicos.

Total profissionais
formados

Em 2021, as actividades de formacgéo
garantiram o diploma a 92 profissionais

de safde, entre os quais 36 médicos que LAR|SSA

concluiram a licenciatura na faculdade T ..
de Medicina da Universidade da Beira. «A pFOfISS&)O do médico

permite-me trabalhar
directamente com as pessoas,
as ajudando gracas aos
conhecimentos que vou adquirir
durante os estudos.

Assim vou melhorar a vida
deles.

NO6s somos trés irmaos e os
meus pais se separaram. Minha
maée esta a fazer grandes
sacrificios para que eu e 0s
meus irmaos possamaos
estudar. Fico sem palavras e
com muita gratidao.

E nem é suficiente agradecer
por aquilo que muitos estao a
fazer, para ter a oportunidade
de estudar através de uma
bolsa de estudo.

Espero que continuem a apoiar
todos os que precisamy.
Larissa,

estudante de medicina, bolseira

da Universidade Catdlica
da Beira.

66 Médicos com Africa Balanco social
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FORMAGAO COM CURSOS DE CURTA
DURAGAQ OU PRESENGA RESIDENCIAL

OFICIAIS COMUNITARIOS i ENFERMEIROS i PARTEIRAS | MEDICOS GENERICOS i OUTROS
TOT. 1.365 + TOT. 393 + TOT. 365 - TOT. 181 + TOT. 611
1.000
924
750
500 s
397 |
250 200
101 - 120 403 o 88
61 | 57 1
27 | 47
1 6 31 33 31 g 31 28 5 5 25
S S S S S
2 s 9 g8 & 9 8 2 2 & 8 2 s O
—_ Q Q — (0] —_ — (0} — [0
s 2% § 3 2 s & g S 2% Lo f 2 of e 2o ot
o Ne) © c = Ne) = o heo] © o0 Ne) © = o o he) o o = © O o o = ©
> e o0 © ) s ) © > 0o c e o0 [} =1 © s} > © [} oo = =1 © [} o0
[%5) Ll o) ~ w [NE} (9p) (= (%) D <C (¥E) o) [9p) [%5) (= L ) (= [9p] o) [WH} (%) — (9p) o)
Estrutura Diplomati
Etlopla """""""""""""" Eréréﬁdi'ampara enfermei'f'(')réﬁé'parteiras de Wolisso 14 enfermeiros e partei}'as
Mocambique  Faculdade de Medicina — Universidade da Beira 36 Médicos
Suddodo Sul  Escolaparaenfermeirosde Lui
'Eré'éﬁdiéﬁpara enfermeirl:c;;érparteiras de Rumbek
Uganda """""""""""""" Eré'éﬁdiéﬁpara enfermei'fd;é'parteiras de l\/rlrért'é'ny 42 enfermeiros e parteiFas
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MONITORIZACAO,
AVALIACAO E PESQUISA

MONITQRIZAGAO DOS PROJECTOS,
MEDIGAO DE SISTEMAS

As actividades de monitorizag&o e avaljagao dos
projectos e sistemas da Médicos com Africa
CUAMM continuaram durante todo 0 2021 para
verificar a eficacia e o impacto das intervencoes
de saude realizadas. Destacam-se as seguintes
iniciativas: o aprimoramento do novo sistema
de avaliacdo da performance dos hospitais e
dos servicos de saude distritais realizado pela
Scuola Superiore di Sant'’Anna em colaboragéo
com a CUAMM e aplicado em Etiépia, Tanzania e
Uganda; a adesao ao projecto internacional
Critical Care Africa que prevé o uso de registos
online para a avaliacdo dos éxitos do paciente
critico, iniciativa que envolve os cuidados
intensivos de 9 Palses africanos dos quais

4 apoiados pela CUAMM:; o crescente uso

de meios informaticos (es. plataforma

Kobo) para a recolha on line dos dados de
projecto para monitorizac&o e pesquisa.

Em perspectiva, a Médicos com Africa CUAMM
vai comecar a experimentacdo interna do
sistema DHIS2 (District Health Information
System 2), plataforma ITC open source ja em uso
em 48 paises africanos.

PESQUISA OPERACIONAL
NO CAMPO

Em 2021 foram 33 as publicacdes cientificas assinadas
pela Médicos com Africa CUAMM e 8 os artigos em que esta
mencionada para descrever a sua intervengao e contribuigéo.
O nuimero esté alinhado com a producgéo cientifica dos
ultimos anos e mostra que o trabalho de pesquisa
complementa e integra a actividade no campo para levar a
medicina de qualidade também no sul do mundo.

Muitas obras foram publicadas, como ja aconteceu no
passado, em revistas de prestigio (BMC, BMJ Global Health,
Resuscitation, Frontiers) contribuindo a autoridade da
producdo cientifica. Em relagdo ao 2020 aumentou o nimero
dos autores e dos centros de pesquisa italianos, africanos
e europeus com os quais a CUAMM colaborou (66 em 2020,
68 em 2021).

Para além disso, pela primeira vez foram publicados dois
paper dedicados a casos da Republica Centro-Africana,
sempre na perspectiva de alinhar pesquisa e acgao no campo.
A Médicos com Africa CUAMM pretende continuar a investir
na pesquisa como instrumento para entender melhor os
contextos em que opera, identificar as ac¢des mais eficazes e
validar boas praticas para melhorar a prépria intervencéo a
todos os niveis do sistema de salide. A pesquisa garante
qualidade de intervencao e nos desejamos proporcionar
cooperacao de qualidade.




Entre os assuntos tratados nas pesquisas de 2021, destaca-se
0 acesso aos tratamentos: o papel dos seguros de saude e do
sistema de referéncia, dificuldade de acesso em zonas de
refugio como o campo de refugiados de Gambella em Etidpia
ou nos guetos da Puglia, aimportéancia das casas de espera na
reducdo da mortalidade perinatal diminuindo o atraso no
acesso a cuidados de qualidade.

Todos os anos, a Médicos com Africa CUAMM recolhe numa

Unica edicédo, os artigos cientificos, os abstract e os cartazes que

apresentou nos congressos internacionais.

As colectaneas podem ser descarregadas gratuitamente no site
www.mediciconlafrica.org/ricercaoperativa/

AS AREAS TEMATICAS

TRONE

salde doencas cobertura nutricao doencas
materna infecciosas universal cronicas
e infantil e tropicais de saiide e

equidade

68

parceiros
de pesquisa

20

na ltalia

14

na Europa

em
outros
paises

27

na Africa

Monitorizacao,
avaliacdo e pesquisa

RESULTADOS
DO 2021

5

areas tematicas
principais

33

pesquisas publicadas

180

autores italianos,
africanos e
internacionais que
contribuiram na
pesquisa

68

parceiros,
nomeadamente
centros de pesquisa
publicos e privados,
universidades
internacionais,
instituicdes e
hospitais, dos quais:

217

parceiros africanos
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EMBREVE
23

Hospitais geridos
pela Médicos com

Africa CUAMM

1

Angola

5
Etiopia
3

Mogcambique

4

Serra Leoa

5

Sud&o do Sul

1

Republica

Centro-Africana

2

Tanzania

2

Uganda




Em 2021 a Médicos com Africa CUAMM participou na gest&o O uso desse indicador permite que os manager e conselhos

de 23 hospitais em Africa: 1 em Angola, 5 em Etiépia, 3 em de administrag&o dos hospitais planeiem as actividades de
Mogambique, 4 em Serra Leoa, 1 na Republica Centro- maneira razoavel, tomem decisdes baseadas nas evidéncias,
Africana, 5 no Sudao do Sul, 2 na Tanzania, 2 em Uganda. se alinhem a missao da instituicao e expliqguem as escolhas
Nestes Paises, e em todo o continente, os hospitais s&o as que levaram aos sucessos ou as faléncias.

principais estruturas de prestacao de servicos de saude,

principalmente os mais complexos, como as cirurgias. Usando este sistema de medic¢&o, podem ser derivados
Avaliar o trabalho dos hospitais é, portanto, quatro indicadores:

importante para a Médicos com Africa CUAMM,
que considera o acesso aos cuidados um direito PRODUTlWDADE

fundamental de cada ser humano, em particular para medir o volume total da actividade de um hospital;
as camadas mais pobres da populaciao.

O volume de cuidados de satide fornecidos por um hospital EQU|DADE

pode ser medido usando um indicador agregado para verificar se 0s seus servi¢os sdo acessiveis a todos,
denominado Standard Unit per Output (SUO), que considera em particular as camadas mais vulneraveis;

a consulta clinica como a sua unidade de medida e fornece A

um peso relativo em termos de custo para os outros servigos - EF|C| ENClA DO PESSOAL

de saude hospitalares importantes (hospitalizagées, partos, para avaliar a gestao dos recursos humanos;

vacinagoes, consultas pré e pés-natais).
Para mais informacoes, veja-se a nota metodolégica na

EFICIENCIA DE GESTAO

pag. 7. para avaliar a optimizagao dos recursos financeiros.

Chiulo Wolisso Turmi Hospital regional Gambella Primary Hospital

Angola Etiopia Etiopia de Gambella Etiopia
Etidpia

Jinka Montepuez Beira Nhamatanda Complexo Pediatrico
Etidpia Mocambique Mogambique Mocambique de Bangui
Republica Centro-Africana

Puejhun CMI PCMH Bonthe Bo Lui
SerraLeoa Serraleoa SerralLeoa SerraLeoa Sudao do Sul

T
T = : |
Yirol Cueibet Maridi Rumbek Songambele
Sudé&o do Sul Sudéo do Sul Sudé&o do Sul Sudéo do Sul Tanzania

SUO

A férmula para calcular o SUO
representa os pesos relativos dos
varios servicos de um hospital:
SUO-op = (15 x hospitalizagdes)
+ (1 x consultas)

+ (5 x partos)

+ (0,2 x vacinacgdes)

+ (0,5 x consultas pré/pdés-natais)

Tosamaganga Matany Aber
Tanzania Uganda Uganda
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PRODUTIVIDADE

O desempenho global & avaliado através da média dos
resultados de 8 hospitais, aqueles cujos dados estiao
disponiveis nos ultimos 5 anos.

S&0 0s mesmos que foram considerados no relatério de 2020.

Em 2021 houve uma recuperacao em relacao ao 2020
(+7,6.%), voltando a quase os mesmos niveis de produtividade
de 2019, antes dos efeitos indirectos da pandemia Covid-19

VOLUME TOTAL MEDIO (SUO) EM 8 OSPEDALI

200.000

190.000

180.000

170.000

160.000

150.000

140.000

que afectou negativamente os acessos aos servigos médicos
em 2020.

Todos os hospitais recuperaram em relagao ao 2020, excepto
o hospital de Lui, no Sudéo do Sul, que registou uma reducgéo
das hospitalizagBes do 8%, ligada a factores locais
independentes dos efeitos da pandemia.

@ Vicdia

2017 2018

EQUIDADE

O custo do servico a ser pago pelo paciente calcula-se através
darelacao entre as receitas provenientes dos usuarios

e o custo total. No ultimo ano, o custo médio a ser suportado

pelo paciente aumentou do 31 ao 32% em relacao ao ano
anterior, principalmente devido a recuperagéo dos acessos
(e, portanto da produtividade total conforme observado
acima) que garantiram as entradas suportadas pelos
pacientes, mas ndo até os niveis pré-pandemia devido
também ao aumento global dos custos (em particular
medicamentos e custos de funcionamento por causa do
aumento dos precos e dos salarios).

% CUSTO DO SERVIGO PAGO PELO PACIENTE

2019 2020 2021

@ védia

2017 2018
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EFICIENCIA DO PESSOAL

Em relacao a eficiéncia do pessoal (relagdo entre SUO total

e pessoal qualificado), repare-se que, nao obstante a
recuperacao da produtividade global, a produtividade do
pessoal diminuiu levemente em relacao ao nivel de 2020.
Isto significa um aumento do pessoal qualificado em média do
4%, sobretudo em Tosamaganga (Tanzéania) e Aber (Uganda).

UNIDADES ENTREGUES POR UM PROFISSIONAL DE SAUDE
2.906

2017

EFICIENCIA DE GESTAO

Em relagdo ao custo do servico por SUO (relagao entre custo
total e SUO total), regista-se um custo analogo ao 2020, ndo
obstante a recuperacao da produtividade, que significa um
discreto aumento dos custos de produgédo, devido ao aumento
dos pregos dos medicamentos ligado a pandemia e aos
efeitos na economia global, mas também por causa do

aumento em média do pessoal qualificado.

CUSTO POR UNIDADE FORNECIDA PELO SERVIGO

2018

2019

2020

continuar, vai se traduzir num aumento dos custos
suportados pelos pacientes.

@ védia

2021

Assim, podemos dizer que 0 2021 registou uma certa
recuperacao do ponto de vista dos volumes de actividade,
ma com custos de producao aumentados.
A cobertura dos custos de producao continua a ser o grande
desafio, sobretudo no contexto global no qual se nota uma
reducado das ajudas externas nestes contextos, que se

2017

Foco nos Hospitais

2018

2019

2020

2021
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QUALIDADE DOS
SERVICOS HOSPITALARES

Em contextos com recursos limitados, como os da Africa
Subsaariana onde a Médicos com Africa CUAMM opera,
€ importante monitorizar o desempenho dos hospitais
em termos de acessibilidade, equidade e eficiéncia, mas
também avaliar a qualidade dos servicos prestados a
populacado: ndo é suficiente garantir servicos de baixo
custo se forem de qualidade inadequada.

Embora seja dificil medir o desempenho de um hospital
em geral — e seja ainda mais desafiador medir a
qualidade dos servigos prestados - alguns indicadores
introduzidos em 2012 nos permitem avaliar a qualidade
da assisténcia obstétrica:

- TAXA DE NASCIDOS MORTOS POR 1.000
NASCIDOS VIVOS,;

_ TAXADE CESARIANAS EM COMPARAGAO COM
O TOTAL DOS PARTOS;

~ TAXA DE MORTES MATERNAS POR
CUMPLICAGOES OBSTETRICAS MAIORES EM
RELAGAO AO TOTAL DAS COMPLICAGOES
OBSTETRICAS MAIORES.

TAXA DE NASCIDOS MORTOS POR 1.000
NASCIDOS VIVOS

Este indicador se refere a como é gerido o parto na fase
de trabalho e expulsédo. Este dado serve para definir
quéo correcta e tempestiva foi a intervencédo e ndo leva
em consideragdo os casos de nascidos mortos ja
verificados antes do trabalho.

Em 2021 mantém-se um dado parecido ao dado de 2020
e de 2018, talvez signifique que continua um maior atraso
no acesso dos casos, ligado ao efeito da pandemia,

que assim causa um outcome pior.

@ védia

Méaximo Minimo
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TAXA DE CESARIANAS EM COMPARACAQ
COM O TOTAL DOS PARTOS

A taxa de cesarianas pode variar muito de um hospital a
outro e depende de varios factores: em diferentes paises,
por exemplo, as mulheres tém uma estrutura fisica
diferente e podem precisar de cesariana com mais ou
menos frequéncia; se o hospital é a Unica estrutura de
referéncia para os casos complicados, tendera a ter uma
maior concentragdo de casos complicados e, assim, mais
cesarianas, dependendo da eficiéncia do sistema de

referéncia; em contextos diferentes, cirurgides e
ginecologistas podem ter um “habito” diferente de recorrer
auma cesariana. Em 2021 a taxa de cesarianas regista um
pequeno aumento em relagao ao 2020 por causa do efeito
do ndmero de cesarianas a Chiulo (Angola) e Turmi
(Etiépia), onde recomecou a presencga 24 horas por dia do
servigco obstétrico de urgéncia. Nos outros hospitais a taxa
ficou inalterada.

Maximo Minimo

TAXA DE MORTES MATERNAS POR

@ Vvédia

2017 2018 2019 2020 2021

COMPLICAGOES OBSTETRICAS
MAIORES EM RELAGAO AO TOTAL DAS
COMPLICAGOES OBSTETRICAS
MAIORES

A Oms recomenda uma percentual inferior
a 1% como meta de bom atendimento em
caso de complicagdes obstétricas maiores.
Porém, nos hospitais listados, os dados n&o
representam necessariamente uma ma
qualidade do atendimento, mas &€ muito
provavel que sejam superestimados devido

a inadequacao do sistema de informacao Ch""lo ,,,,,,,,,,,
que ndo consegue rastrear com precisdo Pujehun
todas as complicagdes obstétricas maiores virol

tratadas.
As frequentes mudangas nos critérios de Lui
registo podem ser ligadas a alternancia de

diferentes médicos, que portanto ndo Cuelbet ,,,,,,,
garantem contin_uid_ade e ur_liformic!ade de Rumbek
aplicacao dos critérios de diagndstico. Maridi

Nao obstante estes limites, o dado de 2021 Lunsar
regista uma substancial estabilidade em pcMH

quase todos os contextos com valores
perto de 1, excepto Bo (Serra Leoa) que Bo
registou 43 mortes maternas de causa
directa, mas onde o nosso apoio com a
presenca de um ginecologista terminou em Makeni
Abril de 2021, e, assim, houve um discreto
agravamento da qualidade da assisténcia.

Foco nos Hospitais
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13% 12% 13% 16% 10%

15% 36% 12% 26% 43%

2.4% 1,1% n.d. n.d. 1.7%
1.7% 1,1% 1,4% 0,7% n.d.
n.d. n.d. n.d. n.d. 1,4%

26% 13% 11% 07% 17%

0,80%




DADOS DOS HOSPITAIS* 2021

Pais Nome N.camas N. consultas N. hospita- Consultas N. partos Cesaria-
Hospital lizacGes pré-natais totais nas
UGANDA Matany 250 37.127 15.407 4.455 1.765 565
Aber 178 27.821 10852  10.028 2.637 791
TANZA[\”A Songambele 63 18.460 3.491 2.448 733 231
Tosamaganga 165 31.963 6.354 2520 5927 1ooa
E'|'|OP|A Wolisso 200 80.282 12.183 10.686 4.206 715
Turmi 22 10.256 329 1.806 492 57
Gambella RH* 124 1007500 24778 1900 2386 362
Gambella Primary 50 38210 1.337 4,000 1226 o
Hospital e
Jinka 130 82.138 5.991 5.391 3.599 770
ANGOLA Chiulo 234 25.055 4.510 4.888 1.891 173
SUDAO DO SUL Lui 102 19.302 5.080 2.013 588 129
Yirol 105 54.470 '10.391 5.515 1725 6
Cueibet 98 23.442 '5.386 5.679 1166 s
Maridi 70 15.017 '6.990 4943 1.083 104
Rumbek 76 48.868 23122 18.498 P20 137
S|ERRA LEONE Puejhun CMI 59 3.767 3.957 1.203 1.052 410
PCMH* 125 16.395 8.544 27592 6.723 3442
Bo* 40 28.647 11996 2697 3.394 773
Bonthe 87 4655 2.809 1.518 930 313
SERRA LEOA Montepuez 134 18.110 10.651 0 3.965 713
Beira - 823 126.150 17159 0 6.113 soe3 T
Nhamatanda 120 nd. 831 nd. 3.158 a0
RCA Complexq Pediatricoo 257 71.065 16.309 n.d. n.d. n.d.
de Bangui
TOTAL 3.512 1.788.700 208.457 117.780 54.380 14.233
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*hospitais onde a
intervencéo é limitada
amaternidade

N. vacinacodes Entradas de Entradas totais Despesas Pessoal Pessoal
User Fees para despesas recorrentes total qualificado
recorrentes
56.593 168.304 1.089.281 988.242 270 131
""""""""""""" 30975 351464 1.424.642 1.274.964 187 129 o
9.436 253.507 399.776 415916 94 76
""""""""""""" 8157 344538 809.223 655.165 209 145 o
10.368 501.718 1.553.726 1.556.820 441 260
""""""""""""" 973 45 33 o
""""""""""""" 1564 432 202 o
""""""""""""" 1527 263 134 o
""""""""""""" 208 484 484 -
7.622 164 123
0 989.884 147 63
""""""""""""" o 849.070 159 57 o
""""""""""""" 7722 702.209 100 63 -
""""""""""""" 7661 686.825 65 50 o
""""""""""""" 18385 1.045.543 170 87 o
0 300.000 158 140
""""""""""""" o 456 411 -
""""""""""""" nd 306 256 o
""""""""""""" 2.415 86 67 o
0 338 84
""""""""""""" o 1682 892 o
""""""""""""" nd. 166 36 -
2.107 418 295
165.713 1.619.531 5.276.648 9.464.638 6.840 4.218
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ANGARIACAQ DE FUNDOS NA ITALIA
E AS RELACOES COM O TERRITORIO

O sector “relagdes com o territério e angariagao
de fundos” opera em toda ltalia para criar novas
opportunidades para informar, estimular e
envolver voluntarios e apoiantes no compromisso
de caminhar com a Africa. E possivel gracas:

— a presenga de numerosos grupos de apoio,
sempre mais activos, e ao nascimento de
novos;

— aorganizacdo de eventos no territério para
consciencializar e recolher fundos para apoiar
os projectos em Africa. Em 2021 foram
realizados 364 eventos na ltalia, dos quais 66
apresentacdes do livro publicado pela Editora
Laterza “Cosa possiamo imparare in Africa.
La salute come bene comune” de dom Dante
Carraro e Paolo Di Paolo (veja-se pag. 98);

0S GRUPOS DE APOIO
E OS EVENTOS

Os grupos de apoio sdo compostos por
voluntarios, muitos dos quais sdo operadores
que voltaram das missdes nos Paises em que
opera a CUAMM, que decidem de unir energias e
entusiasmo para que se ouga, em toda a Itélia, a
voz da Africa.

Séao importantes para promover e apoiar nos
varios territérios iniciativas, eventos e
“projectos especiais” dedicados a prevencéao e
assisténcia de satde dirigidos as camadas mais
pobres da sociedade italiana.

EM 2021

— foi constituido o novo grupo, a Médicos com
Africa CUAMM Romagna, que se junta aos
outros 38 que ja existem (é o terceiro em Emilia
Romagna). O nascimento deste grupo foi
apoiado também pela equipa de vela
Race=Care, que desde 2020 apoia os projectos
da Médicos com Africa CUAMM através de
concursos desportivos e eventos aos quais
participa;

— foram envolvidas e colaboraram concretamente
nas varias iniciativas e eventos mais de 4.590
pessoas;

— foram realizados 5 projectos especiais acerca
da prevencao de satide dirigidos as camadas
mais pobres, ndo exclusivamente da sociedade
italiana;

— gragas ao apoio financeiro do projecto IRC 19
de USAID, Agéncia de Cooperagao do Governo
Americano, 0s grupos tiveram um apoio maior
para reactivar as actividades no territério e
promover e mitigar os efeitos da pandemia.
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— amaior difusao e promogéo dos presentes
solidarios gracas ao Infopoint,
um espago aberto a todos, em Padua,
perto da sede da Médicos com Africa
CUAMM e ao novo site dedicado:
regalisolidali.cuamm.org (veja-se pag. 89);

— ao apoio de doadores privados,
organizacdes, associacoes e grupos
de amigos, fundacdées, instituicoes
(veja-se pag. 113), empresas e restaurantes
com a Africa (veja-se pag. 90).

Foram organizados 2 encontros nacionais
dedicados aos grupos.

Cada ano, o sector “relacdes com o territério e
angariagdo de fundos” organiza dois momentos
de encontro para todos os voluntarios dos
grupos de apoio para os actualizar acerca dos
projectos em Africa e planear conjuntamente as
actividades de consciencializagdo e angariacao
de fundos na Itélia.

Devido ao elevado numero dos contagios da
Covid -19, o primeiro encontro teve lugar online
no dia 25 de Maio e estavam presentes 92
voluntarios.

O segundo encontro foi presencial e decorreu
durante 2 dias, 8 e 10 de Outubro, em Padua
perto da sede da Médicos com Africa CUAMM e
participaram 67 voluntarios.

2021
39

grupos de
apoio

15

regides envolvidas

2

encontros nacionais
dos grupos

4.590

Voluntarios




0S GRUPOS EM 2021

ABRUZZ0

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM ABRUZZ0
gruppo.abruzzo@cuamm.org
ponto focal Carmela Ravanelli

BASILICATA

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM BASILICATA
gruppo.basilicata@cuamm.org
ponto focal Veronica Muscio

EMILIA ROMAGNA

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM BOLOGNA
gruppo.bologna@cuamm.org
ponto focal Alberto Battistini

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM FERRARA
gruppo.ferrara@cuamm.org
ponto focal Mariarita Stendardo

MEDICI CON L'AFRICA CUAMM
MODENA-REGGIO EMILIA
mediciconlafrica_more@yahoo.it
ponto focal Andrea Foracchia

MEDICI CON LAFRICA CUAMM PARMA
gruppo.parma@cuamm.org
ponto focal Alice Corsaro

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM ROMAGNA
gruppo.romagna@cuamm.org
ponto focal Simonetta laniro

FRIULI VENEZIA GIULIA
MEDICI CON L’AFRICA CUAMM
FRIULI-VENEZIA GIULIA
gruppo.fvg@cuamm.org
ponto focal Ada Murkovic

LAZIO

MEDICI CON L'AFRICA CUAMM ROMA
gruppo.roma@cuamm.org
ponto focal Michele Loiudice

LIGURIA

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM LIGURIA
gruppo.liguria@cuamm.org
ponto focal Cecilia Barnini

LOMBARDIA

MEDICI CON LAFRICA CUAMM BERGAMO
gruppo.bergamo@cuamm.org
ponto focal Alessandra Ometto

MEDICI CON LAFRICA CUAMM CREMONA
gruppo.cremona@cuamm.org
ponto focal Giacomo Ferrari

MEDICI CON LAFRICA CUAMM LECCO
gruppo.lecco@cuamm.org
ponto focal Patrizia Spreafico

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM MILANO
gruppo.milano@cuamm.org
ponto focal Daniela Talarico

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
MONZA-BRIANZA
gruppo.monzabrianza@cuamm.org
ponto focal Simone Scarabelli

Angariacao de fundos

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM RHO
gruppo.rho@cuamm.org
ponto focal Cristina Verna

MEDICI CON LAFRICA CUAMM VARESE
mediciconlafricavarese@gmail.com
ponto focal Luisa Chiappa

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
SONDRIO
gruppo.sondrio@cuamm.org
ponto focal Elisa Raschetti

MARCHE

MEDICI CON LAFRICA CUAMM MARCHE
gruppo.marche@cuamm.org
ponto focal Carlo Niccoli

PIEMONTE

MAMA TERESA CON LAFRICA
gruppo.mamateresa@cuamm.org
ponto focal Beatrice Crosa Lenz

MEDICI CON LAFRICA CUAMM PIEMONTE
gruppo.piemonte@cuamm.org
ponto focal Giuseppe Ferro

PUGLIA

MEDICI CON LAFRICA CUAMM BARI
gruppo.bari@cuamm.org
ponto focal Renato Laforgia

MEDICI CON LAFRICA CUAMM SALENTO
gruppo.salento@cuamm.org
ponto focal Susanna Coccioli

SARDEGNA

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
SARDEGNA
gruppo.sardegna@cuamm.org
ponto focal Mauro Fattorini

SICILIA

MEDICI CON LAFRICA CUAMM SICILIA
gruppo.sicilia@cuamm.org
ponto focal Marta Rizzo

TOSCANA

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM FIRENZE
gruppo.firenze@cuamm.org
ponto focal Federica Dantes

MEDICI CON L’AFRICA CUAMM PISA
gruppo.pisa@cuamm.org
ponto focal Linda Graziadei

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
SIENA JENGA INSIEME
postmaster@jenga-insieme.org
ponto focal Paolo Rossi

TRENTINO ALTO ADIGE

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
TRENTINO A.A.
gruppo.trentino@cuamm.org
ponto focal Carmelo Fanelli

VENETO

GRUPPO VOLONTARI PADOVA
gruppo.volontaripadova@cuamm.org
ponto focal Patrizia Giaron

MEDICI CON LAFRICA CUAMM -
GRUPPO PADOVA COLLI
gruppo.padovacolli@cuamm.org
ponto focal Loris Barbiero

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
ASIAGO-BASSANO DEL GRAPPA
SARA PER L'AFRICA
gruppo.bassano@cuamm.org
gruppo.asiago@cuamm.org
ponto focal Carlo Girardi

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
CAMPAGNA LUPIA
gruppo.campagnalupia@cuamm.org
ponto focal Lina Castegnaro

MEDICI CON LAFRICA CUAMM
CONEGLIANO
gruppo.conegliano@cuamm.org
ponto focal Clara Corsini

MEDICI CON LAFRICA CUAMM -
GRUPPO MELLAREDO
gruppo.mellaredo@cuamm.org
ponto focal Michela Carraro

MEDICI CON LAFRICA CUAMM VERONA
gruppo.verona@cuamm.org
ponto focal Daniela Brunelli

MEDICI CON L’AFRICA VICENZA
gruppo.vicenza@cuamm.org
ponto focal Giampietro Pellizzer

NACIONAIS

IN MOTO CON L’AFRICA
info@inmotoconlafrica.org
ponto focal Michele Orlando

FERROVIERI CON L’'AFRICA
Assferr.conlafrica@libero.it
ponto focal Nicola Sama

—
-
-

JUNTA-TE A NOS!

Entra em contacto com o grupo
CUAMM mais perto da tua
cidade, ou contribui na criagdo de
Um Novo grupo.

Para mais informacdes, contacte-nos

ao numero 049 7991867 ou
escreva a e.pasqual@cuamm.org
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EVENTOS 2021

campanha de vacinagéo anti Covid -19 nos 364
eventos realizados

Os eventos, quase todos organizados pelos

grupos de apoio e outras realidades amigas, Paises em que opera;

sé&o ocasides preciosas para aproximar novos - recolher fundos. Foram realizadas varias na ltalia
publicos a missdo da Médicos com Africa iniciativas solidarias organizadas por grupos
CUAMM e fortalecer as ligagGes com as varias de apoio como, por exemplo, aquelas feitas 66
realidades institucionais e nao institucionais do juntamente de Ristoratori con I'Africa; apresentacdes
territério. - prestar contas dos resultados das do livro “Quello
actividades em Africa aos numerosos che possiamo
Através dos eventos & possivel: apoiantes, como por exemplo durante imparare in Africa.
— Consciencializar a opinido publica. Em 2021, o Annual Meeting. La salute come
através das apresentacdes do livro édito por bene comune”
Laterza “Quello che possiamo imparare in organizadas
Africa. La salilde come bene comune” de na Italia
dom Dante Carraro e Paolo Di Paolo, foram
tratadas vérias questdes: desde a educacao a 1
saude global até o compromisso da ong na Annual Meeting
1 2

Bari, apresentacéo do
livro “Quello che possiamo
imparare. La salute come
bene comune”. Com o

Rovolon (PD), 10 de
Outubro de 2021, comega

a colaboragédo entre os
voluntdrios do Grupo Padova

Magnifico Reitor, Stefano Collie a Tenda del Padre
Bronzini e Alessandro Nostro APS.
Laterza.

0S NOSSOS GRUPOS
NO TERRITORIO
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EM 2021

NORDESTE

NORDOESTE

CENTRO

SUL

178

eventos totais

35

apresentacdes do livro
“Quello che possiamo
imparare in Africa.

La salute come bene
comune”

10

Grupos de apoio
presentes

1

Projecto especial em Veneto
Visitas e eventos de
prevencao das doencgas
cardiacas

RACE=CARE

“Race” concurso,
regata, “care” cuidar. 2
E o nome da primeira
equipa de vela que
decidiu atravessar o
Atlanticocoma
CUAMM numa regata _
solitaria, a Mini-
Transat.

Sairam da costa da
Romagna, os

skippers Luca Del
Zozzoe Luca

Rossetti, recolheram
fundos para o
programa “Primeiro

as maes e as

criancas. 1000

desses dias”.

FERROVIERI CON
L'AFRICA

O grupo Ferrovieri
con I'Africa,
promotor do
projecto “ll Treno
della Salute” de
2017 a2020,em
2021 realizou
iniciativas

solidarias de
consciencializagao
ES

escolas e angariagao
de fundos, enquanto
espera de recomecgar |
com uma nova
edicédo

de “ll Treno della
Salute” programada
parao 2022.

Angariacao de fundos

90

eventos totais

19

apresentacdes do livro
“Quello che possiamo
imparare in Africa.

La salute come bene
comune”

11

Grupos de apoio
presentes

2

Projectos especiais em
Pinerolo: Inserir-se na sua
prépria nova comunidade
Em La Spezia: Cuidar das
pessoas sem abrigo

r'*l

race=¢

a4 double rhi‘lfaﬂge

18

eventos totais

apresentacdes do livro
“Quello che possiamo
imparare in Africa.

La salute come bene
comune”

11

Grupos de apoio
presentes

1

Projecto especial em
Floréncia: Screening gratuito
do HIV e Hepatite C

IN MOTO CON L’AFRICA

O grupo In Moto con
I'Africa junta
apreciadores de
motas com o
objectivo de
consciencializar o
mundo das duas
rodas e recolher
fundos em favor da
mobilidade,
sobretudo de mota,
nos paises africanos
onde a Médicos com
Africa CUAMM
opera.

SOLO DAL CUORE

Para a celebragéo do
diadamaede 2021 e
em 19 mercados de
Campagna Amicana
Italia, os voluntarios
da CUAMM
apresentarama
iniciativa “Solo dal
Cuore”, que nasce da
colaboracédo entre a
CUAMM e Katia
Zuanon de Prayers
Collection,
juntamente das
empreendedoras de
Coldiretti Donne
Impresa. O resultado
dainiciativa foi
entregue ao Hospital
eaEscolapara
Enfermeiros e
Parteiras de Rumbek.

18

eventos totais

18

apresentacdes do livro
“Quello che possiamo
imparare in Africa.

La salute come bene
comune”

5

Grupos de apoio
presentes

1

Projecto especial entre
Bari e Foggia. Os servigos
de saude nos guetos
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ANNUAL MEETING
EM PADUA

No dia 13 de Novembro, no Teatro Geox de
Padua teve lugar a Xl edi¢do do Annual
Meeting da Médicos com Africa CUAMM,

0 encontro mais importante para prestar
contas dos projectos realizados gragas as
doagGes, para envolver as instituicbes a varios
niveis, visando levar a Africa e a emergéncia

da Covid-19 no continente a atencao das
agendas politicas. O evento foi a ocasido

para apresentar os resultados do programa
“Primeiro as maes e as criancas. 1.000
desses dias”, que se concluiu com o seu quinto
ano, e relancar uma nova grande intervencgao
que foca na formacéao: “Pessoas e
competéncias”.

Reservou-se um bom espaco a campanha

de vacinacdes da CUAMM para a distribuicao
e administracdo das doses de vacina anti
Covid-19 em todos os Paises em que opera.

«Para nos, os membros dos
grupos, a participacdo em
presenca ao Annual Meeting

é, antes de mais, uma grande
felicidade. Significa que 0 nosso
caminho de comunidade pode
recomecar, também se na
verdade nunca parou, pelo
menos virtualmente, da forma
mais envolvente: juntar os
membros da “familia” depois de
uma longa separagcaon.
Giuseppe Ferro,

Presidente dos grupos de apoio

da Médicos com Africa
CUAMM

E-  MEDIC
5 LAFRICA
A £
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PRI

participantes
provenientes
de toda a Itédlia

174

voluntarios
envolvidos, dos quais
60 voluntérios da
Coldiretti Padua

7

autocarros
organizados




0S PROJECTOS
ESPECIAIS NA ITALIA

PINEROLO

Inserir-se na sua propria
nova comunidade
Gracas ao apoio
financeiro da USAID,

da Regidao Piemonte

e da colaboracédo de
varias entidades do
territério, no comecgo de
2021 os voluntarios da
CUAMM do Piemonte
comegaram o projecto
“Inserirsi nella propria
nuova comunita” como
objectivo de oferecer aos
migrantes e estrangeiros
da provincia de Turim

um servico de mediacédo
médica e de educacao de
salde. 30 migrantes de
varias nacionalidades
foram acompanhados
num percurso de
tratamento e mais de
100 foram formados
acerca de questdes
basicas de saude. O
projecto continua também
em 2022.

FLORENCIA

Screening gratuito do HIV

e Hepatite C

Em Maio de 2021, os voluntarios da
CUAMM de Floréncia, em
colaboragdo com varias realidades
da cidade, entre as quais a Camara
e a Fundacéao Caritas, organizaram
dois dias de screening gratuito
do Hiv e da hepatite C dirigidos
as camadas mais vulneraveis e
marginalizadas da populacao.
Foram administrados testes rapidos
a 61 pessoas entre as mais frageis
da populagdo, como sexworkers,
pessoas marginalizadas, sem
abrigos e com baixo rendimento.
Os casos de reactividade aos testes
foram comunicados ao
departamento de Doencas
infecciosas de referéncia.

Aqueles que tiveram resultados
negativos receberam informacdes
Uteis para ter comportamentos
correctos e ndo se expor a riscos.
Enfim, foi proporcionado apoio
psicolégico e de orientagao aos
Servicos.

Angariacao de fundos

PROJECTOS
ESPECIAIS
2021

5

regides envolvidas

LA SPEZIA

Cuidar das pessoas sem abrigo 3
Gragas ao apoio da agéncia USAID, a Médicos com grupos de apoio
Africa CUAMM apoiou os voluntarios de La Spezia de envolvidos

“Colazioni con il Sorriso” do Grupo de Voluntariado
Vincenziano San Giovanni Bosco para a assisténcia 47

as camadas mais vulneraveis. Foi renovado o servi¢o voluntarios
de chuveiros €, assim, a partir de Julho de 2020,

370 pessoas sem abrigo tiveram acesso aos servicos
de higiene; foram proporcionadas mais

de 24.800 refeicdes e 2.600 kits alimentares.

VENETO

Consultas cardioldgicas e eventos

de consciencializacao para a prevencao

das doencas cardiacas

Depois de se reformar, o0 médico e voluntario do
grupo CUAMM de Conegliano, Alfredo Danese,
decidiu, desde 2017, proporcionar a sua longa
experiéncia como cardidlogo, organizando
eventos de sensibilizacao acerca da prevencao
das doencas cardiacas e oferecendo consultas
cardioldgicas gratuitas aos over 40. De 2017
até 2021, a actividade do Dr. Danese abrangeu
mais de 200 pessoas em 6 camaras municipais
do Veneto: Auronzo di Cadore, Masi, Merlara,
Mestrino, Piove di Sacco e Saccolongo . Foi
possivel também gragas as administragées
municipais e algumas associac¢@es do territorio,
que disponibilizaram os voluntarios e os espacos.

BARI E FOGGIA

Os servicos de satuide nos guetos suspeitos de coronavirus foram
Os voluntarios CUAMM de Bari, que sdo  monitorizados, individuados e, enfim,
activos desde 2015 nos guetos de reencaminhados as estruturas de

Foggia com o projecto Su.Pr.Eme.ltalia, salde; durante as consultas
promovido pela regido Puglia e apoiado  distribuiram um kit de preveng¢é&o ao
por outras organizagdes do territério, em contagio (mascaras e gel). De Agosto

2021 implementaram o servico 2020 a Agosto 2021, a equipa da clinica
itinerante de assisténcia basica de movel prestou servigo 160 vezes,
saude através da clinica mével. Os garantindo a presencga cada fim de
meédicos, com o apoio dos mediadores semana (sabado e domingo), efectuou
culturais, informaram e 4.400 triagens, tomou contade 1.672
consciencializaram os usuarios em usuarios e distribuiu 15.000 mascaras e

relagcao aos riscos de contagio; os casos 5.000 géis.
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PRESENTES SOLIDARIOS

0 INFOPOINT: UM ESPACO ABERTO A TODOS

Ha trés anos esta activo o Infopoint, um espaco aberto em via
San Francesco, em Padua, onde receber informagdes acerca
dos projectos da Médicos com Africa CUAMM e encontrar
os presentes solidarios, realizados gragas a inestimavel
colaboracédo de alfaiatarias sociais nas quais trabalham
mulheres e homens de varios Paises africanos.

O espaco é gerido por voluntérios que disponibilizam

o préprio tempo livre, para manter aberto o infopoint.

Em 2021, os voluntarios envolvidos foram 5.

0 NOVO E-COMMERCE

Durante o Natal foi langado um novo e-commerce dedicado
aos brindes solidarios. Muitas ideias, para clientes privados
e empresas, como os produtos da linha special edition
assinada pelailustradora italo-nigeriana Diana Ejaita,
acessorios de tecido africano, as Boas Causas personalizaveis
em formato electrénico e em papel e as lembrancas
solidarias.

O "DAR™ QUE SE JUNTA AO "FAZER”

«O meu nome é Rosalba e sou voluntaria
do grupo CUAMM de Padua desde 2019,
ano em que me reformei. Escolhi de
dedicar um pouco do meu tempo livre a
CUAMM, depois de uma viagem a
Tanzania. Vi a “verdadeira Africa”, aquela
das numerosas pobrezas, mas também
das mil riquezas e conheci pessoas que
fizeram com que percebesse a diferenca
entre o simples “dar” e o “dar” que se
junta ao “fazer”. E isso que a CUAMM faz
ha mais de 70 anos: fazer “com”. Eu,
juntamente de muitos outros voluntarios,
ajudo no infopoint e preparo pessoalmente
com as minhas méaos as lembrancas
solidarias para os momentos especiais da
vida, como baptismos, comunhdes,
crismas, licenciaturas, casamentosy.
Rosalba Toninato,

voluntaria do grupo

Médicos com Africa
CUAMM
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JUNTAR SOLIDARIEDADE

«A cooperativa social E-sfaira colabora
com a CUAMM desde 2020. O encontro
das duas realidades nasce da partilha dos
objectivos de projecto e do
reconhecimento reciproco das finalidades.
A missado solidaria da ong integra-se de
forma perfeita com o compromisso social
e de integracdo promovido pela
cooperativa E-sfaira. Com estes objectivos,
0s dois laboratorios de costura artesanal
se comprometeram no trabalho de
preparac¢do dos saquinhos das
lembrancas, costurados artesanalmente
pelas mulheres com os tipicos tecidos
africanos. O produto final torna-se
verdadeiramente especial e tnico,
representa o resultado da unido de dois
projectos solidariosy.

Raffaella Caccin,
cooperativa social E — sfaira



“COM” A AFRICA

RESTAURANTES “GOM” A AFRIGA

Desde 2020 formou-se uma nova rede de actividades Ilgadas
arestauracado que, ndo obstante o momento de crise devido a
pandemia, escolheu reagir através da solidariedade.

Em 2021, com a ajuda dos varios grupos de apoio, muitas
destas realidades organizaram varias iniciativas solidarias,
seja em presenca que take-away.

AS EMPRESAS “COM” A AFRICA

‘ T,
As empresas “com” a Africa sdo todas aquelas empresas,
escritorios profissionais e freelancers que escolhem de apoiar
a missao da CUAMM:
— através de prestacgodes liberais ou doacoes em espécie;
— escolhendo os presentes solidarios para os brindes da
empresa ligados as festas, como o Natal e a Pascoa;
— escolhendo de fazer uma experiéncia de voluntariado de
empresa com a CUAMM.

Angariacgédo de fundos

2021
60

empresas
escolheram os
brindes solidarios
para Natal

30

Restaurantes
com a Africa

30

iniciativas solidarias
organizadas com os
Restaurantes com a
Africa

UM BOM HABITO

«Muitos dos nossos clientes esperam

de receber o calendario da Médicos com
Africa CUAMM todos os anos, alguns me
dizem que é o Unico calendario que fica
bem na sua secretaria e/ou lugar de
trabalho. Eu ja tenho 70 anos e, mesmo se
sonho de fazer uma experiéncia em Africa,
ainda ndo tive esta oportunidade, mas
tento contribuir envolvendo a minha
empresa e 0S meus amigos no
compromisso com a CUAMM).

Giorgio Toninato,
proprietéario da Toninato Giorgio snc
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AS COLABORACOES
INTERNACIONAIS

Nos ultimos anos, o sector das relag8es internacionais
representou um pilar fundamental da estratégia da Médicos
com Africa CUAMM, favorecendo o desenvolvimento de
novas relacdes e criando lacos sélidos entre a
organizacao e os outros actores da cooperacao
internacional. Neste cenario, estdo a surgir novos actores
como fundacgées privadas, algumas ligadas a entidades
privadas, outras ligadas a empresas com fins de
responsabilidade social.

S&o muitos os projectos e as iniciativas em parceria com
actores internacionais em todos os paises em que a Médicos
com Africa CUAMM opera; estes actores Investem em
programa de desenvolvimento ao lado de, e as vezes
integram, os doadores tradicionais de cooperacgao.

As relagdes e as parcerias que se criam se concretizam em
projectos que apoiam a estratégia da Médicos com Africa
CUAMM nos Paises e sdo potenciados em encontros que
envolvem instituicdes, fundagdes, universidades, associagdes
profissionais e cidadaos particulares, no desafio langcado pelo
plano estratégico da CUAMM ao nivel internacional e actuam
como caixa de ressonancia ao nivel global.

Médicos com Africa
Cuamm
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Em particular, em 2021 o sector relagdes internacionais

comprometeu-se em:

— Disseminacéo de boas praticas de saude global, através
de colaborag¢des com o London International Development
Center, Trialect Traineeship Program, The German Health
Alliance, Bournemouth University Disaster Management
Centre (BUDMC), a Direcgéo-Geral da Protecgéo Civil
Europeia e das Operagdes de Ajuda Humanitaria (ECHO), il
Lancet Migration Hub, Together for Girls e a Camara de
Comércio Americana na Italia (AMCHAM).

— Resposta as emergéncias, gracas a colaboracao e apoio
da — Direccado-Geral da Proteccao Civil Europeia e das
Operactes de Ajuda Humanitaria (ECHO) para responder a
criticidades na Etiépia, Mogambique e Angola, gracas a
colaboragdo com a Agéncia dos Estados Unidos para o
desenvolvimento internacional para responder a
emergéncia Covid na Italia e gragas a cooperagdo com a
Base de Resposta Humanitaria das Nagdes Unidas
(UNHRD).

— Angariacao de fundos internacional, através da
colaborag&o com numerosas empresas e fundagdes
privadas em apoio dos numerosos projectos em Africa.

Dallas ¢= "~ ~




CHARITIES 1

Eétoques de materiais anti
Covid-19 destinados a

A rede que envolve estas parcerias estende-se da Africa num dos centros de
Europa (Suica, Dinamarca, Espanha, Reino Unido) até logistica das NagGes

os Estados Unidos e Canadé; assim, foram criadas a Unidas

Doctors with Africa CUAMM UK, charity com sede em 2.

Londres e Doctors with Africa CUAMM USA (registada 5‘:';;%%:“%?;2 provincia
com estatuto 501 c3) com sede em Nova lorque. A CUAMM e o de

UK e a CUAMM USA tornam possivel promover e facilitar o material para as crises
trabalho em rede com actores locais, estimulando o seu humanitarias.
compromisso em projectos operacionais nos paises 3.

mais pobres da Africa Subsariana. Materiais diagndsticos

entregues no Sudao do Sul
gragas ao voo humanitario
organizado em parceriacom
UNHRD e DG ECHO

REPUBLICA SUDA0 .
CENTRO-AFRICANA DO SUL ETIOPIA

UGANDA

JANZANIA
ANGOLA

MOCAMBIQUE

Angariacio de fundos 91



APOIO AS CONGREGAGOES EM
PRIMEIRA LINHA

A Médicos com Africa CUAMM comecou um projecto de
apoio a 25 congregacdes religiosas em 23 Paises africanos.
O objectivo da intervengéo é proporcionar formacao

em ambito de salde e assisténcia técnica as congregacdes
que se encontram em primeira linha na gestdo de hospitais e
centros de saude. A Médicos com Africa CUAMM contribui
também ao fortalecimento da relagdo entre as congregacées,
0S governos e 0os ministérios locais.

Em particular, em 2021, foram realizadas missées

de assisténcia técnica em trés centros no Togo e um na
Zambia. Outras visitas sdo agendadas para 0 2022.

Balanco social
2021
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Em particular, a formagéao & realizada acerca dos seguintes

assuntos:

— Gestao das estruturas de saude:
planificagao, recolha e gestdo de dados, gestao das crises
e das emergéncias, gestdo dos recursos humanos;

— Administracao das estruturas de satde:
financiamento, administracéo e controle, gestdo das
parcerias publicoprivadas;

— Gestao de projectos:
ciclo de projecto, prestagdo de contas, orcamento;

— Angariacao de fundos internacional:
procura e gestao dos doadores, desenvolvimento
de projectos futuros.

1.

Visita ao centro Médico
Social “Luigi Tezza", Irmas
Camilianas, Lome, Togo

2.

Encontro de coordenacgéao
com as Irmas da Providéncia,
Irmé&s Camilianas e Irmas
Claretianas em Afagnan,
Togo

3.

Encontro de coordenagéao
entrea CUAMM e as
representantes das
congregacdes, Roma



ONDE OPERAMOS

CONGREGACOES
E ORDENS RELIGIOSAS

Congregazione Suore

Ospedaliere della Misericordia,
Fatebenefratelli,

Figlie del Divino Zelo,

Figlie del Sacro Cuore di Gesu,

Figlie del Sacro Cuore di Maria,

Figlie della Resurrezione,

Figlie di Maria Missionarie,

Figlie di Nostra Signora delle Missioni,
Figlie di San Camillo,

Frati Francesani,

Missionarie Comboniane,

Piccole Suore Missionarie della Carita
(Don Orione),

Soeurs de Notre Dame Des Apotres,
Suore Canossiane,

Suore Carmelitane Missionarie Teresiane,
Suore Claretiane,

Suore della Presentazione di Maria Santissima,
Suore della Provvidenza,

Suore di Maria Bambina,

Suore di San Giovanni Battista,

Suore Francescane dei Poveri,

Suore Francescane dell'lmmacolata Concezione,
Suore Francescane Missionarie di Maria,
Suore Maestre di Santa Dorotea Figlie

dei Sacri Cuori,

Suore Serve di Maria Riparatrici.

As colaboracoes
internacionais

W

ETIOPIA

Presenga
chave

Assisténcia
técnica
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A SAUDE E GLOBAL

O compromisso da Médicos com Africa CUAMM com o direito
a saude inclui também a educacéao e sensibilizacao.
Acreditamos que aproximar os jovens, os médicos e os
profissionais da satide as questdes do desenvolvimento e
da cooperacao possa contribuir para um mundo mais
justo e um exercicio mais responsavel da profissdao
médica.

E porisso que cada ano organizamos dois cursos de
formacao residenciais na sede de Padua: 220 horas de aulas
para pos-graduados e médicos de toda Italia que desejam
aprofundar as questdes de salude dos paises em
desenvolvimento — da salde publica as doengas infecciosas,
da ginecologia a pediatria — para se preparar a uma possivel
missao.

Considerando a gravidade da situacdo de saude global, todas
as edicbes de 2021 foram realizadas online.

Os meios digitais permitiram que os participantes
interagissem directamente com os formadores e entre si,
durante o trabalho em grupo.

Ha dezenas de anos colaboramos com o Segretariato Italiano
Studenti in Medicina (SISM), com a FederSpecializzandi, o
Segretariato Italiano Giovani Médicos (SIGM), com a
Federazione Nazionale Ordine dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri (FNOMCeO) e com a Rete Italiana per
I'lnsegnamento della Salute Globale (RIISG) para propor
palestras, cursos e conferéncias sobre cooperagédo de saude e
saude global.

Gracas ao projecto Italian Response to Covid-19, financiado
pela Agéncia dos Estados Unidos para o desenvolvimento
internacional (USAID), convertemos em formato online as
nossas actividades com o SISM e desde Setembro de 2020
celebramos as “Quartas-feiras da Satde Global”: um
espaco virtual dedicado aos estudantes de medicina do SISM,
mas aberto a todos que desejam participar e se reunir
semanalmente para discutir a Saude Global e a evolugdo da
epidemia Covid-19.

el cllﬁﬂ}
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Educacéo e
sensibilizacdo

Em 2021 organizamos 19 webinar e alcangamos mais de
cinco mil estudantes. Para além dos encontros de formacéo
online, o projecto incluiu a realizacao de alguns digital
debates cujos objectivos eram a promocgao de um dialogo
construtivo entre os operadores de salde e a sociedade civil
italiana, e um aumento de conhecimento e confianca no
sistema de saude nacional. Em 2021, foram realizados trés
digital debates que envolveram convidados externos
internacionais, propondo questdes actuais acerca da resposta
a pandemia e uma dimensé&o global de salde que nunca foi
tao tangivel como neste ultimo ano.

Em Novembro de 2021 terminou um outro projecto que durou
trés anos, financiado pela Fondazione Cariparo, que incluia
outras actividades de formacé&o destinadas a jovens médicos,
também acreditados ECM, muitas vezes em colaboragdo com
a Ordem dos Médicos e Hospitais de todo o territério italiano.
Também estas actividades foram reprogramadas devido a
epidemia e as actividades presenciais foram convertidas em
encontros realizados em plataformas virtuais.

el
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Ha anos propomos alguns cursos de formagdo no campo a
estudantes e pos-graduados: gragas a colaboracdo com o
SISM, cada més a Médicos com Africa CUAMM
proporciona a possibilidade a 4 estudantes de medicina
de passar um periodo de estagio na Etiépia ou na
Tanzania para uma primeira abordagem a cooperagéo em
saude internacional.

O Junior Project Officer (JPO), lancado em 2002, ¢ dirigido
aos poés-graduados. De acordo com a CRUI — Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane, o projecto oferece a
oportunidade de um periodo de formagao no campo de
6-12 meses que é reconhecido pela Universidade de
origem como parte do percurso de formacao.

Também estes dois importantes projectos de formacéao

fora da sala de aula sofreram interrupgdes e abrandamentos.
Desde o inicio desses projectos até o final de 2021

partiram 361 estudantes e 271 pés-graduados

de 39 universidades.

Desde 2017, gracas a colaboragdo com alguns dos érgéos
institucionais que representam a profissédo de Parteirae a
generosidade de doadores privados, estédo disponiveis as
bolsas de estudo para estudantes e alunos recém
licenciados do corso de licenciatura em Obstetricia para
passar um periodo de formagdo num hospital em que a
CUAMM opera. Depois de um ano de interrupgao devido a
pandemia, em 2021 foram reactivadas as seguintes bolsas:

— O Projecto Borsa di Studio Michele Mega (activo desde
2016 até 2025) que, para além de oferecer 2 bolsas de trés
meses aos estudantes da Universidade de Padua, apoiou a
realizagdo de um estéagio profissional online durante 5 dias
em Abril “Projecto de Formacao Profissional na Cooperacgao
de Saude Internacional”

— CUAMM para os estudantes do Curso de Licenciatura (CdL)
em Obstetricia da Universidade de Padua, dirigido as trés
sedes do CdL: Padua, Treviso e Vicenza;

— O Premio di laurea Irma Battistuzzi que, activo desde
2018, financiado pela familia Benedetti e organizado com a
colaboracgdo da Associazione Alumni da Universidade de
Padua, proporcionou 1 bolsa de estudos para dois meses a
uma recéme-licenciada da Universidade de Padua;

— O Acordo com a Fondazione Rachelina Ambrosini (activo
desde 2018) ofereceu 1 bolsa de estudos a uma recém-
licenciada da Universidade de Salerno.
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UMA PRONTIDAO DESARMANTE

«Durante os trés meses na Delivery
Unit de Wolisso fiquei surpreendida

e fascinada pelas capacidades das
parteiras/os locais.

Através de um leve toque na barriga
da futura mae, muitas vezes
conseguem perceber qual e a fase

do trabalho, nas emergéncias e nas
urgéncias actuam com uma prontiddo
desarmante com 0s poucos
instrumentos disponiveis, reconhecem
a importancia do trabalho em equipa
e a hecessidade de ouvir e comunicar
ndo so com os pacientes, ma tambéem
com todos 0s membros do pessoal.
Parteiras/0s muito jovens, também
mais jovens de mim, gracas aos quais
aprendi muito e com certeza tém
muito ainda por me ensinar.

Emma Santi,

uma das bolseiras da
Borsa Studio Michele
Mega 2021.




UNIVERSIDADES ENVOLVIDAS
EM PROJECTOS

39

Universidades
italianas envolvidas
em projectos

Varesee®

|[Bresciaes|[Veronae |

[Vercellie o [[Mildo e
[Paviae<]
Bolonhae

|Pisa o ||Florénciae

Aaulac)
|Campobasso e |

OBSTETRICIA
50

parteiras que
sairam desde
2016

das quais:

47

estudantes

3

recéns
licenciadas

SISM
361

estudantes que
sairam desde
2016

dos quais:

103

com destino
Tosamaganga,
Tanzania

238

com destino
Wolisso, Etidpia

Palermo e

Educacéo e
sensibilizacao

POS-GRADUADOS
COM A CUAMM

2711

Total de pos-
graduados que
sairam desde
2002 até hoje,
dos quais:

91

em pediatria

28

em ginecologia e
obstetricia

58

na area internista

14

em higiene e
medicina
preventiva

29

em cirurgia

11

em doencas
infecciosas

4

em anestesia

1

em neurologia

2

em neuropsiquiatria
infantil

3

em ortopedia

Estudantes de
Medicina

as sedes do SISM
(Segretariato Italiano
Studenti di Medicina)
das quais saem coma
CUAMM para a Africa

Médicos pés-
graduados

as sedes das
universidades das quais
saem com a CUAMM
para a Africa

Projecto Parteiras

as sedes das
universidades das quais
saem com a CUAMM
para a Africa
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COMUNICACKO

A vida e as actividades da Médicos com Africa CUAMM s&o
divulgadas através de varios instrumentos e formas,
distinguidos por publicos, meios e conteuddos diferentes, que
acompanham e apoiam a visibilidade da Organizag&o na Italia,
em Africa e ao nivel internacional, através da narragao das
necessidades e belezas da Africa.

O componente editorial realiza materiais de apoio a
angariacdo de fundos, como mailing e brochuras destinados
aos doadores. Anualmente é elaborado o relatério anual
das actividades, que em 2021, em conformidade com a
legislagdo para os organismos do terceiro sector, ganhou a
forma de Balanco social, principal instrumento de prestacao
de contas e fortalecimento das relagdes com os stakeholders.
A transformagdo em balancgo social nasce do facto que os
stakeholders tém direito de conhecer os efeitos que o
organismo produz, ndo somente em termos econémicos.

Em 2021 foi realizado o projecto “Come messaggi al vento:
acconciature e tradizioni”, o calendario da Médicos

com Africa CUAMM, assinado por Diana Ejaita, ilustradora
italo-nigeriana conhecida internacionalmente, para promover
a beleza da cultura africana no seu todo, investigando o tema
dos penteados da tradicdo até a modernidade.

De dois em dois meses, é publicada a revista informativa
éAfrica, com uma tiragem de cerca de 40.000 cépias, que é
distribuida nos eventos e enviada a rede de doadores. De trés
em trés meses sai a publicacao de divulgacao cientifica
Salute & Sviluppo, traduzida em italiano e em inglés,
dedicada aos temas de cooperacao e politica internacional de
saude.

Comunicacgéo e
Relac6es com os meios
de comunicacao

O componente digital e social tem um papel sempre mais
importante e permitiu uma actualizagao constante das
actividades em Africa e na Itélia, através dos sites em
italiano, inglés e portugués, o envio de mais de 60
newsletter e os principais social network que aumentam
cada més as interacgodes e as pessoas que seguem a
organizacao.

Cada ano é realizada uma fabula digital para criancas por
ocasiao do dia da mae (Bassu e la pulce monella, 2021),
com o objectivo de consciencializar acerca das questdes
de satide em Africa com uma linguagem adequada as
criancas, para ampliar o publico-alvo.

O sector utiliza uma componente de comunicagao dedicada
as necessidades especificas de visibilidade dos projectos
no campo, direccionados aos recursos nos paises de
intervencao, e visa potenciar a contribuicao de doadores
e parceiros. Isso ¢ feito por meio da redacgéo de country
profile em varias linguas que descrevem as actividades para
cada Pais e factsheet que entram nos pormenores dos
projectos. Uma parte da visibilidade esta ligada ao brand
identity no campo e prevé a realizagdo de materiais para a
coordenacéo e as sedes dos projectos, como cartazes,
placas, banners, roll up. Séo realizados também materiais de
sensibilizacao que sdo utilizados e distribuidos no campo.

Conferéncia de imprensa
balanco social 2020
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“QUELLO CHE POSSIAMO IMPARARE IN AFRICA.
LA SALUTE COME BENE COMUNE”

Em Maio de 2021 foi publicado “Quello che possiamo
imparare in Africa. La salute come bene comune”,

um livro de dom Dante Carraro, com Paolo Di Paolo,

édito pela Laterza. )

A histéria e o presente dos 70 anos da Médicos com Africa
CUAMM através dos olhos e da experiéncia do seu director
e de um jovem escritor, uma voz reconhecida do debate
cultural italiano. A cooperacéo de satide tem no seu
centro o “cuidado”: pelas pessoas, pelo uso dos recursos,
pelos resultados. A publicacdo teve um bom sucesso
editorial, contando, para além da sua primeira publicacgéo,
com sete reimpressdes, para uma tiragem de cerca de
11.000 cépias em 2021.

O escritor Paolo di Paolo
em missdo em Uganda
com Dom Dante Carraro
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A SAUDE NOS MANTEM JUNTOS

«Com Dante Carraro partilhamos
imediatamente a ideia que este livro fosse
uma narra¢do e uma proposta de valores e
ideias. Voltei a Ié-lo nestes dias e o que
acho mais interessante e que ndo se trata
somente de um livro que nos ajuda em
conhecer este continente extraordinario
com 0s seus problemas e as suas
potencialidades, e também néo é um livro
gue, como se Ié no seu subtitulo, leva a
atencdo um tema considerado
fundamental desde sempre pela CUAMM.
Hoje é evidente a todos que a satide nos
mantém juntos, ndo podemos cuidar duma
parte do mundo e deixar os outros para
tras. Dom Dante, quando fala de Canova,
de Mazzucato, quando fala dos cavaleiros
do bem, usa uma imagem lindissima: este
é um livro de comunidade, onde um
protagonista como Dante Carraro,
mantém junta toda esta comunidade, de
africanos, de italianos, de pessoas. Foi um
encontro humano e pessoal, mas foi, para
mim, também, uma ocasido para
atravessar um tema dificil, do qual na Italia
nunca tratamos suficientemente, nem nos
meios de comunicagéo nem nos como
editores, mas que & um tema fundamental
para nés, ndo somente para eles. E um
tema que nos faz crescer, nos torna
melhoresy.

Giuseppe Laterza,
Editor

Comunicagao e
Relac6es com os meios
de comunicacao

A ESPERANGA DE CURAR

«Q livro ndo e somente uma entrevista,
mas é um livro escrito em conjunto,

gue nasce de longas conversas, notas,
registos.

Investimos muito na narragcdo das
historias, ou seja usar dom Dante e a sua
experiéncia como uma experiéncia de
vidas, de pessoas, de gente encontrada:
médicos, enfermeiros, parteiras, doentes.
Pessoas de carne e 0ssos, hdo
personagens abstractas, mas maos
apertadas e olhos vistos verdadeiramente
de perto.

Desde a viagem juntos, em Uganda,

esta experiéncia para mim foi uma
escola no campo, no sentido que se
esquece a gramatica, os teus esquemas,
as tuas presuncgoes, se esquece um
pouco tudo, também os cliché e se
aprende muito.

Quando voltamos daquela viagem,
comecava-se a ouvir de Wuhan e depois
0 nosso mundo mudou muito.

A Ultima frase e: “a esperanca de curar’.
E o tema deste livro, a salide como bem
comum, que tem, na esperanca de curar,
0 seu ultimo eixo definitivo.

Enfim, este & um mundo que vive
sempre a esperanca de curar.

E o que podemos aprender na Africay.

Paolo di Paolo,
escritor
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RELACOES COM 0S MEIOS DE COMUNICACAO

Em 2021 estivemos na linha de frente com a campanha Un
vaccino per “noi” com a adesao especial do professor
Alberto Mantovani, director cientifico de Humanitas, que
emprestou a sua cara e a sua voz a nossa causa.

Em paralelo, foram mais de 3.200 as publica¢cbes impressas
e na web, para contar do trabalho em Africa e na Itélia, para
além de diferentes espacos e presencas nas tv nacionais e
locais. Entre as principais: La7/DiMartedi; TV2000/Diario

di Papa Francesco e Today. Rai 2/Frontiere realizou uma
reportagem no campo acerca da vacinagdo em Serra Leoa.
Com a publicagdo do livro “Quello che possiamo imparare
in Africa. La salute come bene comune”, de dom Dante
Carraro, com Paolo Di Paolo, podemos contar com um novo
instrumento para divulgar os valores e as histérias da
CUAMM. O livro foi apresentado pelos principais jornais
nacionais: desde Michele Farina no Corriere della Sera a
Pietro Del Re na Repubblica, a Paolo Alfieri no Avvenire. O
director da CUAMM participou em vérias transmissdes tv e
radio nacionais e locais entre as quais: Rai 1/Unomattina;

Rai 3/Geo; SkyTg24/Timeline; Radio Rai 1/Che giorno ¢;
Radio In blu e Radio Vaticana. Cresceu muito a atencéo das
radios que realizaram aprofundamentos acerca dos temas
gue nos interessam mais. Mencionamos alguns exemplos:
Radio24/Uno Nessuno Centomila; Radio Rai 1/Che giorno &;
Inviato speciale; Radio Rai 3/Scienza; Tutta la citta ne parla.
Em ocasido do Annual meeting, as media partnership
consolidadas (TV2000, Avvenire; jornais Grupo Gedi/Veneto;
Corriere del Veneto; Gazzettino) adicionou-se a colaboracgao
especial com Radio Rai Uno que, através dos Gr e outras
transmissdes, deu espaco ao evento, incluindo a transmissao
do meeting no Gr Parlamento.

Duas publica¢des importantes no final do ano: Buone Notizie/
Corriere della Sera dedicou a capa e o servigo de abertura
ao compromisso com a vacinacdo em Africa; Avvenire contou
0 nosso trabalho com trés reportagens de Mogambique.

O storytelling através de 53 video realizados enriqueceu

a narracao e alcangou novos publicos, e quase triplicou as
visualizagdes no Youtube.

UN VACCINO
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SOCIALE SITE

445.916

sessdes no site
(italiano, inglés,
portugués)

44.643

inscritos na newsletter
“Voci dall'Africa”

+ 7.021

desde 2020

46.247

+ 3.336
desde 2020
novos followers

5.168

+ 864
desde 2020
novos followers

4.800
followers
+360

desde 2020

13.309
+1.170

desde 2020
novos followers

28

paginas Instagram
ligadas

You

2.486

iinscritos no
canal YouTube
+581 inscritos
desde 2020

567.347
visualizacdes
+392.772
desde 2020

455

videos no
Youtube
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BILANGO 2021 EM SINTESE

A estrutura da Médicos com Africa CUAMM est4 legalmente
integrada na fundagéo “Opera San Francesco Saverio”.

O balango, embora Unico, € composto pelos resultados

das trés actividades realizadas: Fundagéo, Ong-Onlus

e Colégio universitario.

OPERA SAN FRANCESCO SAVERIO Balango aos 31/12/2021

] ALANCO AOS 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(valores em EUR) 311122021 3111212020 Variagéo
m CAPITAL EMITIDO E NAO PAGO

Pagamentos ja solecitados 0 0 0

Capital total emitido 0 0 0

m ACTIVOS IMOBILIZADOS

Activos imobilizados intangiveis 7.659 15.646 7.987-
Activos imobilizados tangiveis 2.677.211 2.857.120 179.849-
Activos imobilizados financeiros 6.689.622 6.668.000 21.622

Total activos imobilizados 9.374.552 9.540.766 166.214-

((5))| ACTIVOS CORRENTES

Total inventario 0 0 0
Total contas a receber 23.409.912 24.699.869 1.289.957-
Total activos financeiros 0 0 0
Total disponibilidade liquida e equivalente 21.340.615 17.484.280 3.856.335
Total do activo circulante 44.750.527 42.184.149 2.566.378

m RENDIMENTO ACUMULADO E PREPAGAMENTOS

Total rendimentos acumulados e prépagamentos 1.822.698 3.410.544 1.587.846-

TOTAL ACTIVOS 55.947.777 55.135.459 812.318

(valores em EUR) 31/12/2021 31/12/12020 Variagdo
m CAPITAL
Total capital 13.729.489 13.710.324 19.165

(:))| PROVISOES PARA RISCOS E ENCARGOS

Total provisdes para riscos e encargos 2.279.547 2.578.334 298.787-

((9))| RESERVA PARA INDEMNIZAGOES DE RESCISAO 1.431.501 1.338.323 93.178
m CONTAS A PAGAR

Total contas a pagar 4.718.755 4.843.057 124.302-

m DESPESAS ACUMULADAS E RENDIMENTOS DIFERIDOS

Total acréscimos e diferimentos 33.788.485 32.665.421 1.123.064
TOTAL PASSIVOS 55.947.777 55.135.459 812.318
Anexo A) a Acta da Conselho de Administragéo de 8 de Junho de 2022 1
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OPERA SAN FRANCESCO SAVERIO

Balango aos 31/12/2021

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(valores em EUR) 3111212021 31/12/12020 Variagéo
()} VALOR DE GESTAO
1 Contribuigdes, ofertas e receitas provenientes das actividades 41.648.157 46.551.875 4.903.718-
2 Mudangas no inventario para produtos em curso, semiacabados e acabados 0 0 0
3 Mudangas no contrato do trabalho em curso 0 0 0
4 Aumento nos activos imobilizados por trabalho interno 0 0 0
5 Qutras receitas e rendimentos 1.203.147 702.345 500.802
Total valor de gestao 42.851.304 47.254.220 4.402.916-
(:))| CUSTOS DE GESTAO
6 Custos de matérias-primas, suprimentos, consumiveis e bens 141.809 100.742 41.067
7 Custos de servigos 39.217.123 43.502.549 4.285.426-
8 Custos de activos locados 58.463 44.615 13.848
9 Custos do pessoal 2.885.869 2.771.331 114.538
10  Depreciagéo e desvalorizagdo 154.215 157.269 3.054-
11 Mudangas nos inventarios de matérias-primas, suprimentos, consumiveis e bens 0 0 0
12 Provisdes para riscos 0 0 0
13 Outras provisdes 0 20.474 20.474-
14  Outras despesas de gestao 254.310 623.648 369.338-
Total custos de gestdo 42.711.789 47.220.628 4.508.839-
DIFERENGA ENTRE VALOR E CUSTOS DE GESTAO 139.515 33.592 105.923
RENDIMENTO FINANCEIRO E DESPESAS FINANCEIRAS
15 Rendimento de investimentos 0 0 0
16 Qutro rendimento financeiro 52.366 100.259 47.893-
17 Juros e outras despesas financeiras 9- 27- 18
17-bis  Ganhos e perdas cambiais 1.245 13.945- 15.190
Total de receitas e despesas financeiras 53.602 86.287 32.685-
((»)}] AJUSTE DO VALOR DOS ACTIVOS FINANCEIROS
18  Revalorizagdes 0 0 0
19  Depreciagdes 0 0 0
Total ajustes financeiros 0 0 0
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS 193.117 119.879 73.238
22 Imposto sobre o rendimento para o ano 105.099 99.538 5.561
23 EXCEDENTE (OU DEFICE) DO EXERCICIO 88.018 20.341 67.677
Anexo A) a Acta da Conselho de Administragao de 8 de Junho de 2022 2
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RELATORIO DA SOCIEDADE DE AUDITORIA
ACERCA DO BALANGO DE 2021

Tel: +39 049 78.00.999 Piazza G. Zanellato, 5
www.bdo.it 35131 Padova

Report on the audit of the financial statements

To the Chairman of the Board of
Fondazione “Opera San Francesco Saverio” - C.U.A.M.M.

Independent Auditor’s report

Opinion

We have audited the financial statements of Fondazione “Opera San Francesco Saverio” -
C.U.A.M.M. (the Foundation), which comprise the balance sheet as December 31, 2021, the
income statement and the cash flow statement for the year then ended and the explanatory
notes. Such Financial Statements, although not specifically required by law, has been
prepared in accordance with the Italian Civil Code, except for non disclosing the cash flow
statement.

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position of
the Foundation as at December 31, 2021, and of the result of its operations and its cash flows
for the year then ended in accordance with the Italian regulations and accounting principles
governing financial statements except for cash flow statement.

Basis of opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISA Italia).
Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s
Responsibilities for the audit of the Financial Statements section of this report. We are
independent of the Foundation in accordance with ethical requirements and standards
applicable in Italy that are relevant to the audit of financial statements. We believe that the
audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

Other matters

This report is not issued under any legal requirement, because for the year ended as
December 31, 2021 pursuant to article 2409bis of the Italian Civil Code, the Foundation is not
obliged to statutory Audit.

Responsibilities of Management and the Board of Statutory auditors for the financial
statements

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and
fair view in accordance with the Italian regulations and accounting principles governing
financial statements and, within the limits of the law, for such internal control as
management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that
are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the
Foundation’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either
intends to liquidate the Foundation or to cease operations, or has no realistic alternative but
to do so.

The Board of Statutory auditors has the responsibility, in compliance with the applicable

Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Firenze, Genova, Milano, Napoli, Padova, Palermo, Roma, Torino, Verona
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legislation, for the supervision of the monitoring financial reporting process of the
Foundation.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance,
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with International Standards on
Auditing (ISA Italia) will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements
can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate,
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the
basis of these financial statements.

As part of the audit in accordance with International Standards on Auditing (ISA Italia), we
exercise professional judgment and maintain professional scepticism throughout the audit.
We also:

¢ Identify and assess the risk of material misstatement of the financial statements,
whether due to fraud or error; design and perform audit procedures in response to
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a
basis for our opinion. The risk of non detecting a material misstatement resulting from
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion,
forgery, intentional omissions, misrepresentations or the override of internal control;

e Obtain and understanding of internal control relevant to the audit in order to design
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the Foundation’s internal control;

e Evaluate the appropriateness of accounting principles used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures made management;

e Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern and, based
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events
or conditions that may cast significant doubt on the Foundation’s ability to continue as
a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to
draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s
report. However, future events or conditions may cause the Foundation to cease to
continue as a going concern;

e Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements,
including the disclosures, and whether the financial statements represent the
underlying transactions in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance, identified at the appropriate level as
required by the ISA Italia, among other matters, the planned scope and timing of the audit
and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we
identify during our audit.

Padova, June 6, 2022
BDO Italia S.p.A.

Stefano Bianchi
Partner

This report has been translated into English from the original, which was prepared in Italian
and represents the only authentic copy, solely for the convenience of international readers.

Fondazione “Opera San Francesco Saverio” - C.U.A.M.M. | Independent auditor’s report
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OUTRAS INFORMAGOES

Litigios/disputas

A Organizacado ndo tem contenciosos e litigios
contra a Administragdo Publica, entidades e
particulares.

Informacdes ambientais

Em relacado a protecgdo do meio ambiente, na

execucdo das suas actividades, a Organizacéo

adoptou as seguintes politicas:

1) para os escritérios da sede de Padua, adquisicédo de
papel Multycopy Zero, certificado EU Ecolabel, com
um reduzido impacto ambiental. E também
certificado TCF (Totally Chlorine Free) e FSC (Forest
Stewardship Council), produzido por uma cadeia de
suprimentos Controlada, com uma gestéo respeitosa
das florestas;

2)na Organizagao, com indicag&o precisa no final de
cada email, cada funcionario e colaborador é
convidado a imprimir o documento apenas se for
estritamente necessario.

Numero de assembleias realizadas no

periodo de referéncia

O Conselho de Administragéo da Fundagéo “Opera

San Francesco Saverio” que administra também as
actividades da Organizagéo, reuniu-se 2 vezes durante o
ano, no dia 11 de Junho de 2021 (sessao em que foram
aprovados o Balango Social e a Demonstragao de
Resultados de 2020) e no dia 21 de Dezembro de 2021.

Situacdo Econémico
Financeira

MONITORIZAGAO REALIZADA PELO
ORGAO DE CONTROLE

O Colégio dos Auditores, como érgéao de controle

da Fundacgéo “Opera San Francesco Saverio” que gere
as actividades da Organizacao, reuniu-se 4 vezes
durante o ano:

— 22 de Janeirode 2021

— 24 de Maio de 2021

—30de Agostode 2021

— 3 de Dezembro de 2021.

Os controles envolveram:

a) a regular manutencgédo dos livros contabilisticos e
fiscais (Diario, Registos de |.V.A., Livro dos activos
amortizaveis) e dos livros sociais (Livro das reunides e
das deliberagées do Conselho de Administragao, Livro
das decisdes do Colégio Sindical);

b) o cumprimento das obrigacdes relativas ao
pagamento das retencgdes fiscais e das contribuicdes
sobre os rendimentos do trabalho subordinado e por
conta propria para os funcionarios na Itélia, no
estrangeiro e dos consultores da Organizacao;

c) a regularidade dos pagamentos do IVA periddicos;

d) a apresentacéo electronica dos modelos fiscais
exigidos;

e) o controle dos saldos de caixa e verificagdo das
contas-correntes mantidas pela Organizacdo em
instituicdes bancarias e nos Correios da Italia.

O Colégio constatou que a Organizagdo operou no
ambito da prépria missé&o, na auséncia de fins lucrativos
das accbes realizadas. A Fundacgao atribuiu os
excedentes da gest&o exclusivamente ao desempenho
da actividade estatutaria conforme consta no relatério
do Colégio acerca do balanco do exercicio fechado em
31/12/2021, em anexo a acta de aprovacgéo do balanco
de 08/06/2022.
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Em 2021 a Médicos com Africa CUAMM Ong-Onlus teve saidas
para um total de 41.986.172 euros. Destes, 0 92,5% (38.822.857
euros) foi investido em projectos de prevengéo, cuidado e
formacao nos paises de intervencao. Os custos de funcionamento
representaram o 3,2% e incluem a gestéao geral da estrutura, o
pessoal em servigo, amortizagdes, encargos financeiros,

COMO ANGARIAMOS OS
FUNDOS EM 2021

TOTAL RECEITAS

impostos e taxas. Os custos de comunicacao, sensibilizagédo e
angariacao de fundos representaram o 4,3% e incluem a
organizagao dos eventos na Itdlia, publicagdes, relagées com os
meios de comunicagado, educacao e desenvolvimento, fidelizagédo,
novas campanhas e o pessoal dos sectores Comunicagéo e
RelagBes com o territério e angariagdo de fundos.

42.498.009 € FINANCIAMENTOS

L) DE PRIVADOS
15.192.411 €
35,8%
FINANCIAMENTOS DE PRIVADOS
8min §
Jwn } 6.698.221 €
15,8%
6min §___________ il
Smn }_____________ i
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3min § 2673.178¢
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1.2392.990/29 €
1min | “m Bm | 745.621€
1,8%
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FINANCIAMENTOS
DE INSTITUICOES

27.305.598 €
64,2%

FINANCIAMENTOS DE INSTITUICOES

14.000.553 €
513%

4min §_ o L __________.

13 min

12 min

11 min

10 min

9 min

8min ]

1.055.416€
258%

7min _}_ B 0

6 min _]

5min _}

4 min _]

3min _|

9.5%

2min _|

Imin ]

-574.620 € -
21%

 436.620€
1.6%

internacionais
Cooperacido
instituicoes

Agéncias
C.E.l.
Italiana
Entidades
locais
Unido
Europeia
Outras

Relatério
Italia



COMO USAMOS OS
FUNDOS ANGARIADOS

TOTAL CUSTOS
41.986.172€

100%

Projectos de cuidado, prevencao

e formacao: custos para a realizagédo de
projectos no local, custos dos servigos dos
projectos, outros custos ligados aos
projectos, custos do pessoal dos projectos.

INCIDENCIA DOS
CUSTOS DE
FUNCIONAMENTO
NO BALANCO

48 min _|
44 min _}
40 min |
36 min ]
32 min
28 min |
24 min ]
20 min _}
16 min _}
12 min ]
8min
4 min

O min

SENSIBILIZACAO,
COMUNICACAO

E ANGARIACAO
DE FUNDOS

1.835.560 €
4,3%

Custos de funcionamento: custos

do pessoal de gestdo geral da estrutura,
custos para a adquisi¢cdo das matérias
primas, custos para servigos de gestéo

da estrutura, amortizagdes, varios
encargos de gestao da estrutura, encargos
financeiros, impostos e taxas.

Os seguintes graficos
mostram a evolugéo do
total das despesas e da
incidéncia dos custos de
funcionamento no
periodo 2013-2021.

€21.711.666

CUSTOS DE
FUNCIONAMENTO

1.327.755 €
3.2%

PROJECTOS
DE CUIDADO,
PREVENCAQ
E FORMAGAO

38.822.857 €
92,5%

Sensibilizacdo, comunicacao e recolha de fundos: custos
dos servigos dos sectores Comunicagéo e Relagdes com o
Territério e Angariacdo de Fundos, custos para publicagdes,
para media relation, para a gestédo e comunicagao de eventos,
para educacgdo ao desenvolvimento, para fidelizagao, para novas
campanhas, custos do pessoal dos sectores de comunicagédo e
relagdes com o territério e angariagao de fundos.

.Total dos custos
(em euros)

. Incidéncia dos custos
de funcionamento
(em percentagem)

- 12%
- 11%
|- 10%
- 9%
- 8%
- 7%
|- 6%
|- 5%
- 4%
|- 3%
- 2%
|- 1%

0%
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OBRIGADO

POR ESTAR

“COM A AFRICA”
NESTA

FASCINANTE

VIAGEM
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ASSOCIAGOES, GRUPOS
E ORGANIZAGOES

Americares,

Amici Del Cuore Alto
Vicentino,

Assindustria Venetocentro,

Associazione Marco Polo
Team,

Associazione Operazione
Mato Grosso,

Associazione Realta Veneta,
Bambini Del Danubio Onlus,
Bhalobasa Onlus,

Comitato Bakhita Schio-
Sudan,

Coordinamento Solidarieta
Onlus Di Bonate Di Sotto,

El Quetzal - Onlus,

Fipav - Federazione Italiana
Pallavolo,

Fraternita' Monastica
di Montecroce,

Gruppo Appoggio Ospedale
di Matany Onlus,

Gruppo Missionario Noale,

Il Graticolato Societa
Cooperativa,

Insieme Per L'africa Onlus,
International Rescue
Comittee,

Kbfus - King Baudouin
Foundation,

Lunds Stift,

Manos Unidas,

Medici con L'Africa Como
Onlus,

Operazione Occhi Dolci,

Ordine dei Medici Chirurghi
e Odontoiatri Provincia
di Padova,

S.I.M.E.T. Sindacato Italiano
Medici del Trentino,

Tecla Onlus,

Tre Emme Trust Onlus,
Trialect,

Women and Children First.

EMPRESAS

A.F. Energia Srl,

Ace International Trust,
Agrigelateria San Pe',
AliS.p.a,,

Altana Societa' Benefit S.r.l.,

Autec Srl,
Axa Im,

Azienda Vitivinicola Paolo
Scavino,

Azzurra Group S.r.l.,

Beato Edoardo Materiali
Ferrosi Srl,

Best Company Logistic Srl,
Beta Srl,

C.t. Safe Srl,

Calzaturificio S.c.a.r.p.a.
S.p.a.,

Cantina Endrizzi Srl,

Cassa Rurale Ed Artigiana
- C.r.a. Borgo San Giacomo,

Cavalieri S.p.a.,

Cel Components,

Cercato & Associati S.r.l.,
Cesare Regnoli e FiglioS.r.l.,
Chiesi Farmaceutici,

Cmp F.lli Campagnolo,

Cortellazzo e Soatto
Associazione Professionale,

EniS.p.a.,

Eniac Spa,
EpigeniaS.r.l.,

Estel Group S.r.l.,

Fc EventiS.r.l.,
Ferrari F.lli Lunelli S.p.a.,
G.m.t. Spa,
G.m.t.Sud S.r.l,
Gilead Sciences,
Grafica Veneta S.p.a.,
|dea Cinquanta Srl,
Impresa 2000 Srl,
Inarca S.p.a.,

Irsap S.p.a.,
K.g.bontira Srl,
Kolver Srl,

La Scala Societa
tra Avvocati,

La Sportiva S.p.a.,

Laboratorio Chimico,
Farmaceutico A. SellaS.r.l.,

Leoncini S.r.l.,
Mafin S.r.l.,

Mair Research Spa,
Marcato S.r.l.,
Marsilli S.p.a.,
Medival S.r.l.,
Midac Spa,

Mita Cooling Technologies Sr,

Morellato S.p.a.,
M-Pharma ltalia,
Msd lItalia,

Msd Olanda Srl,
Palma Srl,

Pavan S.p.a.,

Pba Spa,

Prayers Collection,

Sacchettificio Nazionale G.,
Corazza Spa,

Satelicom S.r.l.,

Skinlabo Srl,

Societa Leoncini S.r.l.,
Studio Alcor Commercialisti
S.p.a,

Varem S.p.a.,

Viiv Healthcare,

Villaggi Club S.r.l.,
Zamberlan Calzaturificio S.r.I.

FUNDACOES

Fondation Assistance
Internationale F.a.i.,

Fondazione Rizzato
Cerino-Canova,

Vitol Charitable Foundation,

Fondazione Cassa di
Risparmio di Padova e
Rovigo,

Fondazione Cav. Lav. Carlo
Pesenti,

Fondazione Gino Lunelli,
Chiesi Foundation,
Eni Foundation,

Fondazione Costruttori
di Solidarieta,

Fondazione Nando e Elsa
Peretti,

Fondazione Giuseppe
Maestri Onlus,

Fondazione Prima Spes
Onlus,

Fondazione Elena
Trevisanato Onlus,

Fondazione Zanetti Onlus,

Fondazione del Monte
di Bologna e Ravenna,

Symphasis Charitable
Foundation,

Fondazione Martino
e Silvana Gesuato,

Fondazione Flavio Filipponi,
Fondazione Prosolidar,
Fondazione Cassa

di Risparmio di Firenze,
Fondazione Mons. Camillo
Faresin Onlus,

Fondazione Piovan Onlus,
Fondazione Friuli,

Fondazione Intesa Sanpaolo
Onlus,

Fondazione Rachelina
Ambrosini,

World Diabetes Foundation
Wdf,

Fondazione Madonna
dell'uliveto,

Fondazione Happy Child,
Fondazione Specchio
d'italia,

Fondazione un Raggio

di Luce Onlus,

Fondazione Compagnia
di San Paolo,
Fondazione Cariplo,
Fondazione Cariverona,
Fondazione Di Sardegna,
Forndazione Con Il Sud,
Fondazione Cassa di
Risparmio di Torino,
Fondazione Cassa di
Risparmio di Lucca,
Fondazione Cassadi
Risparmio di Bologna,
Fondazione di Modena,
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0 NOSSO COMPROMISSO EM PRESTAR
CONTAS, TODOS 0S ANOS.
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UMA VACINA
PARA “NOS”.

Vacinar médicos, enfermeiros

e a populacao africana e solidariedade
e também seguranca para todos,
também para nds: sé assim vamos
conseguir parar a difusao do virus

e das suas variantes.

Ajude-nos a apoiar a campanha
de vacinacao em Africa,
doe agora em mediciconlafrica.org

HEADS Collective

i




«Solidariedade e seguranca.
Duas palavras que hoje tém
um significado juntas.

E um dever moral fazer alguma
coisa para os outros.
Solidariedade: a quem esta
perto, mas também a quem
esta longe, porque 0 n0SSO
“bem-estar” depende do
“bem-estar” de cada um.
Seguranca: desejo que todos
0S meus entes queridos sejam
vacinados, mas também quero
que a Africa tenha a vacina.

As duas coisas ndo se
contradizem. A solidariedade

e a segurancga (nossa) devem
caminhar juntasy.

Prof. Alberto Mantovani,
imundlogo e director cientifico do
Instituto Clinico Humanitas

MEDICOS
COM AFRICA

CUAMM
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Pacientes
assistidos

1.356.429

Consultas a
criangas com menos
de 5 anos

389.885

Consultas
pré-natais

173.205

Partos assistidos

18.520

Pacientes em terapia
anti-retroviral

3.007

Operadores
de saude formados

13.616

Transportes
para emergéncias
obstétricas

2.198

Pessoas desnutridas
tratadas

Médicos com Africa CUAMM
via San Francesco, 126
35121 Padua

tel. 439 049 8751279
cuamm@cuamm.org
www.doctorswithafrica.org
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